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คำนำ 

 
 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 ของโรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ) เป็นเสมือนแนวทาง
ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดตามจุดมุ่งหมายของการจัด
การศึกษา ซึ่งคณะผู้จัดทำได้กำหนดโครงการเพื่อตอบสนองกลยุทธ์และมาตนฐานของโรงเรียน ตลอดจนได้
ข้อมูลจากการรายงานประจำปีของสถานศึกษาปีการศึกษา 2565 รายงานโครงการในแผนปฏิบัติการ
ประจำปีและการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและความจำเป็นที่ต้องปรับปรุงพัฒนา ซึ่งภายในแผนปฏิบัติการ
ประจำปีการศึกษา 2566 นี้ มีเนื้อหาประกอบไปด้วยประวัติโรงเรียน สภาพทั่วไปของโรงเรียน การวิเคราะห์
สภาพแวดล้อม วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และมาตรฐานของโรงเรียน 
 และในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2566 ในครั้งนี้ ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน ที่ให้คำปรึกษา ให้ความเห็นชอบร่างแผนปฏิบัติการ และขอขอบคุณคณะครูทุกท่านที่ร่วมดำเนินการ 
วางแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 ฉบับนี้ สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี และหวังว่าผู้มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาสถานศึกษาทุกฝ่ายจะนำแผนปฏิบัติการฉบับนี้ ไปปฏิบัติให้เกิดผลดีต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
วัดหนามแดง(เขียวอุทิศ) ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อไป 
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บทท่ี  1 
บทนำ 

 
ประวัติโรงเรียน 

     ชื่อโรงเรียน วัดหนามแดง (เขียวอุทิศ) ที่ตั้ง 21 หมู่ 3 ตำบล บางแก้ว อำเภอบางพลี จังหวัด
สมุทรปราการ สังกัดสังกัดสำนักเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โทร02-385-2462  โทรสาร02-386-5031 
 E-mail: Watnamdangschool@yahoo.com  website  http://www.Watnamdangschool.ac.th   
เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล ถึง ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีเนื้อที่ 6 ไร่ เขตพ้ืนที่บริการ 9 หมู่บ้าน  ได้แก่  
หมู่ 1 ถึงหมู่ 6 หมู่ 9 หมู่ 11 และหมู่ 16    

โรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ)  ก่อตั้งเมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม พุทธศักราช 2467 โดยพระฉัตร  
พวงมาลี พระภิกษุของวัดหนามแดง เพ่ือหวังเอาบุญกุศล ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ธรณีสงฆ์ ในเนื้อที่ประมาณ 6 ไร่ ทิศ
ตะวันตกและทิศใต้ ติดกับวัดหนามแดง ทิศตะวันออกติดกับคลองหลวงแพ่ง ทิศเหนือ 
ติดกับถนนด่านสำโรง บางพลี 
      เมื่อวันที่ 12 สิงหาคม พ.ศ.2481 ได้ตั้งเป็นโรงเรียนประชาบาล โดยใช้ศาลาการเปรียญวัด 
เป็นสถานที่เรียน และก่อสร้างอาคารเรียน จำนวน 2 หลัง 
      พ.ศ. 2501 ได้ต่อเติมอาคารเรียนอีก 2 ข้าง โดยใช้เงินของโรงเรียนวัดหนามแดง พ.ศ.2527      
ได้งบประมาณของทางราชการมาสร้างอาคารเรียนแบบ 017 ใต้ถุนสูง จำนวน 6 ห้องเรียน เป็นเงิน  
100,000 บาท  และพระครูวินิจธรรมวาที  รองเจ้าอาวาสวัดหนามแดง ได้ดำเนินการหาเงินสมทบอีก  
244,220 บาท  โดยใช้ชื่ออาคารเรียนว่า “เรือนพินิจประชาสรรค์” 
      พ.ศ.2510 ได้สร้างส้วม 5 ที่นั่งด้านทิศตะวันออกหลังอาคารเรียนหลังที่ 1 เป็นเงิน 10,500  
บาท และสร้างอีก 5 ที่นั่ง หลังโรงอาหารด้านทิศตะวันออกของอาคารเรียนหลังที่ 2 เป็นเงิน 10,500 บาท 
      พ.ศ.2512 ได้รื้ออาคารเรียนหลังแรก นำฝามากั้นชั้นล่างอาคารเรียน แบบ 017 ใต้ถุนสูง  
จำนวน 6 ห้องเรียน ทางวัดโดยพระครูวิบูลฐาปนกิจ อดีตเจ้าอาวาสวัดหนามแดงได้สร้างอาคารเรียนแบบ  
017  มี 2 มุข จำนวน 6 ห้องเรียน โดยใช้งบประมาณ 100,000 บาท (สมัย นายชัด รตันราช เป็น
นายอำเภอบางพลี) และทางวัดได้รับการช่วยเหลือจากนางหมา จูใจบุญ สมทบอีก 200,000 บาท และใช้ไม้
เก่าของอาคารเรียนหลังที่ 1 (หลังแรก)  ซึ่งได้เทพ้ืนใต้ถุนอาคารเรียนจนสำเร็จ 
      พ.ศ.2514 ได้รับงบประมาณจาก นายสมรรค  ศิริจันทร์ ส.ส.สมุทรปราการ จำนวน 45,000 
บาท  ต่อเติมโรงอาหารด้านทิศตะวันออก 
      พ.ศ.2517 ได้รับงบประมาณสร้างบ้านพักครู  จำนวน 1 หลัง 
      พ.ศ.2518 ได้รับงบประมาณต่อเติมอาคารเรียน หลังที่ 2 จำนวน 2 ห้องเรียน เป็นเงิน         
25,500  บาท 
      พ.ศ.2519 ได้รับงบประมาณสร้างบ้านพักครูอีก 2 หลัง รวมทั้งงบประมาณซ่อมแซมบ้านพักครู
หลังที่ 1 และได้รับงบประมาณจากสภาตำบลบางแก้วมาต่อเติมอาคารเรียนอีก 2 ห้อง จนครบ อาคารเรียน
หลังที่ 2 ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียนหลังที่ 3 แบบ 017 จำนวน 5 ห้องเรียน เปน็เงิน 475,500  
บาท  ได้เงินบำรุงท้องที่มาถมสนามหน้าอาคาร 2 และ 3 อีก 10,000 บาท จากนายเปรื่องนางยิ้ม แย้ม
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เหมือน อีก 10,000 บาท จากนายแป้นและนายเสริม จำนวน 10,000 บาท กับเงินงบวิบูลฐาปนกิจ (อดีต
เจ้าอาวาสวัดหนามแดง) ได้บริจาคเงินจำนวน 10,000 บาท และประชาชนร่วมบริจาคอีก 10,000 บาท  

     พ.ศ.2520 ได้งบประมาณสร้างบ้านพักครูจำนวน 2 หลัง   หลังละ 60,000 บาท  ได้เติม
หลังคาโรงอาหาร  โดยขอสังกะสีมาจากโรงงานสังกะสีไทยจำกัด และผู้ปกครองร่วมสมทบอีก เป็นเงินทั้งสิ้น   
จำนวน 118,000 บาท 
      พ.ศ.2529 ได้รับงบประมาณจาก สปจ.สมุทรปราการ ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ แบบ สปช. 
206/2526 จำนวน 1 หลัง ราคาท้ังสิ้น 1,248,000 บาท 
     พ.ศ.2531 ได้รับอนุญาตให้รื้อถอนอาคารเรียนหลังที่ 2 ของโรงเรียน 
     พ.ศ.2532 ได้ขออนุญาตนำเงินบำรุงการศึกษา มาเทพ้ืนคอนกรีตอาคารเรียนชั่วคราว   
1 ห้องเรียน  
     พ.ศ.2534 ได้รับงบประมาณจาก สปจ.สมุทรปราการ ก่อสร้างอาคารเรียนหลังที่ 4 แบบ สปช. 
2/28 จำนวน 1 หลัง 3 ชั้น 9 ห้องเรียนเป็นจำนวนเงิน 2,666,800 บาท 
     พ.ศ.2535 ได้รับอนุญาตให้รื้อถอนส้วม จำนวน 6 หลงั 
     พ.ศ.2539 ได้รับงบประมาณในการก่อสร้างส้วมแบบ ส.ป.ช. 602/2526 จำนวน 2 หลัง  
ราคา 180,000 บาท และได้รับงบประมาณจาก สปจ.สมุทรปราการ สร้างอาคารเรียนแบบ สปช. 2/28  
จำนวน 1 หลัง อาคาร 3 ชั้น 9 ห้องเรียน ราคา 3,1100,000 บาท 
     พ.ศ.2540 ได้รับอนุญาตให้รื้อถอนโรงอาหาร  โรงฝึกงาน หลังบ้านพักครูหลังที่  1 
     พ.ศ.2541 ได้รับงบประมาณในการสร้างส้วมแบบ สปช. 602/2526  จำนวน 1 หลัง  
ราคา 180,000  บาท 
     พ.ศ.2542 ได้รับเงินบริจาคจากนายสงวน  กาญจนชีวะ สร้างอาคารเรียน 2 ชั้น 10 ห้องเรียน 
ราคา  2,950,000 บาท 
     พ.ศ.2547 – 2549 ได้รบังบประมาณจาก อบต.บางแก้ว ในการสร้างรั้วรอบบริเวณโรงเรียน          
ราคา  1,260,000 บาท 
    พ.ศ.2549 ไดข้ออนุญาตนำเงินบำรุงการศึกษา สร้างอาคารเอนกประสงค์ 
    พ.ศ.2549 ได้รับงบประมาณจาก อบต.บางแก้ว จัดทำห้องคอมพิวเตอร์ 
    พ.ศ.2549 ได้รับงบประมาณจาก อบต.บางแก้วสร้างห้องสมุดอีเล็คทรอนิค 
    พ.ศ.2551 ได้รับงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้วสร้างอาคารเอนกประสงค์โครง
หลังคาเมทัลชีต 
    พ.ศ.2552 นายสงวน  กาญจนชีวะ บริจาคเงินจำนวน 103,000  บาท (หนึ่งแสนสามพันบาท) 
สร้างเสาธงสูง 350 เมตร ปูพื้นหินล้าง  บูรณะศาลาหอพระประจำโรงเรียนเป็นศาลาไทย โดยใช้งบประมาณ
เงินอุดหนุน จำนวน 95,000  บาท (เก้าหมื่นห้าพันบาท) เงินบริจาคโดยพระครูปลัด รัตนวัฒน์ (พระครูแจ้)     
พระครูสังฆรักษ์บุญเลิศ ปญญาธโร นายชนินทร์  สว่างแก้ว  เป็นเงิน 150,000 บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นบาท) 
และจัดสร้างวิหารจัตุรมุข ประดิษฐานพระประจำโรงเรียนโดยได้งบประมาณจากการทอดผ้าป่าฉลองโรงเรียน
ครบรอบ 85 ปี เป็นเงิน 1,400,000 บาท (หนึ่งล้านสี่แสนบาท) โดยพระครูปลัดรัตนวัฒน์ (พระครูแจ้) เป็น
ประธานอุปถัมภ์    
 พ.ศ. 2554 โรงเรียนได้รับงบประมาณสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้ว จัดสร้าง 
อาคารทรงไทย 3 ชั้น ด้วยเงินงบประมาณ 21 ล้านบาท 
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สภาพทั่วไป 
    โรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ) เปิดทำการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มี
จำนวนอาคารเรียน  5 หลัง อาคารชั่วคราว จำนวน 1 หลงั  อาคารอเนกประสงค์ จำนวน 1 หลัง  ลาน
อเนกประสงค์ เนื้อที่ 164 ตารางเมตร  มีไฟฟ้าให้แสงสว่างในห้องเรียนอย่างเพียงพอ มีน้ำประปาใช้
สะดวกสบาย มีพื้นที่สำหรับตั้งอาคารเรียนอาคารประกอบ จำนวน 6 ไร่ มีรั้วรอบโรงเรียน ทิศเหนือติดกับ
ถนน หนามแดง-บางพลี ทิศใต้ติดกับวัดหนามแดง มีคลองสำโรงผ่านหน้าวัด ทิศตะวันออกติดกับคลองหลวง
แพ่ง ติดตะวันตกติดกับวัดหนามแดง 
สภาพชุมชน 
 โรงเรียนรับนักเรียนเข้าเรียนทั้งเขตบริการในตำบลบางแก้ว  อำเภอบางพลี และเด็กในตำบล
เทพารักษ์ อำเภอเมืองฯ  ซึ่งส่วนใหญ่จะอยู่ที่ถนนเทพารักษ์และมีเขตแดนติดกัน โดยมีคลองสำโรงคั่นกลาง  
ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีรายได้น้อย  แต่มีภาระในการดูแลมากทำให้ประสบปัญหาทางด้านการเงิน  แต่ทาง
โรงเรียนก็ได้พยายามระดมทุนการศึกษาจากแหล่งต่างๆ เพ่ือมอบแก่นักเรียน  ซึ่งได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี 
 

แผนที่โรงเรียน 
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แผนภูมิการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียน  โรงเรียนวัดหนามแดง( เขียวอุทิศ )  

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

แผนงานวิชาการ แผนงานงบประมาณ แผนบุคคล แผนงานบริหารทั่วไป 

1.การพัฒนาหรือการ
ดำเนินการเกี่ยวกับการให้
ความเห็นการพัฒนาสาระ
หลักสูตรท้องถิ่น 
2.การวางแผนด้านการ
วิชาการ 
3.การจัดการเรียนการสอน
ในสถานศึกษา 
4.การพัฒนาหลักสูตรใน
สถานศึกษา 
5.การพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ 
6.การวัดผล ประเมินผล 
และดำเนินการเทียบโอนผล
การเรียน 
7.การวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา 
8.การพัฒนาและส่งเสริมให้มี
แหล่งเรียนรู้ 
9.การนิเทศการศึกษา 

 

1.การจัดทำแผนงบประมาณ
และคำขอตั้งงบประมาณ เพ่ือ
เสนอต่อเลขาธิการสำนักงาน
คณะกรรมการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
2.การจัดทำแผนการใช้
จ่ายเงิน ตามท่ีได้รับจัดสรร
งบประมาณจากสำนักงาน
คณะกรรมการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานโดยตรง 
3.การอนุมัติการจ่าย
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
4.การขอโอนและการขอ
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
5.การรายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
6.การตรวจสอบ ติดตามและ
รายงานการใช้งบประมาณ 
7.การตรวจสอบ ติดตามและ
รายงานการใช้ผลผลิตจาก
งบประมาณ 

1.การวางแผนอัตรากำลัง 
2.การจัดสรรอัตรากำลัง
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
3.การสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้ง   
4.การเปลี่ยนตำแหน่งให้
สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครุ
และบุคลากรทางการศึกษา 
5.การดำเนินการเก่ียวกับ
การเลื่อนข้ันเงินเดือน 
6.การลาทุกประเภท 
7.การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
8.การดำเนินการทางวินัย
และการลงโทษ 
9.การสั่งพักราชการและ
การสั่งให้ออกจากราชการไว้
ก่อน 
10.การรายงานการ
ดำเนินการทางวินัยและการ
ลงโทษ 

1.การพัฒนาระบบเครือข่าย
ข้อมูลสารสนเทศ 
2.การประสานงานและ
พัฒนาเครือข่ายสถานศึกษา 
3.การวางแผนการ
บริหารงานการศึกษา 
4.งานวิจัยเพื่อการพัฒนา
นโยบายและแผน 
5.การจัดระบบการบริหาร
และพัฒนาองค์กร 
6.การพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน     
7.งานเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา 
8.การดำเนินงานธุรการ   
9.การดูแลอาคารสถานที่
และสิ่งแวดล้อม 
10.การจัดทำสำมะโน
ประชากร 
11.การรับนักเรียน 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการเครือข่าย

ผูป้กครอง 
คณะครู/บุคลากร

ทางการศึกษา 
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โครงสร้างการบริหาร(ต่อ) 

แผนงานวิชาการ แผนงานงบประมาณ แผนบุคลากร แผนงานบริหารทั่วไป 

10.การแนะแนว 
11.การพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา 
12.การส่งเสริมชุมชนให้มีความ
เข้มแข็งทางวิชาการ 
 13.การประสานความร่วมมือใน
การพัฒนาวิชาการกับ
สถานศึกษาและองค์กรอ่ืน 
14.การส่งเสริมและสนับสนุน
งานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว 
องค์กร หน่วยงาน สถานศึกษา
และสถานประกอบการอ่ืนที่จัด
การศึกษา 
15.การจัดทำระเบียบและแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ
ของสถานศึกษา 
16.การคัดเลือกหนังสือ 
แบบเรียนเพ่ือใช้ในสถานศึกษา 
17.การพัฒนาสื่อ และใช้สื่อ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
18.การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่
ได้รับมอบหมาย 

8.การระดมทรัพยากรและ
การลงทุนเพ่ือการศึกษา 
9.การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ี
ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับ
กองทุนเพ่ือการศึกษา 
10.การการบริหารจัดการ
ทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
11.การวางแผนพัสดุ 
12.การกำหนดรูปแบบ
รายการ หรือคุณลักษณะ
เฉพาะของครุภัณฑ์หรือ
สิ่งก่อสร้างที่ใช้งบประมาณ
เพ่ือเสนอต่อเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน   
13.การพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการจัดทำและ
จัดหาพัสดุ 
14.การจัดหาพัสดุ 
15.การควบคุมดูแล 
บำรุงรักษาและจำหน่ายพัสดุ 
16.การจัดหาผลประโยชน์
จากทรัพย์สิน 
17.การรับเงิน การเก็บรักษา
เงิน และการจ่ายเงิน 
19.การจัดทำบัญชีการเงิน 
20.การจัดทำรายงานทางการ
เงิน และงบการเงิน 
21.การจัดทำหรือจัดหาแบบ
พิมพ์บัญชี ทะเบียนและ
รายงาน 
22.การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่
ได้รับมอบหมาย 

11.การอุทธรณ์และการร้อง
ทุกข์ 
12.การจัดระบบและการ
จัดทำทะเบียนประวัติ 
13.การจัดทำบัญชีรายชื่อ
และการให้ความเห็น
เกี่ยวกับการเสนอขอ
พระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
14.การส่งเสริมการประเมิน
วิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
15.การส่งเสริมและยกย่อง
เชิดชูเกียรติ 
16.การส่งเสริมมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ  
17.การส่งเสริมวินัย 
คุณธรรมจริยธรรมสำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
18.การริเริ่มส่งเสริมการ
ขอรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
19.การพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
20.การปฏิบัติงานอื่นใด
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

12.การเสนอความคิดเห็น
เกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม
หรือเลิกสถานศึกษา 
13.การประสานงานจัด
การศึกษาในระบบ นอก
ระบบและตามอัธยาศัย 
14.การระดมทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา 
15.การทัศนศึกษา 
16.การส่งเสริมงานกิจการ
นักเรียน 
17.การประชาสัมพันธ์งาน
การศึกษา 
18.การส่งเสริม สนับสนุน
และประสานงานการจัด
การศึกษา  ของบุคคล 
องค์กร หน่วยงานและ
สถาบันสังคมอ่ืนที่จัด
การศึกษา 
19.งานประสานราชการส่วน
ภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น   
20.การรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 
21.การจัดระบบการควบคุม
ภายในหน่วยงาน 
22.แนวทางการจัดกิจกรรม
เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
ในการลงโทษนักเรียน 
23.การปฏิบัติงานอ่ืนใด
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 



๘ 

 

 

โครงสร้างการบริหารบุคคลโรงเรียนวัดหนามแดง ( เขียวอุทิศ ) 
 

      

 

 

      

 

 

000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษา
สถานศึกษา 

นายนิวัตรชัย  วรรณชาลี 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

นางสาวจิราภรณ ์สอาดแดง 
นางสาวฉววีรรณ  จันทร์นาง 
นางสาวอำภา  คำภูเวียง 
นางสาวองนงค์นารถ  นุชสายสวาท  
นางสาวอนงเนตร  เสกงาม 
นางพัตสลาภรณ์  สนธ ิ
นางสาวสุรางคนา  พัฒนประเสริฐ 
นางสาวณัฏฐกานต ์ ชาตรี 
นางสาววิชุณี  รักวีรธรรม 
นางสาวสุภาพร  ชยัรัตน์ 
นางสาวสุวนันท ์ กอผจญ 
นางสาวศรีสุดา  ทองงาม 
นางสาวขนิษฐา  เจยีรณัย 
นายกฤตกร กุลพัฒนตรานนท์ 
 

นางสาวจิราภรณ ์สอาดแดง 
นายเสมา  นุชพันธุ์ 
นายกฤตกร กุลพัฒนตรานนท์ 
นางสาวขนิษฐา  เจยีรณัย 
นางสาวธัญญรกัษ์  เขตสมุทร 
นางสาวฐิติมา  พุ่มพวง 
ว่าที่ร้อยตรกีิตติธัช ศรีพรหม 
นางสาวสุภาพร ชยัรัตน์ 
นางสาวพิชญ์สินี  พิศวงปราการ 
นางสาวศิริลักษณ์  ภาคภูม ิ
นางศิริลักษณ์  ศรีเจริญ 
นายวชิราวุฒิ  ทาสา 
นางสาวอนงค์นาฎ  แสงสวา่ง 
นางสาววารุณี  เชียรศิลา 
นางสาวอำภา  คำภูเวียง 
นางสาวสุรางคนา  พัฒนประเสริฐ 
นางสาวชัญญานุช  เหลืองอรุณฤกธิ ์
นางสาวสุวนันท ์ กอผจญ 
นายศุภสิทธิ ์ แพงไธสง 
นางสาวณัฏฐกานต ์ ชาตรี 
นางสาวรัตนาวด ี แสวงผล 
นางสาวชนิดาภา  บัวสวุรรณ 
นางสาวมาลี  ลาภมูล 
นางสาวพรรณี  แดงสวัสดิ ์
นางสาวบุญตา  คราวกลาง 
นายกิตติ  เหมรา 
นางสมใจ  สุคนธมาลย ์

นางสาวจิราภรณ ์สอาดแดง 
นางอารีย์  ด่านขุนทด 
นางหนึ่งนุช  จริยเสถยีร 
นางสาวอนงค์นารถ  นุชสายสวาท 
นางวัจนา  โรจนรุ่งทว ี
นางสาวรัตนาวด ี แสวงผล 
นางสาวสุวนันท ์ กอผจญ 
นางสาวนุชนภา  ทองดี 

นางสาวจิราภรณ ์สอาดแดง 
นางสาววิภาพร  มั่งมี 
นางสาวทัศนียา  อุดมรัตน ์
นางสาวพัตสลาภรณ์  สนธ ิ
นางสาววิชุณี  รักวีรธรรม 
นางสาวญาดา  เยือกเย็น 
นางสาวอลิษา  คูณมา 
นางจันทร์วิภา  จักหงส์สุวรรณ 
นายศุภสิทธิ ์ แพงไธสง 
นางสาวเบญจรัตน์  ต่างทอง 

บริหารงานวิชาการ 

 

บริหารงานบริหารทั่วไป 

 

บริหารงานบุคคล 

 

บริหารงานงบประมาณ 

 



๙ 

 

ข้อมูลคณะผู้บริหารโรงเรียน 
 1. ผู้อำนวยการโรงเรียน นายนิวัตรชัย  วรรณชาลี  วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต 
(ศษ.ม) สาขา บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  โทรศัพท์ 0๘๐-  ๕๕๕๓๓๑๔       
e-mail : ping212508@gmail.com ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ ๑๒ พฤศจิกายน 25๖๓ จนถึง
ปัจจุบัน  
อัตรากำลังครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

อายุ
เฉลี่ย 

ประสบการณ์
สอนเฉลี่ย ชาย หญิง 

  ต่ำกว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี 
 สูงกว่า  
ป.ตรี 

ผู้อำนวยการ 1    1 55 31 
รองผู้อำนวยการ 1 1   2   
ครูประจำการ 5 28  27 6   
ครูอัตราจ้าง 1 3  3    
เจ้าหน้าที่ธุรการ  1  1  32 4 
พ่ีเลี้ยงเด็กพิการฯ  2 3   38 - 
นักการ/ภารโรง 1 1 2     

รวม 9 36 5 31 9   
ข้อมูลนักเรียน 
 จำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับชั้นเรียน เพศ ปีการศึกษา 2565 จำนวน 687 คน 
      ( ข้อมูลวันที่ 10 พฤศจิกายน 2565   ) 

จำนวนนักเรียน 

ระดับชั้น 
เพศ จำนวน 

รวม(คน) 
ชาย หญิง ห้องเรียน 

อนุบาล ๑  18 18 1 36 
อนุบาล ๒  26 26 2 50 
อนุบาล ๓  21 40 2 61 

รวมอนุบาล 63 84 5 147 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 58 46 3 101 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ 63 60 3 116 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 64 53 3 114 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ 66 66 3 127 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ 67 41 3 107 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 59 44 3 100 

รวมประถมศึกษา 377 310 18 687 
รวม 400 394 23 794 

mailto:e-mail%20:%20ping212508@gmail.com


๑๐ 

 

ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
 โรงเรียนมีอาคารเรียน ห้องเรียน ห้องพิเศษ อาคารประกอบดังนี้ 
 

ประเภทอาคาร ชั้น จำนวน
หลัง 

จำนวน
ห้อง 

หมายเหตุ 

อาคารเรียน  017 
อาคารเรียนแบบ  สปช.  2/2528 
อาคารเรียนแบบ  สปช.  2/2528 
อาคารเรียน กาญจนชีวะ 
อาคารศูนย์เรียนรู้ชุมชน 
อาคารอเนกประสงค์แบบ สปช.
26/2526 
ห้องปฏิบัติการทางภาษา 
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
ห้องบริหารทั่วไป,และ  E-filling  
ห้องบริหารงานวิชาการ  
ห้องงบประมาณและห้องบุคลากร 
ห้องผู้บริหาร 
ห้องประชุม 
ห้องเรียนคอมพิวเตอร์ 
ห้องนาฏศิลป์ 
ห้องพระพุทธศาสนา 
ห้องดนตรีสากล/ห้องดนตรีไทย 
ห้องสมุด 
ห้องพยาบาล 
ห้องส้วม 

2 
3 
3 
2 
3 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
3 

12 
9 
9 

10 
14 
- 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
3 
3 
1 
1 
1 
1 
1 

26 

- อาคารพินิจประชาสรรค์ 
- อาคารราชพฤกษ์ 
- อาคารราชาวดี 
- อาคาร ป. 3 
- อาคารเรียน ป. 5-6 

  



๑๑ 

 

ผลการประเมินของสำนักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์กรมหาชน) 
 โรงเรียนวัดหนามแดง(เขียวอุทิศ) ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสำนักรับรองมาตรฐาน และ
ประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์กรมหาชน) รอบที่สาม (พ.ศ.2555 – พ.ศ.2560)   
   สรุปโดยภาพรวมเป็นรายมาตรฐานเป็นตารางดังต่อไปนี้ 

ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม   

ระดับการศึกษาปฐมวัย 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน : ระดับปฐมวัย 
น้ำหนัก
คะแนน 

คะแนนที่
ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พืน้ฐาน    
1. เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก 
2. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก 
3. เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวยั  5.00 5.00 ดีมาก 
4. เด็กมีพัฒนาการด้านสติปญัญาสมวัย  10.00 10.00 ดีมาก 
5. เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขัน้ต่อไป  10.00 9.00 ดีมาก 
6. ประสิทธิผลการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ที่  
เน้นเด็กเป็นสำคญั  

 
35.00 

 
35.00 

 
ดีมาก 

7. ประสิทธิภาพของการบริหารจดัการและ  
การพัฒนาสถานศึกษา 

 
15.00 

 
12.50 

 
ดี 

8.ประสิทธิผลของระบบการประกนัคุณภาพภายใน  5.00 5.00 ดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลกัษณ์มาตรฐานที่     
9. ผลการพัฒนาให้บรรลตุามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจและวัตถุประสงค์ของการ
จัดตั้งสถานศึกษา 

 
2.50 

 
2.50 

 
ดีมาก 

10. ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อน 
เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

 
2.50 

 
2.50 

 
ดีมาก 

 
 

กลุ่มตัวบ่งชีม้าตรการส่งเสริมมาตรฐานที่     
11. ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริม บทบาท 
ของสถานศึกษา 

 
2.50 

 
2.50 

 
ดีมาก 

12. ผลการส่งเสรมิพัฒนาสถานศกึษาเพื่อยกระดับ 
มาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพฒันาสู่ความเป็นเลศิที่ 
สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

 
 

2.50 

 
 

2.50 

 
 

ดีมาก 
คะแนน 100 96.50 ดีมาก 

ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน : ระดับปฐมวัย 
 
           สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา       ไม่สมควรรบัรองมาตรฐานการศึกษา     

 
 
 
 



๑๒ 

 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

      มาตรฐานการศึกษาระดับขัน้พื้นฐาน : ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
น้ำหนัก
คะแนน 

คะแนนที่
ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พืน้ฐาน    

1. ผู้เรียนมสีุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ด ี 10.00 9.87 ดีมาก 
2. ผู้เรียนมคีุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค ์ 10.00 9.97 ดีมาก 
3. ผู้เรียนมคีวามใฝรู่้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 10.00 9.65 ดีมาก 
4. ผู้เรียนคดิเป็น ทำเป็น  10.00 9.80 ดีมาก 
5. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน  20.00 - ดี 
    
    

      มาตรฐานการศึกษาระดับขัน้พื้นฐาน : ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
น้ำหนัก
คะแนน 

คะแนนที่
ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

6. ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ  10.00 9.00 ดีมาก 
7. ประสิทธิภาพของการบริหารจดัการและการพัฒนาสถานศึกษา  5.00 3.30 พอใช้ 

8. พัฒนาการของการประกันคณุภาพภายในโดยสถานศึกษาและตน้สังกัด  5.00 5.00 ดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งชี้ อัตลักษณ ์    

9. ผลการพัฒนาให้บรรลตุามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจและวัตถุประสงค์ของการ
จัดตั้งสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

10. ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อน 
เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชีม้าตรการส่งเสริมมาตรฐานที่     

11. ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริม บทบาท 
ของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

12. ผลการส่งเสรมิพัฒนาสถานศกึษาเพื่อยกระดับ 
มาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพฒันาสู่ความเป็นเลศิที่ 
สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

คะแนนรวม 100 - ดี 

ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน : ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
           สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา       ไม่สมควรรบัรองมาตรฐานการศึกษา     

 

 

 

 



๑๓ 

 

ส่วนที่  2 
 บริบทที่เกี่ยวข้องกับ

การจัดการศึกษา 
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บทนำ 
  การเตรียมความพร้อมที่จะเข้าสู่ยุคของการเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษาที่จะพัฒนาประชากรในวัย
เรียนทุกคน ให้มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อ
สังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดี ของชาติ และพลเมือง
โลกที่ด ีมีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓ และ
อนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยและ
พลโลกที่มีทักษะการคิดขั้นสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ โดยมีสัมมาชีพตามความ
ถนัดของตนเอง โรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ) ได้ตระหนักถึงภารกิจที่สำคัญในการพัฒนาประชากรในวัย
เรียน ให้มีความพร้อมและทักษะดังกล่าว  จึงได้ศึกษาวิเคราะห์ นโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ 
เป้าประสงค ์แนวทางในการดำเนินการ และบริบทที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
 
1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ 
     การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน ๔ ด้าน 
    ๑. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

๑) มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
๒) ยึดมั่นในศาสนา 
๓) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๔) มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

    ๒. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง มีคุณธรรม   
๑) ให้รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ที่ถูก สิ่งชั่ว-สิ่งดี  
๒) ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม  
๓) ปฏิเสธสิ่งที่ผิดที่ชั่ว  
๔) ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

    ๓. มีงานทำ มีอาชีพ 
๑) การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัวหรือการฝึกอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและ     

เยาวชนรักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ 
๒) การฝึกอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงานเป็นและมี 

งานทำในที่สุด 
    ๔. เป็นพลเมืองด ี

๑) การเป็นพลเมืองดีเป็นหน้าที่ของทุกคน 
๒) ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที ่

พลเมืองด ี
  ๓) การเป็นพลเมืองดีคือ “เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เช่นงานอาสาสมัคร
งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให้ทำด้วยน้าใจและความเอ้ืออาทร 

 บริบทที่เกีย่วข้องกับการจัดการศึกษา 



๑๕ 

 

2. นโยบายรัฐบาล  
วิสัยทัศน์ในการขับเคลื่อนประเทศของรัฐบาล คือ  “มุ่งมั่นให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนา

แล้วในศตวรรษที่ ๒๑” โดยรัฐบาลได้กำหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดิน ดังนี้ 
    นโยบายด้านการศึกษา 
    การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 

๑. ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
๑.๑ จัดให้มีระบบพัฒนาเด็กแรกเกิดอย่างต่อเนื่องจนถึงเด็กวัยเรียนให้มีโอกาสพัฒนา ตาม

ศักยภาพ เพื่อสร้างคนไทยที่มีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพผ่านครอบครัวที่อบอุ่นในทุกรูปแบบครอบครัว     
เพื่อส่งต่อการพัฒนาเด็กไทยให้มีคุณภาพสู่การพัฒนาในระยะถัดไปบนฐานการให้ความช่วยเหลือที่คำนึงถึง
ศักยภาพของครอบครัวและพื้นที่ เตรียมความพร้อมการเป็นพ่อแม่ ความรู้เรื่องโภชนาการและสุขภาพการ
อบรมเลี้ยงดู การส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยผ่านการให้บริการสาธารณะที่เกี่ยวข้องโดยเฉพาะการยกระดับ
คุณภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทั่วประเทศให้ได้มาตรฐาน และพัฒนาศักยภาพ ของบุคลากรทางการศึกษา
และผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 

๑.๒ ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยคำนึงถึงพหุปัญญาที่หลากหลายของเด็กแต่ละคนให้
ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ ผ่านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับระบบ
โรงเรียนปกติท่ีเป็นระบบและมีทิศทางท่ีชัดเจน 

๒. พัฒนาบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 
๒.๑ ปรับรูปแบบการเรียนรู้และการสอนเพื่อพัฒนาทักษะและอาชีพของคนทุกช่วงวัยสำหรับ

ศตวรรษที่ ๒๑ โดยปรับโครงสร้างหลักสูตรการศึกษาให้ทันสมัย มีการนำเทคโนโลยีและการเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์จริงเข้ามามีส่วนในการจัดการเรียนการสอน และปรับระบบดึงดูด การคัดเลือก การผลิตและ
พัฒนาครู ที่นำไปสู่การมีครูสมรรถนะสูงเป็นครูยุคใหม่ที่สามารถออกแบบและจัดระบบการสร้างความรู้ สร้าง
วินัย กระตุ้น และสร้างแรงบันดาลใจ เปิดโลกทัศน์มุมมองของเด็กและครูด้วยการสอนในเชิง แสดงความ
คิดเห็นให้มากขึ้นควบคู่กับหลักการทางวิชาการ 

๒.๒ จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานเพื่อพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนทั้งในส่วน
ฐานความรู้และระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ และตรงกับความต้องการของประเทศในอนาคต และ
เป็นผู้เรียนที่สามารถปฏิบัติได้จริงและสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนเองได้ รวมถึงมีทักษะ ด้านภาษาอังกฤษ
และภาษาที่สามท่ีสามารถสื่อสารและแสวงหาความรู้ได้ มีความพร้อมทั้งทักษะความรู้ ทักษะอาชีพ และทักษะ
ชีวิตก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

๓. พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพวิชาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม ๔.๐ โดยการ
จัดระบบและกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่ชัดเจนเป็นระบบในการพัฒนากำลังคน
ที่มีทักษะขั้นสูงให้สามารถนำความรู้และทักษะมาใช้ในการแก้ไขปัญหา รวมถึงการสร้างและพัฒนานวัตกรรม 
ซึ่งต้องครอบคลุมการพัฒนากำลังคนที่อยู่ในอุตสาหกรรมแล้ว กำลังคนที่กำลังจะเข้าสู่อุตสาหกรรม และ
เตรียมการสำหรับผลิตกำลังคนในสาขาที่ขาดแคลน เพื่อรองรับอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีในอนาคต รวมทั้ง
เร่งรัดและขยายผลระบบคุณวุฒิวิชาชีพ การยกระดับฝีมือแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพและ
อุตสาหกรรมที่ใช้แรงงานเข้มข้น 

๔. ดึงดูดคนเก่งจากทั่วโลกเข้ามาร่วมทำงานกับคนไทย และส่งเสริมผู้มีความสามารถสูง สนับสนนุให้
ธุรกิจชั้นนำในประเทศดึงดูดบุคคลที่มีความสามารถระดับสูงจากท่ัวโลกโดยเฉพาะคนไทย เพ่ือกลับมาเป็นผู้นำ
การเปลี่ยนแปลงและถ่ายทอดประสบการณ์ความรู้ ความเชี่ยวชาญให้แก่บุคลากร ในองค์กร ซึ่งจะช่วยกระตุ้น



๑๖ 

 

ให้เกิดการสร้างธุรกิจ ผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมใหม่ ๆ ให้กับประเทศ โดยในระยะแรกให้ความสำคัญกับการ
ดึงดูดนักวิจัยผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศมาร่วมวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีชั้นแนวหน้ าในสาขาอุตสาหกรรม
เป้าหมายรวมทั้งมีพื้นที่ให้กลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษ ที่มีศักยภาพสูงได้ทำงานร่วมกัน หรือร่วมกับเครือข่าย
อ่ืน ๆ เพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมใหม่ ๆ ให้กับประเทศ 

๕. วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
๕.๑ ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื ่อขจัดความเหลื ่อมล้ำและความยากจน 

ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยมุ่งเน้นการพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคมและนวัตกรรมในเชิงพื้นที่ ที่
สามารถช่วยแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำ สร้างโอกาสสำหรับผู้ด้อยโอกาส และยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงวัยควบคู่
ไปกับการพัฒนาทุนมนุษย์ให้พร้อมสำหรับโลกยุคดิจิทัลและอุตสาหกรรม ๔.๐ ตามความเหมาะสม ได้อย่าง
เป็นรูปธรรมโดยระยะแรกจะให้ความสำคัญกับการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาด้านสุขภาพ ของประชาชนอย่าง
ครบวงจร ทั้งระบบยา วัคซีน เวชภัณฑ์ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

๕.๒ ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีขั้นสูง เพ่ือ
สร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน สามารถตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลง และสร้างความเป็นเลิศ ของ
ประเทศในอนาคต โดยมุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อนำมาใช้ให้เกิดประโยชน์ในเชิงธุรกิจ กำหนด
วาระการวิจัยแห่งชาติ ส่งเสริมความร่วมมือและการเป็นหุ้นส่วนของทุกฝ่ายทั้งภาครัฐ ภาคการศึกษา ชุมชน 
และภาคเอกชนในทุกสาขาการผลิตและบริการ สร้างสภาพแวดล้อมและองค์ประกอบของระบบวิจัยและการ
พัฒนานวัตกรรมให้เข้มแข็ง รวมทั้งบูรณาการการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมกับการนำไปใช้ประโยชน์ในเชิง
พาณิชย์ 

๕.๓ สร้างเครือข่ายการทำวิจัยระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ปฏิรูปและบูรณาการระบบการเรียน
การสอนกับระบบงานวิจัยและพัฒนา ให้เอ้ือต่อการเพ่ิมศักยภาพด้านนวัตกรรมของประเทศ เพ่ือสนับสนุนการ
สร้างความเข้มแข็งของธุรกิจไทยทุกระดับในเวทีการค้าโลก ส่งเสริมกระบวนการ การทำงานของภาครัฐและ
ภาคเอกชนในการวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรมให้เป็นระบบเปิด และมีการบูรณาการการ
ทำงานกันอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเชื่อมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการสร้างนักวิจัยมืออาชีพและนวัตกรรมที่สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มและยกระดับงานวิจัย สู่การเพ่ิม
ศักยภาพด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ 

๖. ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย 
๖.๑ มุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนควบคู่กับการพัฒนาครูเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหาร จัด

การศึกษาในทุกระดับบนพื้นฐานการสนับสนุนที่คำนึงถึงความจำเป็นและศักยภาพของสถาบันการศึกษา แต่
ละแห่ง พร้อมทั้งจัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ และสร้างระบบวัดผลโรงเรียนและครู ที่
สะท้อนความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เรียน คืนครูให้นักเรียนโดยลดภาระงานที่ไม่จำเป็น รวมถึงจัดให้มี
ระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยการเชื่อมโยงหรือส่งต่อข้อมูลครอบครัวและผู้เรียน
ระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ตั้งแต่แรกเกิดจนถึงการพัฒนาตลอดช่วงชีวิต ตลอดจนพัฒนาช่องทางให้ภาคเอกชนมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

๖.๒ พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีการนาเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสร้างสรรค์ที่เหมาะสมมาใช้ในการเรียนการสอนออนไลน์แบบเปิด ที่หลากหลาย เพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจและเหมาะสมกับช่วงวัย ตลอดจนพัฒนาแหล่งเรียนรู้และอุทยาน
การเรียนรู้สาหรับเยาวชนที่เชื่อมโยงเทคโนโลยีกับวิถีชีวิต และส่งเสริมการเรียน การสอนที่เหมาะสมสำหรับผู้
ที่เข้าสู่สังคมสูงวัย 



๑๗ 

 

๖.๓ ลดความเหลื่อมล้ำ ทางการศึกษา โดยบูรณาการการดำเนินงานระหว่าง หน่วยจัด
การศึกษากับกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา มุ่งเน้นกลุ่มเด็กด้อยโอกาสและกลุ่มเด็ก นอกระบบ
การศึกษา ปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับความจำเป็นของผู้เรียนและลักษณะพื้นที่ของ
สถานศึกษา จัดระบบโรงเรียนพ่ีเลี้ยงจับคู่ระหว่างโรงเรียนขนาดใหญ่ที่มีคุณภาพการศึกษาดีกับโรงเรียนขนาด
เล็กเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา และการส่งเสริมให้ภาคเอกชน ชุมชน ในพื้นที่เข้ามามีส่วนร่ วมในการ
ออกแบบการศึกษาในพื้นที่ สนับสนุนเด็กที่มีความสามารถแต่ไม่มีทุนทรัพย์เป็นกรณีพิเศษ ตลอดจนแก้ไข
ปัญหาหนี้สินทางการศึกษา โดยการปรับโครงสร้างหนี้กองทุนเงินให้กู้ยืม เพื่อการศึกษา และทบทวนรูปแบบ
การให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาที่เหมาะสม 

๖.๔ พัฒนาทักษะอาชีพทุกช่วงวัย โดยกำหนดระบบที่เอื ้อต่อการพัฒนาทักษะและเพ่ิม
ประสิทธิภาพของทุกช่วงวัย อาทิ การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้เชื่อมโยงกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
โดยมีกลไกการวัดและประเมินผลเพื่อเทียบโอนความรู้และประสบการณ์หน่วยการเรียนที่ชัดเจน ส่งเสริม
เยาวชนที่มีศักยภาพด้านกีฬาให้สามารถพัฒนาไปสู่นักกีฬาอาชีพ การกำหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน การจัดให้
มีระบบที่สามารถรองรับความต้องการพัฒนาปรับปรุงทักษะอาชีพของทุกช่วงวัย เพื่อรองรับ การเปลี่ยนสาย
อาชีพให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานที่อาจจะเปลี่ยนไปตามแนวโน้มความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีใน
อนาคต 

๖.๕ ส่งเสริมหลักคิดที่ถูกต้อง โดยสอดแทรกการปลูกฝังวินัยและอุดมการณ์ท่ีถูกต้อง ของคน
ในชาติ หลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม การมีจิตสาธารณะการเคารพกฎหมาย และกติกาของสังคม
เข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม ควบคู่ไปกับการส่งเสริมกลไกสร้างความเข้มแข็ง ของสถาบัน
ครอบครัวในทุกมิติอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา
ให้เอื ้อต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมทั้งลงโทษผู้ล ะเมิด บรรทัดฐานที่ดีทางสังคม 
ตลอดจนส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการขับเคลื่อนประเทศ 

๗. จัดทำระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้นเน้นออกแบบหลักสูตรระยะสั้นตาม
ความสนใจ พัฒนาทักษะต่าง ๆ ที่ใช้ในการดำรงชีวิตประจำวันและทักษะอาชีพของคน ทุกช่วงวัยในพ้ืนที่และ
ชุมชนเป็นหลัก พร้อมทั้งศึกษาแนวทางการพัฒนาเป็นรูปแบบธนาคารหน่วยกิต ซึ่งเป็นการเรียนเก็บหน่วย      
กิตของวิชาเรียนเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนข้ามสาขาวิชาและ ข้ามสถาบันการศึกษา หรือทำงานไปพร้อมกัน 
หรือเลือกเรียนเฉพาะหลักสูตรที่สนใจ เพื่อสร้างโอกาส ของคนไทยทุกช่วงวัยและทุกระดับสามารถพัฒนา
ตนเองทั้งในด้านการศึกษาและการดำรงชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 

 

3. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
วิสัยทัศน์ประเทศคือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศ ที่พัฒนาแล้ว ด้วยการ

พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมาย การพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดย
ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และ มี
คุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวมการพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของ
ยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้น การสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดย
ประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 

 

4. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์ 

“คนไทยทุกคนไดร้ับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคณุภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ ๒๑” 

วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคณุภาพและมีประสิทธิภาพ 2  
๒. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมอืงดีมีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของ 
   รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 3  
๓. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคณุธรรมจรยิธรรมรู้รักสามัคคแีละร่วมมือผนกึกำลังมุ่งสู่ 
   การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 4  
๔. เพื่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางและความเหลื่อมล้ำภายในประเทศลดลง 



๒๐ 

 

5. ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. ๒๕๖3 - ๒๕๖5) 
 
 
  

เป้าหมายหลัก 

๑. คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึน้ผู้เรยีนมีคณุลักษณะตามมาตรฐานของการศึกษาชาติ  
2. ครูมสีมรรถนะตามมาตรฐานวชิาชีพ  
3. สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในภมูิภาค มีทรัพยากรพื้นฐานที่เพียงพอตามเกณฑ์มาตรฐาน  
4. ผู้เรียนทุกกลุม่ทุกช่วงวัยได้รับโอกาสในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตจากทุกภาคส่วน  
5. ระบบและวิธีการคัดเลือกเพื่อการศึกษาต่อ ได้รับการพัฒนา ปรับปรุงแก้ไข  
6. ผู้เรียนในแตล่ะระดับการศึกษา ได้รับการเพิ่มเติมความรู้ ทักษะในการประกอบอาชีพ 
    ที่ตรงกับสภาพตลาดแรงงานในพ้ืนท่ีชุมช นสังคม จังหวัด และภาค 
๗. กำลังคนได้รับการผลิตและพัฒนาตามกรอบคณุวุฒิแห่งชาติ  
8. ผู้เรียนปฐมวยัได้รับการเตรียมความพร้อมในด้านสุขภาพและโภชนาการ 
    ร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

วิสัยทัศน์ “กระทรวงศึกษาธิการวางระบบเพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ – ทักษะ มีทัศนคติที่ถูกต้อง 

ต่อบ้านเมือง มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม มีงานทำ มีอาชีพและเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง” 

พันธกิจ 

๑. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศกึษา 

๑. ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

๑. มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

๑. ปรับปรงุระบบบริหารจัดการการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพิม่ความคล่องตัวในการรองรบัความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล 

๑. พัฒนาหลักสตูร กระบวนการจดัการเรยีนรู้ การวดัประเมินผล 

๒. พัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา 

๓. ผลิตและพัฒนากำลังคน รวมทั้งงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

๔. เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษาอยา่งต่อเนื่องตลอดชีวิต 

๕. ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีเทคโนโลยีดจิิทัลเพื่อการศึกษา 

๖. พัฒนาระบบบริหารจดัการและส่งเสรมิให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ 



๒๑ 

 

6. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565  
    บทนำ  

ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) และแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษากำหนดให้มีการพัฒนาเด็กตั้งแต่ระดับปฐมวัยให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่ดี  สมวัยทุกด้านโดย
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ตระหนักถึงพหุปัญญาของ
มนุษย์ที่หลากหลาย มีเป้าหมายให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ  ตามมาตรฐาน มีทักษะที่
จำเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย 
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบและมีจิต
สาธารณะ  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้เป็น 
“การศึกษาขั้นพ้ืนฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริม โอกาสทางการศึกษา
ที ่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม และบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงกำหนดนโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2565 ดังนี้  
1. ด้านความปลอดภัย  

1.1 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากร ทางการศึกษา
และสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่
ดี สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 
2. ด้านโอกาส  

2.1 สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัย  

2.2 ดำเนินการให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  อย่างมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพื่อการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพตรง
ตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ที่มีความสามารถพิเศษสู่ความเป็น
เลิศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

2.3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อป้องกันไม่ให้ออก
จากระบบการศึกษา รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานอย่างเท่า
เทียมกัน  

2.4 ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะในการ
ดำเนินชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพพึ่งตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
3. ด้านคุณภาพ  

3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลกใน
ศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  

3.2 พัฒนาผู ้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน  คณิตศาสตร์ การคิดขั ้นสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ ในการแข่งขันและการ
เลือกศึกษาต่อเพ่ือการมีงานทำ 
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3.3 ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ  (Competency-based Curriculum) ที ่เน้นการ
พัฒนาสมรรถนะหลักที่จำเป็นในแต่ละระดับ จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สร้างสมดุลทุกด้าน ส่งเสริมการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาพหุปัญญา พัฒนา
ระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ  

3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยดีิจิทัล 
มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
4. ด้านประสิทธิภาพ  

4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนบน
ฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  

4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนที่
สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืนและสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่  

4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่มีจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 
น้อยกว่า 20 คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพของชุมชน  

4.4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาในสถานศึกษาที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ และสถานศึกษา ที่ตั้งในพื้นที่
ลักษณะพิเศษ  

4.5 สนับสนุนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเพ่ิม
ความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

4.5 พัฒนาระบบการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

7. แผนพัฒนาจังหวัดสมุทรปราการ ๕ ปี (พ.ศ. 256๑ – ๒๕๖๕ ) 
 “สมุทรปราการ” เป็นเมืองที่มีความสำคัญมาแต่โบราณ เนื่องจากที่ตั้งเป็นเขตยุทธศาสตร์ ทางน้ำ   

คำว่า "สมุทรปราการ" มาจาก คำว่า "สมุทร" ซึ ่งแปลว่าทะเล และ "ปราการ" ที ่แปลว่า กำแพง จึงมี
ความหมายโดยรวมว่า "กำแพงริมนา" โดยมีคำขวัญประจำจังหวัดคือ “ป้อมยุทธนาวี พระเจดีย์กลางน้ำ ฟาร์ม
จระเข้ใหญ่ งามวิไลเมืองโบราณ สงกรานต์พระประแดง ปลาสลิดแห้งรสดี ประเพณีรับบัว ครบถ้วนทั่ว
อุตสาหกรรม” 

จังหวัดสมุทรปราการ กำหนดแผนพัฒนาจังหวัดสมุทรปราการ ๕ ปี (พ.ศ. 256๑ – ๒๕๖๕ ) ภายใต้
วิสัยทัศน์ในการพัฒนาจังหวัดว่า “เมืองอุตสาหกรรมสะอาด ปลอดภัย น่าอยู่” วิสัยทัศน์ในการพัฒนาพื้นที่ว่า 
“เมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ เกษตรปลอดภัย แหล่งท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์และศิลปวัฒนธรรม 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความสมดุลกับการพัฒนาเมือง ประชาชน มีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคม
มั่นคงปลอดภัย” มีตำแหน่งยุทธศาสตร์การพัฒนา (Positioning) ประกอบด้วย 1) เมืองอุตสาหกรรมที่เป็น
มิตรกับสิ ่งแวดล้อมเพื ่อการส่งออก (Eco-Industrial Town) 2) เมืองปริมณฑลศูนย์กลางการขนส่งและ
กระจายสินค้าเพื่อรองรับการผลิต การค้า การลงทุน การบริการ และการพาณิชย์ 3) เมืองปริมณฑลน่าอยู่ ที่
รองรับการขยายตัวของเมืองหลวง โดยมีพันธกิจ เป้าประประสงค์รวม ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้  
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พันธกิจ (Mission) 
 ๑. ส่งเสริมภาคอุตสาหกรรมให้เป็นอุตสาหกรรมสะอาดที่อยู่กับชุมชน และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  

๒. เสริมสร้างความมั่นคง ปลอดภัยให้สังคมน่าอยู่ และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน  
๓. พัฒนาระบบโครงสร้างพื ้นฐาน เพื ่อเพิ ่มศักยภาพการบริหารจัดการด้าน  Logistic เชื ่อมโยง 

Supply Chain ในระบบเศรษฐกิจ การค้า การลงทุน การบริการและ การท่องเที่ยว  
๔. ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ศิลปวัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ  
๕ ส่งเสริมเครือข่ายอนุรักษ์ บำบัดและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้มีความสมดุลกับ

การพัฒนาเมือง  
๖. ส่งเสริมการเกษตรปลอดภัย ไม่ก่อมลพิษและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (GAP)  
๗. ส่งเสริมการพัฒนาระบบบริการประชาชน และการบริหารราชการแผ่นดินด้วยระบบธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์รวม (Ultimate Goals)  
๑. พัฒนาภาคอุตสาหกรรมภาคการผลิตและเกษตรกรรมแบบครบวงจรให้มีศักยภาพและปลอดภัย

ต่อสิ่งแวดล้อม โดยการเพิ่มผลผลิตที่ มีคุณภาพได้มาตรฐาน และฟื้นฟู แหล่งทรัพยากรธรรมชาติให้มีความ
อุดมสมบูรณ ์ 

๒. คนมีคุณภาพชีวิตที ่ดี สังคมดี โดยได้รับการศึกษาที ่มีคุณภาพและทั่วถึง ได้รับบริการ ทาง
การแพทย์ที่ด ีมีหลักประกันความม่ันคงในชีวิตและทรัพย์สิน รวมทั้งมีระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ
ที่เพียงพอ  

๓. ระบบสาธารณูปโภคที่ รองรับการพัฒนาเศรษฐกิจการค้า การลงทุนและยกระดับคุณภาพชีวิต
ประชาชน เช่น ถนนสายหลัก สายรองระบบขนส่งทางราง ไฟฟ้า ประปา ฯลฯ ได้รับการปรับปรุง ซ่อมแซม 
และพัฒนาครอบคลุมทุกพ้ืนที ่ 

๔. มีรายได้จากกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ เชิงประวัติศาสตร์และศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งวิถีชีวิต
ชุมชน และกิจกรรมสันทนาการที่ มีความหลากหลาย แหล่งท่องเที ่ยว ที ่ได้มาตรฐานเพื ่อเพิ ่มจำนวน
นักท่องเที่ยว เพ่ิมค่าใช้จ่ายต่อหัว และการกลับมาเที่ยวซ้ำ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues) (จัดลำดับความสำคัญ)  

๑. ส่งเสริมอุตสาหกรรมและเกษตรกรรมให้มีศักยภาพเพื่อการแข่งขันในภูมิภาค  เขตเศรษฐกิจ
อาเซียน และประเทศคู่เจรจาการค้ากับเขตเศรษฐกิจอาเซียน  โดยพัฒนากระบวนการผลิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม รวมทั้งอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

๒. พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน โดยยกระดับรายได้และการจัดการด้านการศึกษา สาธารณสุข 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม สาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้เพียงพอ เท่าเทียม และท่ัวถึง  

๓. ส่งเสริมระบบ Logistics เชื่อมโยงเศรษฐกิจอาเซียนและประเทศคู่เจรจาการค้า กับเขตเศรษฐกิจ
อาเซียน โดยพัฒนาการบริหารจัดการและปรับปรุงโครงการคมนาคมขนส่งให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น เพ่ือลดต้นทุนและ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  

๔. ส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ประวัติศาสตร์ และศิลปวัฒนธรรม โดยการพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยว สินค้า การบริการ และประชาสัมพันธ์ให้เป็นที่รู้จักและประทับใจของนักท่องเที่ยว  

๕. เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  โดยการพัฒนาระบบป้องกันและ
แก้ไขปัญหาภัยคุกคามความมั่นคง พร้อมทั้งพัฒนาชีวิตประชาธิปไตย แก่ประชาชน 
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ส่วนที ่ 3 
  ทิศทางการพัฒนา 

สู่ความสำเร็จ 
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บทนำ 

ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) และแผนการปฏิรูป ประเทศ
ด้านการศึกษากำหนดให้มีการพัฒนาเด็กตั้งแต่ระดับปฐมวัยให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่ดี  สมวัยทุกด้าน
โดยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ตระหนัก ถึงพหุปัญญา
ของมนุษย์ที่หลากหลาย มีเป้าหมายให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่
จำเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย 
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่มีความรับผิดชอบและมีจิต
สาธารณะ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งมั่นพัฒนา  การศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็น 
“การศึกษาข้ันพื้นฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษาส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาที่
มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม และบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา และ
การพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็น “การศึกษาขั้นพื้นฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ”  มุ่งเน้นความปลอดภัยใน
สถานศึกษา โรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ) จึงกำหนดจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในแต่ละระดับ
การจัดการศึกษา ดังนี้  
 

 
 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 
 โรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ) ใช้การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) เป็นเครื่องมือ
สำคัญในการประเมินสถานการณ์ เพื่อหาจุดแข็งและจุดอ่อนจากสภาพแวดล้อมภายใน รวมทั้งประเมินโอกาส
และภัยคุกคามจากภายนอก รวมถึงปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยยึดหลักการมี
ส่วนร่วม ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและประเมินสถานการณ์ของโรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ) สรุป
ได้ดังนี้ 
 
 

 ทิศทางการพฒันาสู่ความสำเร็จ 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกโรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ)   
ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
โอกาส(Opportunities) 
1.สภาพสังคมอยู่อย่างสงบสุขช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 
2.ได้รับความร่วมมือจากองค์กรภายนอก เช่น อบต,อบจ,โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ,บ้าน,วัด 
3.ได้รับความร่วมมือจากผู้นำชุมชนและผู้ปกครอง 
4.ได้รับการสนับสนุนในเรื่องแนวทางการปฏิบัติงานจากเขตพื้นที่ฯ 

อุปสรรค (Threats) 
1.ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้าง ไม่มีเวลาให้บุตรหลาน ขาดการดูแลเอาใจใส่ในเรื่องความประพฤติ
เรื่องการเรียน อุปกรณ์ และเทคโนโลยี 
2.นักเรียนหลายราย มีสภาพครอบครัวแตกแยกซ่ึงส่งผลถึงจิตใจและพฤติกรรมของเด็ก 
3.ผู้ปกครองบางส่วนขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอน 
4.นักเรียนส่วนใหญ่ยากจน และมีฐานะปานกลาง 
 

ด้านเทคโนโลยี 
โอกาส(Opportunities) 
1.ความเจริญทางสื่อเทคโนโลยีมีความทันสมัย มีแหล่งเรียนรู้มากข้ึน ช่วยให้ทำงานได้รวดเร็วยิ่งขึ้น สะดวกต่อ
การปฏิบัติงานและติดต่อสื่อสาร 
2.เครื่องมือสื่อสารในการติดต่อสะดวกรวดเร็วทันสมัย 
3.โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานอื่นๆ 
อุปสรรค (Threats) 
1.สื่อเทคโนโลยีมีผลต่อพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ และค่านิยมที่เปลี่ยนแปลงไป เด็กจะติดอยู่กับการใช้
โทรศัพท์ไม่สนใจคนอ่ืนหรือสิ่งอื่น 
2.สื่อเทคโนโลยีที่ได้รับไม่เพียงพอกับความต้องการของจำนวนนักเรียน 
 

ด้านเศรษฐกิจ 
โอกาส(Opportunities) 
1.ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ(เงินอุดหนุน)จาก สพฐ.  และเทศบาลเมืองบางแก้ว 
2.ได้รับการสนับสนุนงบประมาณและสิ่งของจากบริษัท ห้างร้านรอบๆบริเวณโรงเรียน 
3.ได้รับสนับสนุนงบประมาณจากผู้นำชุมชน ชุนชน ผู้ปกครอง และวัด 
อุปสรรค (Threats) 
1.ค่าครองชีพสูงทำให้บุคลากรและผู้ปกครองมีค่าใช้จ่ายสูงและมีรายได้ไม่แน่นอน มีปัญหาเรื่องการเงิน 
2.ส่วนใหญ่ทำอาชีพรับจ้าง 
 

ด้านการเมืองและกฎหมาย  
โอกาส(Opportunities) 
1.มีระเบียบ กฎหมาย ให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2.มีการกระจายอำนาจในการบริหารงาน 
3.สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องบนพื้นฐานของระเบียบ เงื่อนไข แนวทางท่ีถูกกำหนดไว้ 
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4.นโยบายต้นสังกัด มีการกำหนดแนวทางในการปฏิบัติงาน 
อุปสรรค (Threats) 
1.มีการปรับเปลี่ยนผู้บริหารระดับสูงทำให้นโยบายมีการเปลี่ยนแปลง 
2.คนในชุมชนมีความสนใจ ในเรื่องกฎหมายและการเมืองน้อย 
3.เปลี่ยนแนวนโยบายบ่อย  
 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ)  
ด้านโครงสร้างและนโยบาย 
จุดแข็ง(Strengths) 
1.มีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน เช่น แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 4 ฝ่าย ยึดหลักการบริหาร       
แบบ PDCA ซ่ึงสามารถตรวจสอบได้ 
2.มีนโยบายการบริหารงานที่ชัดเจน ง่ายต่อการปฏิบัติ 
จุดอ่อน(Weaknesses) 
1.การดำเนินงานตามนโยบายบางเรื่องยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่คาดไว้ 
 

ด้านผลผลิตและการบริการ 
จุดแข็ง(Strengths) 
1.นักเรียนมีความรู้ความสามารถ และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร 
2.นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ มีความอ่อนน้อม ถ่อมตน ไหว้งามตามแบบไทย 
ตรงตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
จุดอ่อน(Weaknesses) 
ผลการสอบระดับชาติ R-T, N-T, O-net ของโรงเรียนยังไม่เป็นที่น่าพอใจ 
 

ด้านบุคลากร 
จุดแข็ง(Strengths) 
1.มีบุคลากรเพียงพอต่อจำนวนนักเรียน 
2.บุคลากรในโรงเรียนมีวุฒิไม่ตรงตามสาขาวิชาเอก 
3.บุคลากรมีความรัก ความสามัคคี ร่วมมือร่วมใจในการปฏิบัติงาน ร่วมกัน 
4.บุคลากรแสวงหาความรู้และพัฒนาตนเองอยู่สม่ำเสมอ 
จุดอ่อน(Weaknesses) 
1.บุคลากรบางส่วนมีภาระงานมากขึ้นจงึมีเวลาจัดเตรียมการจัดการเรียนการสอนน้อย 
2.บุคลากรส่วนไม่ตรงตามวิชาเอก 
๓.บุคลากรมีประสบการณ์สอนน้อยเนื่องจากเพ่ิงมาบรรจุ 
๔.บุคลากรไม่ใช่คนในพื้นที่ทำให้เกิดการโยกย้าย 
 

ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน 
จุดแข็ง(Strengths) 
1.ได้รับจัดสรรเงินงบประมาณเพียงพอในการปฏิบัติงาน 
2.การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามระเบียบราชการ 
3.ใช้จ่ายงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพคุ้มค่า 
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จุดอ่อน(Weaknesses) 
1.งบประมาณจัดสรรมากระชั้นชิด ต้องรีบเร่งในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเกินไป 
2.อาจต้องมีการสำรองจ่ายบางงานที่จำเป็นเร่งด่วน 
3.งานการเงินและพัสดุ กำหนดระเบียบและเงื่อนไขตายตัว ซึ่งในสถานศึกษาผู้ปฏิบัติงานคือครู ซึ่งมีหน้าที่
โดยตรงคือการสอน ครูจึงต้องใช้เวลาในการทำงานการเงินและพัสดุมาก จึงไปเบียดบังเวลาการสอนของครู 
 

ด้านวัสดุอุปกรณ์ 
จุดแข็ง(Strengths) 
1.มีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอต่อการดำเนินงานและการจัดการเรียนการสอน 
จุดอ่อน(Weaknesses) 
1.ขาดการดูแลเอาใจใส่ เก็บและบำรุงรักษาวัสดุอุปกรณ์ 
 

ด้านการบริหารจัดการ 
จุดแข็ง(Strengths) 
1.สถานศึกษามีกฎระเบียบและหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติงานชัดเจน 
2.โรงเรียนมีการประสานงานกับหน่วยงานอื่น ในการพัฒนาโรงเรียน 
3.มีการมอบหมายหน้าที่ในการปฏิบัติงานชัดเจนเป็นไปตามโครงสร้าง 
จุดอ่อน(Weaknesses) 
1.มีนโยบายงานเร่งด่วนบ่อย ส่งผลกระทบกับการจัดการเรียนการสอน 
2.การติดตามและประเมินผลยังไม่ต่อเนื่อง 
วิสัยทัศน ์
 ผู้เรียนใฝ่เรียนใฝ่รู้ มีคุณธรรม จริยธรรม รักษ์ความเป็นไทย รวมใจอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม น้อมนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ปรัชญา 
สุสฺสูสํ ลถเตปญฺญํ ฟังด้วยดี ย่อมได้ปัญญา 
 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิตและเป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ 
2. จัดการเรียนรู้ที่หลากหลายอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานของโรงเรียน มาตรฐานต้นสังกัด และ

มาตรฐานชาติ 
3. จัดกิจกรรมสนับสนุนให้ผู้เรียนใฝ่เรียนใฝ่รู้ มีคุณธรรม จริยธรรม เน้นเกลียดการโกง ความไม่

ซื่อสัตย์ 
4. พัฒนาบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
5. จัดกิจกรรมสนับสนุนให้ผู้เรียนรักความเป็นไทย อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ปฏิบัติตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
 อ่อนน้อม ถ่อมตน  ไหว้งาม ตามแบบไทย 
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เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 โรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม 
 
 

คำขวัญโรงเรียน 
มารยาทงาม ความรู้ดี มีวินัย ห่างไกลยาเสพติด ใกล้ชิดชุมชน 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
1.  รักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์  
2.  ซื่อสัตย์สุจริต     
3.  มีวินัย    
4.  ใฝ่เรียน ใฝ่รู ้    
5.  อยู่อย่างพอเพียง 
6.  มุ่งม่ันในการทำงาน 
7.  รักความเป็นไทย 
8.  มีจิตสาธารณะ 
9.  สำนึกรักบ้านเกิด 

เป้าประสงค ์
1.  ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามาตรฐานการศึกษาและพัฒนาความเป็นเลิศสู่สากล 
2.  ประชากรวัยเรียนทุกระดับ ทุกประเภทได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมเต็ม

ตามศักยภาพ 
3.  ประสานงานองค์กรทุกภาคส่วนให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษา 
4.  โรงเรียนวัดหนามแดง(เขียวอุทิศ) ผ่านการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓๐ 

 

กลยุทธ ์
กลยุทธ์ที่  1   ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย เพื่อความม่ันคงของสังคมและ 
  ประเทศชาติ 

ที ่ เป้าหมายความสำเร็จ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1. -  ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีคุณธรรม

จริยธรรม  และมีจิตสำนึกความเป็นไทย 
-  ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนา
คุณธรรม  จริยธรรม  และมีจิตสำนึกความเป็น
ไทย  ยึดมั่นในสถาบันชาติ  ศาสนา  
พระมหากษัตริย์  และ  การปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

2. -  ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
พุทธศักราช  2551   

-  ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา  ขั้น
พ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551 

3. -  ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม  ความสำนึกในความเป็นชาติ
ไทย  และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

-ร้อยละ 100 ของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  ความสำนึกใน
ความเป็นชาติไทย  และวิถีชีวิต  ตามหลักสูตร
เศรษฐกิจพอเพียง 
- ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นโรงเรียนพอเพียง
ต้นแบบ 

4. -  ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะการ
ดำรงชีวิตที่ปลอดภัยมีคุณภาพมีสุขภาพที่ดีทั้ง
ทางกายและใจ  

-  ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ทักษะการดำรงชีวิตที่มีคุณภาพ 

 
กลยุทธ์ที่  2   การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และพัฒนาคุณภาพ
  ผู้เรียนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  

ที ่ เป้าหมายความสำเร็จ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

1. -  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5 กลุ่มสาระวิชา    
หลักเพ่ิมร้อยละ 5 ต่อปี 

-  ร้อยละ 100 ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่
เพ่ิมข้ึนของกลุ่มสาระวิชาภาษาไทย   
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม และภาษาอังกฤษ 

2. -  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ทุกคน       
อ่านออก  เขียนได้ 
-  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคน      
อ่านคล่อง เขียนคล่อง และคิดเป็น 

 -  ร้อยละ 100 ของนักเรียนอ่านออก เขียน
ได้ อ่านคล่อง เขียนคล่อง ใช้ภาษาไทยอย่าง
คล่องแคล่วและคิดเป็น 

3.  -  นักเรียนมีความสามารถใช้เทคโนโลยี เพื่อเป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้  

 -  ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่มีความสามารถ
ด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 



๓๑ 

 

ที ่ เป้าหมายความสำเร็จ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

4. -  นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ด้านการเมือง  
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ของประเทศใน
ประชาคมอาเซียน 

- ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่มีความรู้และ        
ความเข้าใจด้านการเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม 
วัฒนธรรมของประชาคมอาเซียน 

 
กลยุทธ์ที่  3  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้สามารถปฏิบัติงานและจัดการเรียนการสอน
        ได้อย่างมีคุณภาพ 

ที ่ เป้าหมายความสำเร็จ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1.  - ข้าราชการครูที่ได้รับการพัฒนา สามารถ

จัดการเรียนรู้ ได้อย่างมีคุณภาพ 
- ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูที่ได้รับการ
พัฒนา  สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
คุณภาพ 

2. - โรงเรียนมีความเข้มแข็งด้านการบริหาร  
ทรัพยากรบุคคลตามเกณฑ์ 

 - ร้อยละ 100 ของโรงเรียนที่มีอัตรากำลัง
ตามเกณฑ์ 

3.  - ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจ
ในการประกอบวิชาชีพ 

 - ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่มีความพึงพอใจในการประกอบวิชาชีพ 

4. - บุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มี
คุณภาพและสามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐาน
ที่กำหนด เน้นการพัฒนากระบวนการวิจัยของครู 

 - ร้อยละ 100 ของบุคลากรทางการศึกษาที่
ได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพและสามารถ
ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานที่กำหนด 

 
กลยุทธ์ที่  4   ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ท่ัวถึงครอบคลุมผู้เรียนได้รับความเสมอภาคและความเท่า
  เทียมในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ 

ที ่ เป้าหมายความสำเร็จ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1. -  ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษา      

ขั้นพ้ืนฐาน 
- ลดอัตราการออกกลางคันของนักเรียน  

-  ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่ได้รับการศึกษา          
ขั้นพ้ืนฐาน 
- ร้อยละ 100 ของนักเรียนไม่มีการออก
กลางคัน 

2. - ผู้เรียนได้เรียนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานภายใน
เวลาที่หลักสูตรกำหนด 

- ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่จบการศึกษา
ภายในเวลาที่หลักสูตรกำหนด 

3. - เด็กพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพ - ร้อยละ 100 ของเด็กพิการที่ได้รับการ
พัฒนาสมรรถภาพ 

4. - ผู้เรียนทุกคนได้รับการสนับสนุนการศึกษา โดย
ไม่เสียค่าใช้จ่าย สำหรับรายการค่าเล่าเรียน  
หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบเรียน  
และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 - ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่ได้รับการ
สนับสนุนการศึกษา  โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย
สำหรับราชการ  ค่าเล่าเรียน  หนังสือเรียน  
อุปกรณ์การเรียน  เครื่องแบบเรียน  และ
กิจกรรม พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 
 



๓๒ 

 

กลยุทธ์ที่  5   ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม           
ที ่ เป้าหมายความสำเร็จ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างจิตสำนึก รักษ์

สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน้อมนำ
แนวคิด ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 

- ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูบุคลากร 
และนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และน้อมนำ
แนวคิด ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวัน 

2. ส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

 - ร้อยละ 100 ของครูมีการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการ
เรียนรู้ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

3.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆใน
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

 - ร้อยละ 100 ของภาคส่วนต่างๆให้ความ
ร่วมมือในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม 

 
กลยุทธ์ที่  6   พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา และส่งเสริมการมีส่วนร่วมอย่างมี 
  ประสิทธิภาพ 

ที ่ เป้าหมายความสำเร็จ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1. โรงเรียนผ่านการรับรองมาตรฐานจากสำนักงาน

ประเมินคุณภาพและรับรองมาตรฐานการศึกษา 
โรงเรียนได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก
ผ่านการรับรองมาตรฐานจาก  สมศ. 
 

2. โรงเรียนได้รับการ นิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือการ
ดำเนินงานได้มีคุณภาพ 

ผู้บริหารได้รับการนิเทศ  ติดตาม  ช่วยเหลือ
การดำเนินงานให้มีคุณภาพ 

3.  โรงเรียนมีศักยภาพในการบริหารการจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาลได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

 โรงเรียนมีการบริหารจัดการตามหลัก ธรรมาภิ
บาลและผ่านกากรประเมินคุณภาพตาม
มาตรฐาน ร้อยละ 100 

4.  ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

ร้อยละ 100 ของผู้รับบริการที่มีความพึงพอใจ
ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

5. ส่งเสริม สนับสนุนผู้ปกครอง ชุมชน สังคมและ
สาธารณชนให้มีความรู้ความเข้าใจ สร้างความ
ตระหนักในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การ
กำกับ ดูแล ตลอดจนการมีส่วนร่วมรับผิดชอบใน
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ร้อยละ 100 ของผู้ปกครอง ชุมชน สังคมและ
สาธารณชน  

 

 

 

 



๓๓ 

 

สภาพความสำเร็จที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเมื่อสิ้นปีการศึกษา 

 
 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ โครงการ/กิจกรรม กลยุทธ์ 
๑. ร้อยละ 85% ของนักเรียนสามารถ
ประกอบพิธีกรรมทางด้านศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม ที่ดีงามได้ 
๒. ร้อยละ 85% ของนักเรียนที่เคารพ รัก 
หวงแหน เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ 
๓. ร้อยละ 85% ของนักเรียนที่ปฏิบัติ
กิจกรรมอันเป็นประโยชน์แก่ตนเองและอยู่
ในสังคมได้อย่างปกติสุข 

โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ กลยุทธ์ที่  1  ปลูกฝัง
คุณธรรม ความสำนึกใน
ความเป็นชาติไทย 
เพ่ือความมั่นคงของสังคม
และประเทศชาติ 

1. ครูและและบุคลากรทางการศึกษาร้อย
ละ 90 มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ส่งเสริม
ค่านิยมความเป็นไทย 
2. ครูและและบุคลากรทางการศึกษาร้อย
ละ 90 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
มารยาทไทย  
3. ครูและและบุคลากรทางการศึกษานร้อย
ละ 90 มีกริยามารยาทเรียบร้อย  และ
ปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามกาลเทศะอยละของ
นักเรียนที่เคารพ รัก หวงแหน เทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 

โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ครูตามอัตลักษณ์โรงเรียน 
 

กลยุทธ์ที่  1  ปลูกฝัง
คุณธรรม ความสำนึกใน
ความเป็นชาติไทย 
เพ่ือความมั่นคงของสังคม
และประเทศชาติ 

1. นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
2.นักเรียนทุกคนมีพฤติกรรมที่ดีข้ึน 
3. นักเรียนทุกคนสามารถทำงาน  เป็นหมู่
คณะได้ 
4. นักเรียนทุกคนรู้จักสิทธิ์และหน้าที่  
ของตน 
5. นักเรียนทุกคนมีความสามัคคีและรู้จัก
ความเสียสละ 

โครงการพัฒนาประชาธิปไตย
ในโรงเรียน 

กลยุทธ์ที่  1  ปลูกฝัง
คุณธรรม ความสำนึกใน
ความเป็นชาติไทย 
เพ่ือความมั่นคงของสังคม
และประเทศชาติ 
 
 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแล 
สุขภาพและออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ 
2. ร้อยละของผู้เรียน มีน้ำหนักส่วนสูง
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 

โครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

กลยุทธ์ที่  1  ปลูกฝัง
คุณธรรม ความสำนึกใน
ความเป็นชาติไทย 
เพ่ือความมั่นคงของสังคม
และประเทศชาติ 



๓๔ 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ โครงการ/กิจกรรม กลยุทธ์ 
3. ร้อยละของผู้เรียนสามารถป้องกันตนเอง 
จากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจาก
สภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรค ภัย 
อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 
4. ร้อยละของผู้เรียน เห็นคุณค่าในตนเอง มี
ความมั่นใจและแสดงออกอย่างเหมาะสม 
5. ร้อยละของผู้เรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและ
ให้เกียรติผู้อื่น 
6. ร้อยละของผู้เรียนสามารถสร้างผลงานจาก
การเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ /กีฬา/
นันทนาการ 

  

1. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนร้อยละ 
80  ร่วมกิจกรรม 
2. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม 

โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. 
 

กลยุทธ์ที่  1  ปลูกฝัง
คุณธรรม ความสำนึกใน
ความเป็นชาติไทย 
เพ่ือความมั่นคงของสังคม
และประเทศชาติ 

1. ผู้เรียนร้อยละ 50 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ในระดับดี 
2. ผู้เรียนชั้น ป.3 และ ป.6 มีผลการทดสอบ
ระดับชาติเฉลี่ยรายกลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 2 จากคะแนนเฉลี่ย  
ปีการศึกษา 2563 
3. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ร้อยละ 
80 เข้าร่วมกิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และภาษาไทย 
4. ผู้เรียนร้อยละ 50 ได้รับรางวัลจากการเข้า
ร่วมประกวด แข่งขันความรู้ และทักษะ
ทางด้านวิชาการ  

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนเพ่ือส่งเสริม
ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 

กลยุทธ์ที่  2  พัฒนา
คุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับตาม
หลักสูตรและพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน   
 

1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา และ
หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ครบทั้ง  
8 กลุ่มสาระฯ 
2. นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย และผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 
3. นักเรียนร้อยละ 100 มีกระบวนการ
วัดผลประเมินผลตามมาตรฐานและตัวชี้วัด
เป็นไปตามเกณฑ์ 

โครงการพัฒนาหลักสูตร 
และกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ 
 

กลยุทธ์ที่  2  พัฒนา
คุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับตาม
หลักสูตรและพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน   



๓๕ 

 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ โครงการ/กิจกรรม กลยุทธ์ 
4. แต่ละกลุ่มสาระฯ มีสื่อการเรียนรู้ และมี
การจัดกิจกรรมภายในโรงเรียนทั้ง 8 กลุ่ม
สาระฯ  
5. ครูร้อยละ 100 มีการทำวิจัยในชั้นเรียน 
ภาคเรียนละ 1 เรื่อง 

  

1. นักเรียนร้อยละ 85 ขึ้นไป ได้เข้าร่วม
และมีความพึงพอใจการจัดกิจกรรม  
“ลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้” 
2. นักเรียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ มีจิตสำนึก มีสุขภาพแข็งแรง       
มีทักษะในการทำงานร่วมกันตามความ
สนใจหรือความถนัดอย่างเต็มศักยภาพ และ
มีความสุข 

โครงการลดเวลาเรียน  
เพ่ิมเวลารู้ 
 

กลยุทธ์ที่  2  พัฒนา
คุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับตาม
หลักสูตรและพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน   

1. ร้อยละ 80 เด็กปฐมวัยพัฒนาการด้าน
ร่างกาย  อารมณ์  สังคม  และสติปัญญา
เต็มศักยภาพและสูงขึ้น 
2. ร้อยละ 80 มีสื่อและอุปกรณ์ ตาม
แนวคิดมอนเตสซอรี ให้เด็กได้เรียนรู้ 

โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนมอนเตสเซอรี 

กลยุทธ์ที่  2  พัฒนา
คุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับตาม
หลักสูตรและพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน   

1. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ให้กับเด็กพิเศษ 
2. ร้อยละ 80 ของผู้ปกครองดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนพิเศษเรียนร่วมได้อย่างดี 
3. ร้อยละ 80 ของนักเรียนพิเศษเรียนร่วม
มีพัฒนาการที่พึงประสงค์ตามศักยภาพ 
4. ร้อยละ 95 ของนักเรียนพิเศษเรียนร่วม
ได้เข้าแข่งขันทักษะวิชาการการแข่งขันงาน
ศิลปะหัตถกรรมระดับเขตพ้ืนที่ที่การศึกษา 
ระดับภาคและระดับชาติ 

โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนเด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ  
 

กลยุทธ์ที่  2  พัฒนา
คุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับตาม
หลักสูตรและพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน   

1. เด ็กปฐมว ัยร ้อยละ ๑๐๐ ได ้ร ับการ
พ ั ฒ น า แ ล ะส ่ ง เ ส ร ิ ม ใ น ด ้ า น ก า ร จั ด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
2. เด็กปฐมวัยร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการ
ส่งเสริมการอ่าน การเขียน  

โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาการจัดประสบการณ์ท่ี
เน้นเด็กเป็นสำคัญระดับ
ปฐมวัย 
 
 

กลยุทธ์ที่  2  พัฒนา
คุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับตาม
หลักสูตรและพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน   



๓๖ 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ โครงการ/กิจกรรม กลยุทธ์ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 
90 มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 
90 ได้รับการพัฒนาโดยการอบรม สัมมนา  
ศึกษาดูงาน  
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 
90 ได้รับการพัฒนาตนเองจากวิทยากรที่มี 
ความเชี่ยวชาญ 

โครงการพัฒนาบุคลากร และ
อบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 
 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทั้ง
ระบบให้สามารถปฏิบัติงาน
และจัดจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑. ร้อยละ๙๐ ของนักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ  การแนะแนวให้คำปรึกษา และ
การป้องกันแก้ไขปัญหาให้นักเรียนสามารถ
ศึกษา จนสำเร็จหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
๒. ร้อยละ ๙๐ของนักเรียนมีความปลอดภัย
จากอุบัติเหตุทั้งขณะอยู่ในโรงเรียนและ
ระหว่างการเดินทาง  คำนึงถึงความ
ปลอดภัยของชีวิตและทรัพย์สินของตนเอง
และทรัพย์สินของสังคม 
๓. การดำเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนเป็นไปอย่างเป็นระบบครบถ้วน
สมบูรณ์และนักเรียนทุกคนได้รับการ
ช่วยเหลือตามความแตกต่างอย่างทั่วถึง 

โครงการดำเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

กลยุทธ์ที่ 4 ขยายโอกาส
ทางการศึกษาให้ทั่วถึง
ครอบคลุมผู้เรียนได้รับ
ความเสมอภาคและความ
เท่าเทียมในการเข้าถึง
บริการทางการศึกษาอย่าง
เต็มศักยภาพ 

๑. นักเรียนได้รับการบริการด้านสุขอนามัย 
๒. นักเรียนมีสุขภาพที่ดีสมบูรณ์แข็งแรง  
พร้อมที่จะเรียนรู้ 
 

โครงการส่งเสริมสุขภาพกาย 
สุขภาพจิต  
 

กลยุทธ์ที่ 4 ขยายโอกาส
ทางการศึกษาให้ทั่วถึง
ครอบคลุมผู้เรียนได้รับ
ความเสมอภาคและความ
เท่าเทียมในการเข้าถึง
บริการทางการศึกษาอย่าง
เต็มศักยภาพ 

๑. นักเรียน มีทักษะกระบวนการทาง
วิชาการ และรับการพัฒนาตาม
มาตรฐานการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ 
มีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะ ตาม
หลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียน
ในศตวรรษท่ี 21 นำไปสู่การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษาตั้งแต่ชั้น
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ปีงบประมาณ 2565 
 
 

กลยุทธ์ที่ 4 ขยายโอกาส
ทางการศึกษาให้ทั่วถึง
ครอบคลุมผู้เรียนได้รับ
ความเสมอภาคและความ
เท่าเทียมในการเข้าถึง
บริการทางการศึกษาอย่าง
เต็มศักยภาพ 



๓๗ 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ โครงการ/กิจกรรม กลยุทธ์ 
๒. นักเรียนสนใจเรียนรู้สิ่งต่างๆ รอบตัวมี
ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ที่เกิด
จากประสบการณ์การเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง 
๓. นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงใน
กิจกรรม ทักษะกระบวนการทางลูกเสือ-
เนตรนารี ส่งเสริมให้นักเรียนมีระเบียบวินัย 
เกิดความรักความสามัคคีในหมู่คณะ 
บำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ และสามารถนำ 
ความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๔. นักเรียน ได้ฝึกทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
เบื้องต้น การแสวงหาองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
และสร้างสรรค์ผลงานชิ้นด้วยระบบ
สารสนเทศเพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการเรียนรู้ใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 
๕. นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านช่องทางการสอน
ทางไกลในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID–19) 
๖. นักเรียนมีความพึงพอใจอาคารสถานที่ 
และแหล่งเรียนรู้ต่าง ภายในโรงเรียน 
๗. โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอต่อการ
จัดการเรียนการสอน 
๘. จัดซื้อจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์และอุปกรณ์
ตรงตามความต้องการ 

  

1. นักเรียนมีทักษะกระบวนการทาง
วิชาการและรับการพัฒนาตามมาตรฐาน
การศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ มีความรู้ มี
ทักษะ มีสรรถนะ ตามหลักสูตร และ
คุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่21 
นำไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 
2. นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานสนใจ
เรียนรู้สิ่งต่าง ๆ รอบตัวมีความคิดรวบยอด
เกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากประสบการณ์
การเรียนรู้ขากประสบการณ์ตรง 

โครงการพัฒนานักเรียนระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานตาม
นโยบายโครงการเรียนฟรี  
15 ปี 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 4 ขยายโอกาส
ทางการศึกษาให้ทั่วถึง
ครอบคลุมผู้เรียนได้รับความ
เสมอภาคและความเท่า
เทียมในการเข้าถึงบริการ
ทางการศึกษาอย่างเต็ม
ศักยภาพ 



๓๘ 

 

 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ โครงการ/กิจกรรม กลยุทธ์ 
3. นักเรียนระดับประถมศึกษาตอนปลายได้
เรียนรู้การนำระบบ ICT มาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
4. นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่
ได้รับประสบการณ์ตรงในกิจกรรม ทักษะ
กระบวนการทางลูกเสือ - เนตรนารี 
ส่งเสริมให้นักเรียนมีระเบียบวินัย เกิดความ
รักความสามัคคีในหมู่คณะ บำเพ็ญตนให้
เป็นประโยชน์ และสามารถนำความรู้ที่ได้ไป
ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. นักเรียนระดับประถมศึกษาได้ฝึกทักษะ
การใช้คอมพิวเตอร์เบื้องต้น การแสวงหา
องค์ความรู้ด้วยตนเอง และสร้างสรรค์
ผลงานชิ้นด้วยระบบสารสนเทศเพ่ือเป็น
พ้ืนฐานในการเรียนรู้ให้ระดับที่สูงขึ้น 
๖. นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ได้
เรียนรู้ผ่านช่องทางการสอนทางไกลในช่วง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

  

1 นักเรียนร้อยละ ๘๐ อ่านออก เขียนได้ 
2 นักเรียนร้อยละ ๘๐ คิดเลขคล่อง 
3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 2 
4 นักเรียนร้อยละ 100 ได้เข้าร่วมกิจกรรม
บูรณาการ 
5 นักเรียนร้อยละ 100 ได้เรียนรู้ด้วย
โครงงาน 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
 

กลยุทธ์ที่ 4 ขยายโอกาส
ทางการศึกษาให้ทั่วถึง
ครอบคลุมผู้เรียนได้รับความ
เสมอภาคและความเท่า
เทียมในการเข้าถึงบริการ
ทางการศึกษาอย่างเต็ม
ศักยภาพ 

1. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนร้อยละ 
80  มาใช้บริการและร่วมกิจกรรมต่างๆ 
2. นักเรียนร้อยละ  80  มีนิสัยรักการอ่าน  
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด    
แหล่งเรียนรู้  และสื่อต่าง ๆ รอบตัว 
3. นักเรียนร้อยละ80 มีทักษะแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง 
4. นักเรียนร้อยละ80ใช้สื่ออิเลคทรอนิคส์/
เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

โครงการแหล่งเรียนรู้เพ่ือเอ้ือ
ต่อการพัฒนาผู้เรียน 
 

กลยุทธ์ที่ 4 ขยายโอกาส
ทางการศึกษาให้ทั่วถึง
ครอบคลุมผู้เรียนได้รับความ
เสมอภาคและความเท่า
เทียมในการเข้าถึงบริการ
ทางการศึกษาอย่างเต็ม
ศักยภาพ 



๓๙ 

 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ โครงการ/กิจกรรม กลยุทธ์ 
1.ร้อยละของนักเรียนมีอาหารเช้าและ
อาหารกลางวันที่มีคุณค่าหลากหลาย
รับประทาน 
2.ร้อยละของนักเรียนรู้จักเลือกรับประทาน
อาหารที่ปลอดภัย และมีประโยชน์ 
 

โครงการอาหารกลางวัน
นักเรียน 
 

กลยุทธ์ที่ 4 ขยายโอกาส
ทางการศึกษาให้ทั่วถึง
ครอบคลุมผู้เรียนได้รับ
ความเสมอภาคและความ
เท่าเทียมในการเข้าถึง
บริการทางการศึกษาอย่าง
เต็มศักยภาพ 

1. ปี พ.ศ. 2563  โรงเรียนวดัหนามแดง 
(เขียวอุทิศ)  สามารถนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการบริหาร
สถานศึกษาจัดการศึกษาและดำเนิน
กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน/ต่อสังคม 
2. ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้  ความเข้าใจและปฏิบัติงานเป็น
แบบอย่างตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3.ร้อยละของนักเรียนมีความรู้ มีทักษะ 
ปฏิบัติตน และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง     

โครงการพัฒนาสถานศึกษาสู่
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 5 เสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
 

 1. อาคารสถานที่บริเวณโรงเรียนทุกพ้ืนที่
สะอาดร่มรื่น  สวยงาม 
2. ร้อยละของบริเวณในโรงเรียนมี      
แหล่งเรียนรู้  ในโรงเรียนเพ่ิมขึ้นเพียงพอกับ
นักเรียน 

โครงการจัดสภาพแวดล้อม
เพ่ือการเรียนรู้สู่คุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 5 เสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 90 ของการให้ความร่วมมือของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้ปกครอง คณะกรรมการเครือข่าย
ผู้ปกครอง และชุมชน 

โครงการความสัมพันธ์
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน   

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษา และส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1.ร้อยละ100 ของฝ่ายพัสดุจัดซื้อจัดหา
วัสดุ ครุภัณฑ์และอุปกรณ์ให้ตรงตามความ
ต้องการ 
2.ร้อยละ 100 ชองฝ่ายงบประมาณจัดทำ
บัญชีประเภทต่างๆ ถูกต้องเป็นปัจจุบันและ
ตรวจสอบได้ 

โครงการพัฒนาระบบฝ่าย
งบประมาณ 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษา และส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 



๔๐ 

 

 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ โครงการ/กิจกรรม กลยุทธ์ 
1 นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาคุณภาพ
ตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดอย่างต่อเนื่อง
ตลอดเวลา 
2 บุคลากรทุกคนในโรงเรียนและ
ผู้เกี่ยวข้อง ได้ทราบความก้าวหน้าผลการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3 โรงเรียนมีรายงานการประเมินตนเอง 
ปีการศึกษา ๒๕64 จำนวน  1  เล่ม 
4 นิเทศการจัดการเรียนการสอนภาค 
เรียนละ 1 ครั้ง 
5 ห้องเรียนทุกห้องได้รับการนิเทศชั้นเรียน 
เดือนละ 1 ครั้ง 

โครงการการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษา และส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. โรงเรียนมีบุคลากรที่สนับสนุนการจัด
การศึกษาท่ีเพียงพอ 
2. โรงเรียนเกิดความคล่องตัวในการบริหาร
จัดการมีคุณภาพสนองความต้องของผุ้เรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน 

โครงการจัดจ้างตำแหน่ง
ลูกจ้างชั่วคราวโรงเรียนวัด
หนามแดง 
 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษา และส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ  
2565 ของโรงเรียนวัดหนามแดง  
(เขียวอุทิศ) 

โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติ
การ 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษา และส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 

 

การนำกลยุทธ์สู่การปฏิบตัิ 
 

     การบริหารและจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ) จะสำเร็จและบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย จุดเน้น แนวทางในการดำเนินการตามมาตรฐานและการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็น
ฐาน (School Management) โดยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ โดยสอดคล้องกับนโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ดังนี้  
 

กรอบแนวคิดในการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้  
 1.  แนวคิดหลัก  

1.1 ดำเนินการตาม พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3)   
      พ.ศ.  2553 
1.2 ดำเนินการสอดคล้องกับกลยุทธ์และจุดเน้นการพัฒนาการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต  2  
1.3 ดำเนินการสอดคล้องกับกลยุทธ์และจุดเน้นการพัฒนาการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ปีงบประมาณ 2558  
1.4 ดำเนินการสอดคล้องกับสภาพบริบทและปัญหาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนวัดหนามแดง

(เขียวอุทิศ) 
2.  เป้าหมายหลัก 

  2.1  คุณภาพผู้เรียนสูงขึ้น 
  2.2  ผู้เรียนทุกคนอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 3.  แนวทางหลัก 
  3.1  การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  3.2  การกระจายอำนาจเน้นการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
  3.3  การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของทุกคน และทุกภาคส่วน 
 

จุดเน้นการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ของโรงเรียนวัดหนามแดง(เขียวอุทิศ) 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ทุกคนอ่านออก เขียนได้ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  6   

ทุกคน อ่านคล่อง เขียนคล่องคิดเป็น 
 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกชั้น ทุกกลุ่มสาระวิชาเพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 โดยเน้น 5 กลุ่ม
สาระหลักเป็นพิเศษ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และ 
ภาษาอังกฤษ และการใช้ภาษาไทยได้อย่างคล่องแคล่วในการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ ยกเว้นภาษาต่างประเทศ 
 3.  เพ่ิมศักยภาพนักเรียนทุกคนในด้านภาษา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
 4.  นักเรียนทุกคนมีความสำนึกในความเป็นชาติไทย 
 5.  สร้างทางเลือกการเรียนรู้อย่างหลากหลายให้นักเรียนทุกคนเข้าถึง ลดอัตราการออกกลางคันและ
เรียนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 6.  ส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและนำสู่วิถีชีวิตจริงเป็นรูปธรรม 
 7.  โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งและโรงเรียนที่เข้ารับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกได้รับการรับรองจาก สมศ. 
 8.  นักเรียน ครู และ สถานศึกษาได้รับการพัฒนาเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 



๔๒ 

 

 9.  โรงเรียนผ่านการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานโรงเรียน และของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และมาตรฐานชาติ 
 

ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการเรียนการสอนของโรงเรียนวัดหนามแดง(เขียวอุทิศ) 
ยุทธศาสตร์ที่  1 
 เร่งรัดการอ่านออกเขียนได้ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 การอ่านคล่อง เขียนคล่อง คิดเป็น  
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 มาตรการ 
 1.  ครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ทุกคน จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการอ่านออก เขียนได้ 
 2.  ครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคน จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการอ่านคล่อง เขียนคล่อง  
และคิดเป็น   
 3.  ผู้บริหารสถานศึกษาทุกคนตรวจสอบและลงนามรับรองแผนการจัดการเรียนรู้ของครู ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สังเกตการสอนในห้องเรียน จัดทำข้อมูลผลการสังเกตการสอน  
สรุป และ รายงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเดือน 
 4.  โรงเรียนจัดให้มีการทดสอบความรู้และทักษะการอ่านออก เขียนได้ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 3 ทุกคน ความรู้และทักษะการอ่านคล่อง เขียนคล่อง และคิดเป็น ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
ทุกคน 
 5.  โรงเรียนจัดทีมแกนนำพัฒนาและช่วยเหลือการเร่งรัดคุณภาพของโรงเรียน 
 6.  โรงเรียนสนับสนุน สื่อ และเครื่องมือในการทดสอบ ประเมินการอ่านออก เขียนได้      
อ่านคล่อง เขยีนคล่อง การใช้ภาษาไทย อย่างคล่องแคล่วและคิดเป็น 
 7.  โรงเรียนติดตาม ตรวจสอบ นิเทศการศึกษาและประเมินผลคุณภาพนักเรียน 
 

 ยุทธศาสตร์ที่  2 
 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกชั้น ทุกกลุ่มสาระ วิชาเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 โดยเน้น 5  
กลุ่มสาระหลักเป็นพิเศษ ได้แก่ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
และภาษาอังกฤษ และใช้ภาษาไทยได้อย่างคล่องแคล่วในการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ  ยกเว้นภาษาต่างประเทศ 
 มาตรการ 
 1. ครูผู้สอนทุกคน จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกชั้น ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
 2.  ครูผู้สอนทุกคน ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ยกเว้น ภาษาต่างประเทศ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่เน้น
การใช้ทักษะภาษาไทยในการเรียนรู้ของนักเรียนให้คล่องแคล่ว 
 3.  จัดทำแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกชั้น ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ดำเนินการ
ตามแผน และรายงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 4.  จัดทำแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกชั้น ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ของ
โรงเรียน ดำเนินงานตามแผนและรายงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต  2 
 5.  ครูผู้สอนทุกคนจัดทำวิจัยในชั้นเรียน 
 6.  ผู้บริหารสถานศึกษาทุกคนใช้กระบวนการวิจัยในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 7.  ส่งเสริมสนับสนุนการใช้กระบวนการวิจัยในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวิจัยในชั้นเรียน 
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ยุทธศาสตร์ที่  3  
 เพ่ิมศักยภาพนักเรียนทุกคนในด้านภาษา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 มาตรการ 
 1.  ผู้บริหารสถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียน ในด้านภาษา  
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี ดำเนินการตามแผน สรุปและรายงานสำนักงานเขตพ้ืนที่ทุกเดือน 
 2.  ครูผู้สอนจัดกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในด้านภาษา  คณิตศาสตร์   
วิทยาศาสตร์  และเทคโนโลยี 
 

ยุทธศาสตร์ที่  4 
 นักเรียนทุกคนมีความสำนึกในความเป็นชาติไทย 
 มาตรการ 
 1. โรงเรียนมีแผนงาน/โครงการเพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนให้มีความสำนึกในความเป็น
ชาติไทย 
 2.  ครูผู้สอนทุกคนทุกชั้น จัดกิจกรรมการเรียนรู้เน้นนักเรียนให้มีความสำนึกในความเป็นชาติไทย   
 3.  ครูผู้สอนทุกคนทุกชั้น ตรวจสอบและประเมินผลการเรียนรู้เน้นนักเรียนให้มีความสำนึก 
ในความเป็นชาติไทย 
 

ยุทธศาสตร์ที่  5 
 สร้างทางเลือกการเรียนรู้อย่างหลากหลายให้นักเรียนทุกคนเข้าถึง ลดอัตราการออกกลางคันและ
เรียนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 มาตรการ 
 1.  ครูผู้สอนทุกคนทุกชั้นจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลายในชั้นเรียน 
 2.  โรงเรียนจัดแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ รวมทั้งกำหนดแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น
 3.  โรงเรียนจัดกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ที่สำคัญ 
 4.  โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศของครุทุกคนที่เก่ียวกับวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และแหล่ง
เรียนรู้ทั้งในและนอกโรงเรียน   
 5.  โรงเรียนมีระบบช่วยเหลือดูแลนักเรียนอย่างทั่วถึง เพ่ือลดอัตราการออกกลางคันและเรียนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 6.  โรงเรียนมีระบบ ข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนที่จบชั้นสูงสุดและจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 7.  โรงเรียนมีการจัดระบบข้อมูลการจัดการความรู้ของโรงเรียนผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  6 
 ส่งเสริมให้นักเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและนำสู่วิถีชีวิตจริง เป็นรูปธรรม 
 มาตรการ 
             1.  ครูผู้สอนทุกคน ทุกชั้น รู้และเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและนำไปปฏิบัติจริง   
ในชีวิตประจำวัน 
 2.  ครูผู้สอนทุกคน ทุกชั้น จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 3.  นักเรียนทุกคน ทุกชั้น เรียนรู้และเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และนำไปปฏิบัติจริง 
ในชีวิตประจำวัน 
 4.  บุคลากรทุกคน รู้และเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และนำไปปฏิบัติจริงในชีวิตประจำวัน 
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 5.  โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศการจัดกิจกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และนิเทศ  
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและรายงานผล 
 

ยุทธศาสตร์ที่  7  
 นักเรียน ครูและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
 มาตรการ 
 1. โรงเรียนวัดหนามแดง(เขียวอุทิศ) เป็นต้นแบบ ศูนย์ฟิลิปปินส์ เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ประชาคม
อาเซียน 
 2.  โรงเรียนทุกโรงเรียนพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเกี่ยวกับการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรมของประชาคมอาเซียน 
 3.  โรงเรียนรับ นิเทศ ติดตามการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
 

ยุทธศาสตร์ที่  8 
 สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งและสถานศึกษาท่ีเข้ารับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกได้รับการรับรองจาก สมศ. 
 มาตรการ 
 1.  โรงเรียนมีมาตรฐานและตัวชี้วัดที่เป็นระบบประกันคุณภาพภายในตามบริบทของตนเอง 
 2.  โรงเรียนรว่มประชุม เพ่ือตรวจสอบทบทวนระบบการประกันคุณภาพภายใน 
 3.  โรงเรียนทุกโรงเรียนพัฒนารูปแบบการเขียนรายงานการประเมินตนเองตามระบบประกันคุณภาพ
ภายใน 
 4.  สถานศึกษาท่ีจะเข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. มีการเตรียมความพร้อมเพ่ือ
รองรับการประเมินอย่างน้อย  1  ปี 
 5.  โรงเรียนได้รับการนิเทศ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุน เข้ารับการประเมินคุณภาพภายใน จาก
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 อย่างต่อเนื่อง 
 

ยุทธศาสตร์ที ่ 9 
 โรงเรียนผ่านการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 2 และตามมาตรฐานของโรงเรียน 
 มาตรการ 
 1.  โรงเรียนมีการปฏิบัติงานตามาตรฐานและตัวชี้วัดของกลุ่ม / กลุ่มงาน 
 2.  โรงเรียนมีเครื่องมือการประเมินการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 
 3.  โรงเรียนมีการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด 
 4.  โรงเรียนส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรใช้กระบวนการวิจัยในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและมี
ผลงานด้านการวิจัยระดับโรงเรียน 
 5.  โรงเรียนรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในให้หน่วยงานต้นสังกัด และเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
 
กลยุทธก์ารดำเนินงานจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดหนามแดง(เขียวอุทิศ) 
กลยุทธ์ที่ 1 ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทยเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

1. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ (มาตรฐานที่ 1) 



๔๕ 

 

2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาครูตามอัตลักษณ์โรงเรียน  (มาตรฐานที่ 1,2,๓) 
3. โครงการพัฒนาประชาธิปไตยในโรงเรียน  (มาตรฐานที่ 2) 
4. โครงการโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข (มาตรฐานที่ 1) 
5. โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. (มาตรฐานที่ 1) 

กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และพัฒนาคุณภาพ    
      ผู้เรียนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  

1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ือส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
(มาตรฐานที่ 1,2) 

2. โครงการพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการจัดการเรียนรู้ (มาตรฐานที่ 2) 
3. โครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้  (มาตรฐานที่ 2) 
4. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนมอนเตสซอรี่ (มาตรฐานปฐมวัยที่ 1 และ 3) 
5. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ  (มาตรฐานที่ 2) 
6. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญระดับปฐมวัย 

(มาตรฐานที่ปฐมวัย 3) 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี    
      คุณภาพ   

1. โครงการพัฒนาบุคลากร และอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 
(มาตรฐานที่ 2 และ 3) 

กลยุทธ์ที่ 4 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียนได้รับความเสมอภาคและความเท่า 
      เทียมในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ 

1. โครงการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  (มาตรฐานที่ 1 และ 2) 
2. โครงการส่งเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจิต (มาตรฐานที่ ๑ และ 2) 
3. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ชั้นอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ปีงบประมาณ 2564 (มาตรฐานที่ ๒) 
4. โครงการพัฒนานักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามนโยบายโครงการเรียนฟรี 15 ปี 

(มาตรฐานที่ 1) 
5. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ (มาตรฐานที่ 1) 
6. โครงการแหล่งเรียนรู้เพ่ือเอ้ือต่อการพัฒนาผู้เรียน (มาตรฐานที่ 2 และ 3) 
7. โครงการอาหารกลางวันนักเรียน 

กลยุทธ์ที่  5  ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
1. โครงการพัฒนาสถานศึกษาสู่ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (มาตรฐานที่ 3) 
2. โครงการจัดสภาพแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้สู่คุณภาพ (มาตรฐานที่ 2 และ 3)  

 
 
กลยุทธ์ที่  6  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา และส่งเสริมการมีส่วนร่วมอย่างมีประสิทธิภาพ 

1. โครงการความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน  (มาตรฐานที่ 1 และ 2) 
2. โครงการพัฒนาระบบฝ่ายงบประมาณ (มาตรฐานที่ 2) 



๔๖ 

 

3. โครงการประกันคุณภาพการศึกษา  (มาตรฐานที่ 2) 
4. โครงการจัดจ้างตำแหน่งลูกจ้างชั่วคราวโรงเรียนวัดหนามแดง (มาตรฐานที่  ๒) 
5. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
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ส่วนที ่ ๔ 
การขับเคลื่อนการพัฒนา 

คุณภาพการศึกษา 



๔๘ 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่  1  
   
ปลูกฝังคุณธรรม  ความสำนึกในความเป็นชาติไทยเพื่อ
ความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 



๔๙ 

 

ชื่อโครงการ   โรงเรียนวิถีพุทธ 
กลุ่มงาน   บริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายวชิราวุฒิ  ทาสา    และว่าที่ร้อยตรีกิตติธัช ศรีพรหม 
หน่วยงาน   โรงเรียนวัดหนามแดง(เขียวอุทิศ)  
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านที่ 1 
สนองกลยุทธ์                         กลยุทธ์ที่ 1 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 2566 
 
 
หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนวัดหนามแดง(เขียวอุทิศ)   เป็นโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  
กระทรวงศึกษาธิการ  ได้มีนโยบายให้โรงเรียนเตรียมความพร้อมที่จะเข้าสู่ยุคของการเปลี่ยนแปลงการจัด
การศึกษาท่ีจะพัฒนาทุกคน ให้มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ
รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ  
มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี21 มีทักษะด้านการสื่อสาร มีนิสัยรักการเรียนรู้และการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยและพลโลกที่มีทักษะการคิดข้ันสูงและทำให้นักเรียนได้
ซึมซับและนำสิ่งที่ดีปฏิบัติในชีวิตประจำวัน  เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นสมาชิกที่ดีของชุมชน และ
ประเทศชาติ 

การนำนักเรียนเข้าวัดฟังเทศน์ในกิจกรรมวันสำคัญเข้าค่ายอบรมคุณธรรมและนำกิจกรรมมาปฏิบัติใน
โรงเรียน  อย่างต่อเนื่องนักเรียนมีพฤติกรรมที่มีคุณธรรมอย่างถาวร และสามารถนำไปปฏิบัติในชีวิตประจำวัน  
ปฏิบัติตนเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว  ชุมชน  และประเทศชาติ จึงได้จัดโครงการโรงเรียนวิถีพุทธขึ้นเพ่ือให้
นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข 

 
2.  ลำดับความสำคัญของโครงการ 
 สอดคล้องกับมาตรฐานที่ 1 ข้อ 1.2 ตัวบ่งชี้ที่ 1 และ 2 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและลักษณะอันพึงประสงค์ให้นักเรียนได้ประพฤติและ  
ปฏิบัติตน ในการประกอบพิธีกรรมทางด้านศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม ที่ดีงาม 
 2. เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนเคารพ รัก หวงแหน เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
 3. เพ่ือให้นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมอันเป็นประโยชน์แก่ตนเองและอยู่ในสังคมได้อย่าง 
ปกติสุข 
4. เป้าหมาย 
 4.1 นักเรียนทุกคนมีคุณธรรมจริยธรรมและลักษณะอันพึงประสงค์ 
                     สามารถประกอบพิธีกรรมทางด้านศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม ที่ดีงามได้ 
 4.2 นักเรียนทุกคนเคารพ รัก หวงแหน เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
 4.3.นักเรียนทุกคนได้ปฏิบัติกิจกรรมอันเป็นประโยชน์แก่ตนเองและอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข 



๕๐ 

 

5.  กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 เสนอโครงการต่อผู้บริหาร พฤษภาคม2566 ว่าที่ร้อยตรีกิตติธัช ศรีพรหม
นายวชิราวุฒิ  ทาสา 

2 อนุมัติโครงการ พฤษภาคม 2566 ผู้อำนวยการ 
3 แต่งตั้งคณะทำงาน พ.ค.- มิ.ย. 2566 ว่าที่ร้อยตรีกิตติธัช ศรีพรหม

นายวชิราวุฒิ  ทาสา 
4 กิจกรรมหน้าเสาธง  นักเรียนนั่งสมาธิทุกเช้า บ่าย ก่อน

เข้าเรียน สวดมนต์ ร้องเพลงสรรเสริญพระบารมีก่อน
กลับบ้านทุกวัน 

พ.ค. 66-มี.ค 67  ครูเวรประจำวัน 

5 กิจกรรมวันพระทุกวันศุกร์ ทุกช่วงชั้น 
นักเรียน/ครู สวมชุดขาว ถือศีล 5 
รับประทานมังสวิรัติมื้อกลางวันสวดมนต์ชั่วโมงสุดท้าย 
เล่าเรื่องสั้นหรือนิทานคติธรรมอบรมคุณธรรม 

พ.ค. 66-มี.ค 67 หัวหน้าสาย 
และครูประจำชั้น 

6 กิจกรรมวันพระประจำโรงเรียน(วันศุกร์ต้นเดือน) 
ครู นักเรียนและผู้ปกครองใส่บาตรข้าวสารอาหารแห้ง 
ถวายปัจจัยแด่พระสงฆ์  

พ.ค. 66-มี.ค 67 คณะครูทุกคน 
(กำหนดเจ้าภาพสายชั้น 
ประจำสัปดาห์) 

7 กิจกรรมวันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ
วันสำคัญอ่ืนๆ 

พ.ค. 66-มี.ค 67 คณะครูทุกคน 

8 กิจกรรมสอบธรรมศึกษา พ.ย.-ธ.ค. 66 ว่าที่ร้อยตรีกิตติธัช ศรีพรหม
นายวชิราวุฒิ  ทาสา 

9 กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรมคนดีศรีหนามแดงนักเรียน ครู 
ผู้ปกครอง 

พ.ค. 66 -มี.ค 67 คณะครู ทุกคน 

10 นิเทศติดตามผล มี.ค.67 ทีมนิเทศภายใน 
11 สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน มี.ค.67 ว่าที่ร้อยตรีกิตติธัช ศรีพรหม

นายวชิราวุฒิ  ทาสา 
 

 

 

 

 



๕๑ 

 

6.รายละเอียดการใช้งบประมาณเงินอุดหนุน 20,000   บาท 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 1.  กิจกรรมวันพระประจำโรงเรียน(วัน

ศุกร์ต้นเดือน)     ครู นักเรียนและ
ผู้ปกครองใส่บาตรข้าวสาร อาหารแห้ง  
ถวายปัจจัยแด่พระสงฆ์  
 
2.  กิจกรรมวันสำคัญของชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย์ และวันสำคัญอ่ืนๆ 
 
3.  กิจกรรมสอบธรรมศึกษา 
 
4.  กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรมคนดีศรี
หนามแดงนักเรียนครู ผู้ปกครอง 

ตลอดปี
การศึกษา 

 

6,000 
 
 
 
 

6,000 
 
 

8,000 
 

งบเทศบาล 

ว่าที่ร้อยตรีกิตติธัช ศรีพรหม 
นายวชิราวุฒิ  ทาสา 

 
7.  การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดสภาพสำเร็จ เป้าหมาย วิธีการประเมินผล เครื่องมือ/เอกสาร 
ร้อยละของนักเรียนสามารถประกอบพิธีกรรมทางด้าน
ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม ที่ดีงามได้ 

85% 1.การสังเกต 
2.พิจารณาจาก
รายงานการจัด
กิจกรรมต่างๆ 

1.แบบรายงาน
กิจกรรม 
2.แบบรายงาน
โครงการ 

ร้อยละของนักเรียนที่เคารพ รัก หวงแหน เทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 

85% 

ร้อยละของนักเรียนที่ปฏิบัติกิจกรรมอันเป็นประโยชน์
แก่ตนเองและอยู่ในสังคมได้อย่าง 
ปกติสุข  

85% 

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและลักษณะอันพึงประสงค์สามารถประกอบพิธีกรรมทางด้าน
ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม ที่ดีงามได้ 

 8.2 นักเรียนเคารพ รัก หวงแหน เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
 8.3 นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมอันเป็นประโยชน์แก่ตนเองและอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข 



๕๒ 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
        ลงชื่อ................................................ผู้เสนอโครงการ 
                     (นายวชิราวุฒิ  ทาสา) 
                   ครูผู้ชว่ย 
 
 
        ลงชื่อ.................................................ผู้ร่วมโครงการ  
               (ว่าที่ร้อยตรีกิตติธัช ศรีพรหม) 
                  ครู คศ.๑ 
 
 
                   ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                     (นายนิวัตรชัย   วรรณชาลี) 
                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหนามแดง(เขียวอุทิศ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๓ 

 

ชื่อโครงการ      โครงการอ่อนน้อม ถ่อมตน ไหว้งามตามแบบไทย 
แผนงาน      ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางอารีย์ ด่านขุนทด  นางสาวอนงค์นารถ นุชสายสวาท   

และนายวชิราวุฒิ  ทาสา 
หน่วยงาน      โรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ)  
ลักษณะของโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านที่ 3  
สนองกลยุทธโรงเรียน   กลยุทธที่  2  
ระยะเวลาดำเนินการ    ปีการศึกษา  2566 
             
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 ความอ่อนน้อมถ่อมตน การไหว้ถือเป็นวัฒนธรรมที่ปฏิบัติสสืบต่อกันมาเป็นกิริยา มารยาท และน้ำใจ
ที่งดงาม เป็นสิ่งที่แสดงถึงเอกลักษณ์ของความเป็นไทย ซึ่งเป็นที่รู้จักของประเทศเพื่อนบ้านและชาติตะวันตก 
แต่ในปัจจุบันนี้เทคโนโลยีและวัฒนธรรมของชาวต่างชาติได้เข้ามามีบทบาทต่อการดำรงชีวิต ทำให้บุคลิกภาพ
การแสดงออกแบบไทยถูกละเลย เด็กเยาวชนส่วนใหญ่ไม่เห็นความสำคัญจองมารยาทและวัฒนธรรมไทย 
ส่งผลกระทบต่อการอยู่ร่วมกันในสังคม การวางตัว การปฏิบัติตนต่อผู้อ่ืน 
 โรงเรียนในฐานะที่เป็นสถานที “สร้างคน” จึงเป็นหน่วยงานที่ต้องทำหน้าที่ส่งเสริมและอนุรักษ์
วัฒนธรรมความเป็นไทยไว้  ให้สืบเนื่องต่อไปเพื่อให้คนเหล่านี้สืบต่อเจตนาในการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย ให้
ดำรงอยู่ต่อไป 
 
2. ลำดับความสำคัญของโครงการ 

สอดคล้องกับมาตรฐานของปฐมวัยที่  2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 
สอดคล้องกับมาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 (1.2.1-1.2.2 และ 1.2.4) 
สอดคล้องกับมาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.4   

 
3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ส่งเสริมค่านิยมความเป็นไทย 
 3.2 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมารยาทไทย 
 3.3 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีกิริยามารยาทเรียบร้อยและปฏิบัติตนได้ถูกต้องตาม 
กาลเทศะ 
 
4.  เป้าหมาย 
  4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
        4.1.1  ครูและและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 90 มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ส่งเสริมค่านิยม
ความเป็นไทย 
       4.1.2  ครูและและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 90 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับมารยาท
ไทย  
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       4.1.3  ครูและและบุคลากรทางการศึกษานร้อยละ 90 มีกริยามารยาทเรียบร้อย  และปฏิบัติ
ตนได้ถูกต้องตามกาลเทศะ 
 
 4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
        4.1.1  ครูและครูและและบุคลากรทางการศึกษามีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ส่งเสริมค่านิยมความ
เป็นไทย 
       4.1.2  ครูและครูและและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับมารยาทไทย เป็น
แบบอย่างที่ดีได้ 
 4.1.3  ครูและครูและและบุคลากรทางการศึกษามีกริยามารยาทเรียบร้อย  และปฏิบัติตนได้
ถูกต้องตามกาลเทศะ 
 
5. ทรัพยากรที่ต้องการ 
 5. ทรัพยากรที่ต้องการ 
 5.1 บุคลากร : ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู คณะกรรมการผู้รับผิดชอบโครงการและกิจกรรม 
 5.2 งบประมาณจากเงินอุดหนุนของทางราชการ 2,172 บาท 
 
6. วิธีดำเนินงาน 
    6.1 สาระสำคัญของกิจกรรม 
       6.1.1 ประชุมชี้แจง วางแผน  
         6.1.2 เสนอโครงการ  
         6.1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการตามโครงการ 
         6.1.4 ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ดังนี้  

         

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาครูตาม 

อัตลักษณ์โรงเรียน 
- อบรมการไหว้ และมารยาทไทย 
ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินงาน 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 

2,172 นางอารีย์ ด่านขุนทด   
นางสาวอนงค์นารถ นุชสายสวาท   
นายวชิราวุฒิ  ทาสา 

 

       6.1.5 นิเทศ  ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินโครงการ  
         6.1.6 ประเมินผล  สรุปผล  และรายงานโครงการ 
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6.2 ขั้นตอนการดำเนินงาน  
 

ที ่ กิจกรรม/ระยะเวลา ปีการศึกษา  2566 หมายเหตุ 
เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.  

1.  ประชุมชี้แจง  วางแผน              
2.  เสนอโครงการ              
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ              
4. ดำเนินงานตามโครงการ              
5. นิเทศ  ติดตามผล              
6. ประเมิน สรุป รายงานผล              

 

6.3 กำหนดการจัดกิจกรรมโครงการ 
  

วัน เดือน ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
เมษายน 2566 1. ประชุมชี้แจง วางแผน  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
เมษายน 2566 
 

2. เสนอโครงการ  นางอารีย์ ด่านขุนทด   
นางสาวอนงค์นารถ  
นุชสายสวาท   
นายวชิราวุฒิ  ทาสา 

พฤษภาคม 2566 3. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการตามโครงการ  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
ตลอดปีการศึกษา 
 

4. ดำเนินงานตามโครงการ 
    - กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาครูตามอัตลักษณ์โรงเรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

ตลอดปีการศึกษา 5. นิเทศ  ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินโครงการ  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
มีนาคม 2567 6. ประเมนผล  สรุปผล  และรายงานโครงการ นางอารีย์ ด่านขุนทด   

นางสาวอนงค์นารถ  
นุชสายสวาท   
นายวชิราวุฒิ  ทาสา 

 
7. แผนการกำกับติดตาม 
 

กิจกรรม ผู้กำกับและติดตาม หมายเหตุ 
1. ประชุมชี้แจง วางแผนในการดำเนินงาน ผู้อำนวยการโรงเรียน  
2. เสนอโครงการ นางอารีย์ ด่านขุนทด   

นางสาวอนงค์นารถ นุชสายสวาท   
นายวชิราวุฒิ  ทาสา 

 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ผู้อำนวยการโรงเรียน  
4. ดำเนินงานตามโครงการ นางอารีย์ ด่านขุนทด   

นางสาวอนงค์นารถ นุชสายสวาท   
นายวชิราวุฒิ  ทาสา 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
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กิจกรรม ผู้กำกับและติดตาม หมายเหตุ 
5. นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนิน
โครงการ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน  

6. ประเมินผล สรุปผล และรายงาน
โครงการ 

นางอารีย์ ด่านขุนทด   
นางสาวอนงค์นารถ นุชสายสวาท   
นายวชิราวุฒิ  ทาสา 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

 

 
8. ระดับความสำเร็จ  
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ/หลักฐาน 
1. ครูและและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 
90 มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ส่งเสริมค่านิยม
ความเป็นไทย 
2. ครูและและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 
90 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับมารยาทไทย  
3. ครูและและบุคลากรทางการศึกษานร้อยละ 
90 มีกริยามารยาทเรียบร้อย  และปฏิบัติตน
ได้ถูกต้องตามกาลเทศะ 
  

- สังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรม 
- ประเมิน  

- แบบสังเกต 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- รายงานการจัดโครงการ/   
  กิจกรรม 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1.1 ครูและบุคลากรโรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ) มีความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมไทยและเป็น
ผู้สืบทอดมรดกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยด้านมารยาทไทยให้คงอยู่สืบไป 
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10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  
 

ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ  
             (นางอารีย์  ด่านขุนทด) 
               ครูชำนาญการพิเศษ  

 
   

ลงชื่อ...................................................ผู้รว่มโครงการ 
    (นายวชิราวุฒ ิ ทาสา) 
            ครูผูช้่วย 

 
 
      ลงชื่อ....................................................ผู้ร่วมโครงการ 
              (นางสาวอนงค์นารถ นุชสายสวาท) 

        พนักงานราชการ 
 
 

ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นายนิวัตรชัย วรรณชาลี) 
           ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ) 
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ชื่อโครงการ   พัฒนาประชาธิปไตยในโรงเรียน 
แผนงาน   บริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายวชิราวุฒิ  ทาสา และ นางสาววารุณี  เชียรศิลา 
หน่วยงาน   โรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ) 
ลักษณะของโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านที่ 1 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา  2566 
             
 
1.  หลักการและเหตุผล 

กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย เป็นส่วนหนึ่งของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 โดยมุ่งหมายเน้นให้นักเรียนรู้จักทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ปัญหา  
และประเมินผลรวมกัน การดำเนินการพัฒนากิจกรรมประชาธิปไตยเน้นให้นักเรียนมีความเป็นประชาธิปไตย
ด้านคาราวะธรรม สามัคคีและปัญญาธรรม เพ่ือเป็นการสนับสนุนประชาธิปไตยโรงเรียน โดยจัดให้นักเรียนทุก
คนได้ปฏิบัติจริง และบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอนทุกกลุ่มประสบการณ์เพื่อปลูกฝังความมีระเบียบวนิัย 
รู้จักสิทธิและหน้าที่ มีความเสียสละ มีจิตสาธารณะในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน เป็นนิจ จะทำให้นักเรียน
สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 
2.  ลำดับความสำคัญของโครงการ 

สอดคล้องกับมาตรฐานที่ 1 ข้อ 1.1 ตัวบ่งชี้ที่ 2 , 3 และ 4 
สอดคล้องกับมาตรฐานที่ 1 ข้อ 1.2 ตัวบ่งชี้ที่ 1 , 2 และ 4 
 

3.  วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจระบบประชาธิปไตย 
3.2  เพ่ือให้นักเรียนมีวินัยในตนเอง 
3.3  เพ่ือให้นักเรียนสามารถปฏิบัติงานร่วมกันเป็นกลุ่มได้ 
3.4  เพ่ือปลูกฝังวิถีชีวิตประชาธิปไตย 
 
4.   เป้าหมาย 

4.1เป้าหมายเชิงปริมาณ 
4.1.1   นักเรียนทุกคนได้รับประสบการณ์จริงในการจัดกิจกรรมเลือกตั้ง 

4.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
4.2.1  นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามวิถีการปกครองระบอบประชาธิปไตย คือ คารวะ 

ธรรม สามัคคีธรรม ปัญญาธรรมและนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตทางสังคมได้ 
4.2.2นักเรียนสามารถทำงานเป็นหมู่ทีมคณะได้ 
     4.2.3 นักเรียนรู้จักสิทธิ และหน้าที่ของตนเอง 
    4.2.4นักเรียนมีความสามัคคี และรู้จักการเสียสละ 
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5.  ทรัพยากรที่ต้องการ 
5.1  บุคลากร:  ผู้บริหารสถานศึกษา  คณะกรรมการดำเนินงานโครงการ 
5.2  งบประมาณเงินอุดหนุนของทางราชการ เป็นค่าวัสดุ    จำนวน  5,000  บาท 

 
6.  วิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน 

6.1  สาระสำคัญของกิจกรรม 
6.1.1 ประชุมชี้แจง  วางแผน 
6.1.2  เสนอโครงการ 
6.1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการตามโครงการ 
6.1.4  ดำเนินงานตามแผนการจัดกิจกรรม 

   - ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
   - เลือกตั้งประธานนักเรียน 
   - ประชุมคณะกรรมการสภานักเรียน 
   - คัดเลือกคณะกรรมการสารวัตรนักเรียน 
   - การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสภานักเรียน 

6.1.5  นิเทศ ติดตาม  ตรวจสอบ การดำเนินโครงการ 
6.1.6  ประเมินผล สรุปผล และรายงานโครงการ 
 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมพัฒนาประชาธิปไตยในโรงเรียน 

 
ตลอดปี

การศึกษา 
 

5,000 นายวชิราวุฒิ  ทาสา 
นางสาววารุณี  เชียรศิลา 

 
6.2  ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ระยะเวลา 
ปีการศึกษา  2566 

หมาย
เหตุ 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.  
1.  ประชุมชี้แจง  วางแผน               
2.  เสนอโครงการ              
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ              
4. ดำเนินงานตามโครงการ               
5. นิเทศ ติดตาม  ตรวจสอบ              
6. ประเมิน สรุป รายงานผล              
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6.3  กำหนดการจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาประชาธิปไตยในโรงเรียน 
วัน  เดือน  ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

เมษายน 2566 
เมษายน  2566 
พฤษภาคม 2566 
 
พฤษภาคม  2566 
มิถุนายน  2566 
 
มิถุนายน 2566 
มิ.ย. 66– ก.พ. 66 
ตลอดปีการศึกษา 
31 มีนาคม 2567 

1.ประชุมชี้แจง วางแผน 
2.เสนอโครงการ 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
4.ดำเนินการตารมโครงการ 
- ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
- เลือกตั้งประธานนักเรียน 
- ประชุมคระกรรมการสภานักเรียน 
- คัดเลือกคณะกรรมการสารวัตรนักเรียน 
- การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสภานักเรียน 
- นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินโครงการ 
- สรุปผล สรุปผล และรายงานโครงการ 

-ผู้บริหารโรงเรียน 
-ผู้รับผิดชอบโครงการ 
-ผู้บริหารโรงเรียน 
-คณะกรรมการดำเนินงาน 
-ผู้รับผิดชอบโครงการ 
-คณะกรรมการดำเนินงาน 
-คณะกรรมการดำเนินงาน 
-คณะกรรมการดำเนินงาน 
-คณะกรรมการดำเนินงาน 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
หัวหน้าโครงการ 

 
7.   แผนกำกับและติดตาม 

กิจกรรม ผู้กำกับ และติดตาม หมายเหตุ 
1.ประชุมชี้แจง  วางแผน 
2. เสนอโครงการ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
4. ดำเนินงานตามโครงการ 
5. นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินโครงการ 
6. ประเมินผล  สรุปผล และรายงานโครงการ 

- นายนิวัตรชัย  วรรณชาล ี
-หัวหน้าโครงการ 
-นายนิวัตรชัย  วรรณชาลี 
-คณะกรรมการดำเนินงาน 
-นายนิวัตรชัย  วรรณชาลี 
หัวหน้าโครงการ 

 

8.  ระดับความสำเร็จ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ/เอกสาร 

1. นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
2.นักเรียนทุกคนมีพฤติกรรมที่ดีข้ึน 
3. นักเรียนทุกคนสามารถทำงาน  เป็นหมู่
คณะได้ 
4. นักเรียนทุกคนรู้จักสิทธิ์และหน้าที่  
ของตน 
5. นักเรียนทุกคนมีความสามัคคีและรู้จัก
ความเสียสละ 

1. ตรวจสอบจากการลงลายมือชื่อ  
    ของการเข้าร่วมกิจกรรม  
2. พิจารณาจากการรายงาน  
    โครงการ 
 
 
 

1. แบบลงลายมือชื่อของการ  
    เข้าร่วมกิจกรรม 
2. แบบรายงานโครงการ 
 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 3.1  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจระบบประชาธิปไตย 

3.2  นักเรียนมีวินัยในตนเอง 
 3.3  นักเรียนสามารถปฏิบัติงานร่วมกันเป็นกลุ่มได้ 
 3.4  นักเรียนได้รับการปลูกฝังวิถีชีวิตประชาธิปไตย 
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10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 

ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอโครงการ              
              (นายวชิราวุฒิ  ทาสา)   
                      ครผูู้ชว่ย 
 
   

ลงชื่อ..............................................ผู้รว่มโครงการ 
               (นางสาววารุณี  เชียรศิลา) 
               ครูผู้ช่วย 
 
 

ลงชื่อ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                     (นายนิวัตรชยั  วรรณชาลี) 

                        ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหนามแดง(เขียวอุทิศ) 
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ชื่อโครงการ    สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
แผนงาน     บริหารทั่วไป  
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวขนิษฐา  เจียรณัย  นางสาวทัศนียา  อุดมรัตน์  นายเสมา นุชพันธุ์ 

นางสาวอนงค์นาฎ  แสงสว่าง และนางสาวมาลี  ลาภลมูล  
หน่วยงาน   โรงเรียนวัดหนามแดง(เขียวอุทิศ) 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  
ยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านที่ 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่  1 
ระยะเวลาดำเนินการ      ปีการศึกษา 2566 
 
1.หลักการและเหตุผล  
 ตามท่ีรัฐบาลได้ประกาศกำหนดให้การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด เป็นวาระแห่งชาติ ภายใต้
ยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติด และกระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดแนวทางการดาเนินงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ตามนโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา การสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา ศูนย์อำนวยการพลังแผ่นดินเอาชนะยา
เสพติดแห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดเป้าหมายให้สถานศึกษาทุกแห่งเข้าร่วมโครงการสถานศึกษาสี
ขาว ให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถิ่น ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน เฝ้าระวังไม่ให้มี
การแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุข มีจิตสานึกในการดูแลลูกหลานไม่ให้เกี่ยวข้องกับยาเสพติดและ
อบายมุข  
 ในการนี้โรงเรียนวัดหนามแดง(เขียวอุทิศ) จึงได้จัดทำโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข เพ่ือดาเนินกิจกรรมให้สอดคล้องกับนโยบายของชาติและเป้าหมายของศูนย์อานวยการพลังแผ่นดิน
เอาชนะยาเสพติดแห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ โดยจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตเพ่ือเสริมสร้างผู้เรียนให้มี
ภูมิคุ้มกัน ป้องกัน และแก้ไข ปัญหายาเสพติดในโรงเรียน  
 

2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพ่ือป้องกัน เฝ้าระวังไม่ให้มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในโรงเรียน  
 2.2 เพ่ือแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขในโรงเรียน  
 2.3 เพ่ือให้ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี และมีสุนทรียภาพ  
 

3. เป้าหมาย  
 1. ผู้เรียนร้อยละ 90 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกาลังกายสม่ำเสมอ  
 2. ผู้เรียนร้อยละ 90 มีน้าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน  
 3. ผู้เรียนร้อยละ 90 สามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและอบายมุข หลีกเลี่ยงตนเองจาก  
สภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ  
 4. ผู้เรียนร้อยละ 90 เห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม  
 5. ผู้เรียนร้อยละ 90 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อ่ืน  
 6. ผู้เรียนร้อยละ 90 สามารถสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ กีฬา นันทนาการ 
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4. วิธีดำเนินการ  
 4.1 วางแผนการจัดทำและอนุมัติโครงการ  
 4.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  
 4.3 ประชุมคณะกรรมการ  
 4.4 ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ดังนี้  
 4.4.1 กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุข จากวิทยากรภายนอก  
 4.4.2 กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารีต้านยาเสพติด  
 4.4.3 กิจกรรมกีฬา  นันทนาการ ต้านยาเสพติด  
 4.4.4 กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือ สำรวจ ค้นหากลุ่มเสี่ยง  
 4.4.5 กิจกรรมส่งคร ูและนักเรียน แกนนำอบรมเพ่ือรับผิดชอบด้านยาเสพติดและอบายมุข 
 4.4.6 กิจกรรมส่งเสริมการแสดงออกของนักเรียนในวันสำคัญ 
 4.4.7 กิจกรรมสภานักเรียน 
 4.4.8 กิจกรรมหน้าเสาธง 5 นาท ี(ผู้บริหาร ตำรวจ ทหาร ผู้นำชุมชน) 
 4.4.9 กิจกรรมแนะแนว 
 4.4.10 ติดตามประเมินผลโครงการและรายงานสรุปผลการดำเนินงาน  

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 1.  กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติดและ

อบายมุข จากวิทยากรภายนอก 
 
2.  กิจกรรมกีฬา นันทนาการ ต้านยาเสพติด 
 
3.  กิจกรรมส่งครู และนักเรียนแกนนำอบรม
เพ่ือรับผิดชอบด้านยาเสพติดและอบายมุข 
 
4.  กิจกรรมการส่งเสริมการแสดงออกของ
นักเรียนในวันสำคัญเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ตลอดปี
การศึกษา 

 

1,000 
 
 

4,000 
 

1,000 
 
 

1,000 

นางสาวขนิษฐา  เจียรณัย  
นางสาวทัศนียา  อุดมรัตน์ 
นายเสมา นุชพันธ์ 
นางสาวอนงค์นาฎ 
แสงสว่าง 
นางสาวมาลี  ลาภลมูล 

 
5. ขั้นตอนการดำเนินโครงการ 

ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอโครงการ เพ่ือขออนุมัติ เม.ย.2566  ขนิษฐา/ทัศนียา/เสมา/

อนงค์นาฎ/มาลี 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน เม.ย.-พ.ค. 2566  ขนิษฐา/ทัศนียา/เสมา/

อนงค์นาฎ/มาลี 
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ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
3. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
    

พ.ค. 2566 – 
ก.พ.2567 

7,000 ขนิษฐา/ทัศนียา/มาลี 

4. ติดตามประเมินผลโครงการและรายงาน
สรุปผลการดำเนินงาน 

ก.พ. - มี.ค.2567  ขนิษฐา/ทัศนียา/มาลี 

5. นำผลการประเมินมาเปรียบเทียบ ปรับปรุง 
พัฒนา 

มี.ค.2567  ขนิษฐา/ทัศนียา/มาลี 

 
6. งบประมาณที่เสนอขอ 
 เสนอของบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน (เงินรายหัว)  ปีการศึกษา 2566   จำนวน 7,000 
บาท (เจ็ดพันบาทถ้วน) จำแนกตามรายการ ดังนี้ 

ดำเนินการ 
รายละเอียดงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบแทน 
(บาท) 

ค่าใช้สอย 
(บาท) 

ค่าวัสดุ  
(บาท) 

1. เสนอโครงการ    ขนิษฐา/ทัศนียา/มาลี 
2. ประชุมชี้แจงการดำเนิน
กิจกรรมในโครงการ 

   ขนิษฐา/ทัศนียา/มาลี 

3. ดำเนินกิจกรรมตาม
โครงการ 

                              7,000 ขนิษฐา/ทัศนียา/มาลี 

4. ติดตาม ประเมินผล    ขนิษฐา/ทัศนียา/มาลี 
5. สรุปผล    ขนิษฐา/ทัศนียา/มาลี 
              รวม                             7,000  

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือการประเมิน 
1. ร้อยละของผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแล 
สุขภาพและออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ 
2. ร้อยละของผู้เรียน มีน้ำหนักส่วนสูงเป็นไป 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
3. ร้อยละของผู้เรียนสามารถป้องกันตนเอง 
จากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจาก 
สภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ 
และปัญหาทางเพศ 
4. ร้อยละของผู้เรียน เห็นคุณค่าในตนเอง มีความ 
มั่นใจและแสดงออกอย่างเหมาะสม 
5. ร้อยละของผู้เรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้ 

- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 
- การตรวจเอกสาร  
หรือผลงาน 

- การสัมภาษณ์ 
- แบบตรวจเอกสาร     
และแบบตรวจรายงาน 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือการประเมิน 
เกียรติผู้อื่น 
6. ร้อยละของผู้เรียนสามารถสร้างผลงานจากการเข้าร่วม
กิจกรรมด้านศิลปะ /กีฬา/นันทนาการ 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 โรงเรียนได้รับป้องกัน เฝ้าระวังไม่ให้มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในโรงเรียน  

 8.2 โรงเรียนไม่มีปัญหายาเสพติดและอบายมุขในโรงเรียน  
 8.3 ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี และมีสุนทรียภาพ                                  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ................................................... ผู้เสนอโครงการ      
         (นางสาวขนิษฐา  เจียรณัย)    

         ครู คศ.๒ 
 
 

ลงชื่อ................................................... ผู้ร่วมโครงการ 
          (นางสาวทัศนียา  อุดมรัตน์) 

          ครู คศ.1 
 
 

     ลงชื่อ......................................................ผู้รว่มโครงการ 
                   (นายเสมา  นุชพันธุ์) 

                         ครู คศ.1 
 

          ลงชื่อ....................................................... ผู้รว่มโครงการ 
                                                               (นางสาวอนงค์นาฎ แสงสว่าง) 
                                                                            คร ูคศ.1 
 

ลงชื่อ................. ................................... ผู้รว่มโครงการ 
            (นางสาวมาลี  ลาภลมูล) 

         ครูอัตราจ้าง 
 
 

  ลงชื่อ........... ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายนิวัตรชัย  วรรณชาลี) 

                     ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ) 



๖๖ 

 

ชื่อโครงการ                          โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

แผนงาน   ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายวชิราวุฒิ ทาสา  ว่าที่ร้อยตรีกิตติธัช ศรีพรหม  และนายสถานุ  คำทอง 
หน่วยงาน   โรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ) 
ลักษณะของโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านที่ 1 
สนองกลยุทธ์   กลยุทธ์ที่ 1 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา  2566 
................................................................................................... ........................................................ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ในปัจจุบันนักเรียนให้ความสนใจ เอาใจใส่ด้านคุณธรรม จริยธรรมน้อยลง เนื่องจากสภาพสังคม 

ความเปลี่ยนแปลงของแนวทางดำเนินชีวิต และครอบครัว ทำให้เกิดผลกระทบต่อสภาวะความเป็นอยู่ของ
บุคคล  เด็ก และเยาวชนขาดการอบรมสั่งสอนให้มีความรู้  ความเข้าใจในการศึกษาหลักธรรม คุณธรรม 
จริยธรรม  ทำให้คนส่วนใหญ่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน  ขาดความตระหนักในความรับผิดชอบต่อสังคม  
ประเทศชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย์  โรงเรียนจึงจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม
เพื่อส่งเสริมให้ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย  ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน  ปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอน
ของพระพุทธศาสนาและนึกถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 

ดังนั้น โรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ) จึงมีหน้าที่เสริมสร้าง ปลูกฝัง และพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ให้กับนักเรียนทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ หลักธรรมเบื้องต้นทางศาสนา 
ทั้งความซื ่อสัตย์สุจริต ความกตัญญูกตเวที เมตตากรุณา ความเสียสละ การประหยัด เป็นต้น เพื่อพัฒนา
พฤติกรรมและจิตใจของนักเรียนให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ พร้อมมุ่งเน้นให้นักเรียน
ประพฤติ ปฏิบัติในชีวิตประจำวัน และอยู่ในสังคมร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข  

 
2. ลำดับความสำคัญของโครงการ 

สอดคล้องกับมาตรฐานที่  1 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ข้อ 1-4 

 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้นักเรียนมีความซื่อสัตย์ สุจริต 
 3.2 เพ่ือให้นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
 3.3 เพ่ือให้นักเรียนรู้จักประหยัด และใช้ทรัพยากรส่วนรวมอย่างคุ้มค่า 
 

4. เป้าหมาย 
 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 4.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่โรงเรียน
กำหนด 

 



๖๗ 

 

 

 4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
4.2.1  นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรมและ คุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์ด้วย
กิจกรรมต่างๆ ตลอดปีการศึกษา 

5. ทรัพยากรที่ต้องการ 
 5.1 บุคลากร : ผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการดำเนินโครงการ 
 5.2 งบประมาณจากเงินอุดหนุนของทางราชการ จำนวน  8,000  บาท 
6. วิธีดำเนินงาน 
 6.1 สาระสำคัญของกิจกรรม 
       6.1.1 ประชุมชี้แจง วางแผน  
       6.1.2 เสนอโครงการ  
       6.1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการตามโครงการ 
       6.1.4 ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

   

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมห้องเรียนคุณธรรม 

- โครงงานคุณธรรมประจำห้องเรียน 
ตลอดปี

การศึกษา 
 

8,000   นายวชิราวุฒิ ทาสา  ว่าที่ร้อยตรี
กิตติธัช ศรีพรหม  และนายสถานุ  
คำทอง 
  

       6.1.5 นิเทศ  ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินโครงการ  
       6.1.6 ประเมินผล  สรุปผล  และรายงานโครงการ 
 

6.2 ขั้นตอนการดำเนินงาน  
 

ที ่ กิจกรรม/ระยะเวลา ปีการศึกษา  2566 หมายเหตุ 
เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.  

1.  ประชุมชี้แจง  วางแผน              
2.  เสนอโครงการ              
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ              
4. ดำเนินงานตามโครงการ              
5. นิเทศ  ติดตามผล              
6. ประเมิน สรุป รายงานผล              

 
 

6.3 กำหนดการจัดกิจกรรมโครงการ 
 

วัน เดือน ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
เมษายน 2566 1. ประชุมชี้แจง วางแผน  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
เมษายน 2566 
 

2. เสนอโครงการ  นายวชิราวุฒิ ทาสา  ว่าที่
ร้อยตรีกิตติธัช ศรีพรหม  
และนายสถานุ  คำทอง 
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วัน เดือน ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
พฤษภาคม 2566 3. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการตามโครงการ  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
ตลอดปีการศึกษา 
 

4. ดำเนินงานตามโครงการ 
    - กิจกรรมห้องเรียนคุณธรรม 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

ตลอดปีการศึกษา 5. นิเทศ  ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินโครงการ  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
มีนาคม 256๖ 6. ประเมนผล  สรุปผล  และรายงานโครงการ นายวชิราวุฒิ ทาสา  ว่าที่

ร้อยตรีกิตติธัช ศรีพรหม  
และนายสถานุ  คำทอง 

 
7. แผนการกำกับติดตาม 
 

กิจกรรม ผู้กำกับและติดตาม หมายเหตุ 
1. ประชุมชี้แจง วางแผนในการดำเนินงาน ผู้อำนวยการโรงเรียน  
2. เสนอโครงการ นายวชิราวุฒิ ทาสา  ว่าที่ร้อยตรี

กิตติธัช ศรีพรหม  และนายสถานุ  
คำทอง    

 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ผู้อำนวยการโรงเรียน  
4. ดำเนินงานตามโครงการ นายวชิราวุฒิ ทาสา  ว่าที่ร้อยตรี

กิตติธัช ศรีพรหม  และนายสถานุ  
คำทอง   ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

 

5. นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินโครงการ ผู้อำนวยการโรงเรียน  
6. ประเมินผล สรุปผล และรายงานโครงการ นายวชิราวุฒิ ทาสา  ว่าที่ร้อยตรี

กิตติธัช ศรีพรหม  และนายสถานุ  
คำทอง  ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

 

8. ระดับความสำเร็จ 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ/เอกสาร 
1. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนร้อย
ละ 80  ร่วมกิจกรรม 
2. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม 
 

- ติดตามตรวจสอบ 
- ประเมิน 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- รายงานการจัดโครงการ/   
  กิจกรรม 
 

 
9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

9.1 นักเรียน ครู ตระหนังถึงความสำคัญของคุณธรรม จริยธรรม 
9.2 นักเรียน ครู เห็นคุณค่าและประโยชน์ ของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และให้ความร่วมมือกับ

โรงเรียน  



๖๙ 

 

10.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 

ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอโครงการ 
       (นายวชิราวุฒิ  ทาสา) 
        ครูผู้ช่วย  

 
 

ลงชื่อ.................................................ผู้ร่วมโครงการ 
(ว่าที่ร้อยตรีกิตติธัช ศรีพรหม) 

ครู คศ.๑ 
 
 

        ลงชื่อ................................................ผู้รว่มโครงการ 
                    (นายสถานุ  คำทอง) 
                 ครูอัตราจ้าง 
     
 

  ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นายนิวัตรชัย  วรรณชาลี) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ) 
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กลยุทธ์ที่  2  
  

พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตาม
หลักสูตรและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพ่ือเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
 



๗๑ 

 

ชื่อโครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพ่ือส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ                 
แผนงาน   ฝ่ายบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพัตสลาภรณ์  สนธิ   นางสาวอลิษา  คูณมา   

นางสาวธัญญรักษ์  เขตสมุทร  และนางสาวอนงค์นารถ  นุชสายสวาท 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ) 
ลักษณะของโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านที่ 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่  2 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 256๖ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 22, 23, 24 และ มาตรา 26 ได้กำหนดการ
จัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ 
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณธรรม มีความรู้ จัดกระบวนการเรียนรู้ เนื้อหาสาระ กิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและ
ความถนัดของผู ้เรียน ฝึกทักษะ กระบวนการคิด ฝึกการปฏิบัติจริง และมีการประเมินผู ้เรียนด้วยวิธีการที่
หลากหลายแล้วนำผลการประเมินมาพัฒนา และการจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 (ปรับปรุง พุทธศักราช 2560) นักเรียนต้องได้รับการพัฒนาด้านความรู้  ทักษะที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิต
อย่างเต็มตามศักยภาพของนักเรียนแต่ละคน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมโลกได้อย่างมีความสุข และ
สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ให้ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เพิ่มขึ้นร้อยละ 2 โรงเรียนวัดหนามแดง(เขียวอุทิศ) จึงจัดให้มีโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพ่ือ
ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการข้ึน                              
 
2. ลำดับความสำคัญของโครงการ 
 สอดคล้องกับมาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 (1.1.5) 

สอดคล้องกับมาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 (1.2.3) 
สอดคล้องกับมาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.3   
สอดคล้องกับมาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 

 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระฯ ให้สูงขึ้น 
3.2 เพ่ือพัฒนายกระดับผลการทดสอบระดับชาติให้สูงขึ้น 
3.3 เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะอย่างเต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมการ

เรียนรู้ของนักเรียนให้ได้รับประสบการณ์ตรง และสามารถนำความรู้ที่ได้นำไปใช้ชีวิตประจำวัน 
3.4 เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนได้มีโอกาสแสดงออกถึงความรู้ความสามารถในรูปแบบและวิธีการต่าง ๆ 
3.5 เพ่ือให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมด้วยความสามัคคี และมีความริเริ่มสร้างสรรค์ 
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4. เป้าหมายผู้เรียน  
4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
      4.1.1 ผู้เรียนร้อยละ 50 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ในระดับดี 
      4.1.2 ผู้เรียนชั้น ป.3 และ ป.6 มีผลการทดสอบระดับชาติเฉลี่ยรายกลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ 2 จากคะแนนเฉลี่ย ปีการศึกษา 256๕ 
 4.1.3 ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมค่ายบูรณาการ ๘ กลุ่มสาระ 

             4.1.4 ผู้เรียนร้อยละ 50 ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมประกวด แข่งขันความรู้ และทักษะ
ทางด้านวิชาการ  

4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
      4.2.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ผลการทดสอบระดับเขต

พ้ืนที่ และผลการทดสอบระดับชาติสูงขึ้น 
      4.2.2 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะอย่างเต็มตามศักยภาพ 

                4.2.3 นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมโครงการแข่งขันทักษะวิชาการเห็นความสำคัญ และมีทัศนคติท่ี
ดีในการร่วมกิจกรรม  

      4.2.4 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ที่ได้จากการศึกษาในห้องเรียนมาฝึกปฏิบัติและเพ่ิมเติม
ทักษะกระบวนการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ 
       4.2.5 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความรักสามัคคีในหมู่คณะ รู้จักการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน เรียนรู้
การเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี  
 
5.  ทรัพยากรที่ต้องการ 
 5.1  บุคลากร : ผู้บริหารสถานศึกษา  คณะกรรมการดำเนินงานโครงการ   

5.2  งบประมาณงบอุดหนุน จำนวน 1๔๙,๐๓๑.๔๐ บาท 
 
6. วิธีดำเนินงาน 
    6.1 สาระสำคัญของกิจกรรม 
       6.1.1 ประชุมชี้แจง วางแผน  
         6.1.2 เสนอโครงการ  
         6.1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการตามโครงการ 
         6.1.4 ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
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ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 - กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
 - แสดงผลงาน Open House 2022
กิจกรรมเด่น 7 ระดับชั้น  
 - แบบฝึก/ใบงานเพ่ิมเติม 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ในการดำเนินงาน 

ตลอดปี
การศึกษา 

 

๓๘,๐๓๑.๔๐ นางสาวฉวีวรรณ จันทร์นาง 
นางสาวอนงค์นารถ นุชสายสวาท 
นางสาวอลิษา คูณมา 
นางสาวธัญญรักษ์  เขตสมุทร 
นางสาววาริณี  อินต๊ะ 

2 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ระดับชาติ  
(O-NET, NT)  
- จัดทำเอกสารสอนเพิ่มเติม  
- สอนเสริมช่วงเช้าและเย็นในวันทำการ 
- สอนเสริมวันเสาร์ 
- ค่าอาหารสอนเสริมนักเรียนวันเสาร์ 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ในการดำเนินงาน 

ตลอดปี
การศึกษา 

40,000 นายศุภสิทธิ์ แพงไธสง 
นางสาวญาดา เยือกเย็น 
 
 

3 
 

 

 

 

 

 

กิจกรรมแข่งขันทางวิชาการส่งเสริมความ
เป็นเลิศ  
- ฝึกซ้อมนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันกิจกรรม
ทางวิชาการต่าง ๆ ทั้งในระดับโรงเรียน 
ระดับกลุ่ม ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับภาค 
และระดับประเทศ 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการฝึกซ้อม และ
การดำเนินงาน 
- จ่ายค่ายานพาหนะในการนำนักเรียนไป
เข้าร่วมแข่งขันทางวิชาการ 
- จัดทำเกียรติบัตร และจัดซื้อของรางวัล 

ตลอดปี
การศึกษา 
 

 

 

 

15,000 
 
 
 
 
 
 

 

นางสาวอลิษา คูณมา 
นางสาวสุวนันท์ กอผจญ 
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ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
4 กิจกรรมค่ายบูรณาการ ๘ กลุ่มสาระ 

 
๔.๑ กลุ่มสาระภาษาไทย  
๔.๒ กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 
๔.๓ กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 
๔.๔ กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและ 
      วัฒนธรรม 
๔.๕ กลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 
๔.๖ กลุ่มสาระศิลปะ 
๔.๗ กลุ่มสาระการงานอาชีพ 
๔.๘ กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
 
- จัดค่ายกิจกรรม 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ในการดำเนินงาน 
- จัดซื้ออาหารว่าง และอาหารกลางวัน 
- จัดทำเกียรติบัตร และจัดซื้อของรางวัล 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

๕๖,๐๐๐ 
 

(๗,๐๐๐) 
(๗,๐๐๐) 
(๗,๐๐๐) 

 
(๗,๐๐๐) 
(๗,๐๐๐) 
(๗,๐๐๐) 
(๗,๐๐๐) 
(๗,๐๐๐) 

 
 

นางสาวพัตสลาภรณ์ สนธิ 
 
นางสาวณัฏฐกานต์ ชาตรี 
นางสาวทัศนียา อุดมรัตน์ 
นางสาวชัญญานุช เหลืองอรุณฤกษ์ 
นายวชิราวุฒิ ทาสา 
 
นางสาวอนงค์นาฏ แสงสว่าง 
นางสาวขนิษฐา เจียรณัย 
นางสาววิชุณี รักวีรธรรม 
นางสาวพัตสลาภรณ์ สนธิ 

 

     6.1.5  นิเทศติดตามผลการดำเนินโครงการ 
            6.1.6  สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
 

6.2 ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/ระยะเวลา ปีการศึกษา  256๖ หมายเหตุ 
เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.  

1.  ประชุมชี้แจง  วางแผน              
2.  เสนอโครงการ              
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ              
4. ดำเนินงานตามโครงการ              
5. นิเทศ  ติดตามผล              
6. ประเมิน สรุป รายงานผล              
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6.3 รายละเอียดการดำเนินงาน 
 

วัน เดือน ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
เมษายน 256๖ 1. ประชุมชี้แจง วางแผน  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
เมษายน 256๖ 
 

2. เสนอโครงการ  นางสาวพัตสลาภรณ์  สนธิ   
นางสาวอลิษา  คูณมา   
นางสาวธัญญรักษ์  เขตสมุทร 
นางสาวอนงค์นารถ  นุชสายสวาท  

พฤษภาคม 256๖  3. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการตามโครงการ  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
ตลอดปีการศึกษา 
 

4. ดำเนินงานตามโครงการ 
    - กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
    - กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ระดับชาติ  
(O-NET, NT) 
    - กิจกรรมแข่งขันทางวิชาการส่งเสริมความเป็นเลิศ 
    - กิจกรรมค่ายบูรณาการ ๘ กลุ่มสาระ 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

ตลอดปีการศึกษา 5. นิเทศ  ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินโครงการ  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
มีนาคม 256๗ 6. ประเมินผล  สรุปผล  และรายงานโครงการ นางสาวพัตสลาภรณ์  สนธิ   

นางสาวอลิษา  คูณมา   
นางสาวธัญญรักษ์  เขตสมุทร 
นางสาวอนงค์นารถ  นุชสายสวาท  

 
7.  แผนการกำกับและติดตาม 
 

กิจกรรม ผู้กำกับและติดตาม หมายเหตุ 
1. ประชุมชี้แจง วางแผนในการดำเนินงาน ผู้อำนวยการโรงเรียน  
2. เสนอโครงการ นางสาวพัตสลาภรณ์  สนธิ   

นางสาวอลิษา  คูณมา   
นางสาวธัญญรักษ์  เขตสมุทร
นางสาวอนงค์นารถ  นุชสายสวาท  

 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ผู้อำนวยการโรงเรียน  
4. ดำเนินงานตามโครงการ นางสาวพัตสลาภรณ์  สนธิ   

นางสาวอลิษา  คูณมา   
นางสาวธัญญรักษ์  เขตสมุทร
นางสาวอนงค์นารถ  นุชสายสวาท  
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

 

5. นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินโครงการ ผู้อำนวยการโรงเรียน  
6. ประเมินผล สรุปผล และรายงานโครงการ นางสาวพัตสลาภรณ์  สนธิ    
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กิจกรรม ผู้กำกับและติดตาม หมายเหตุ 
นางสาวอลิษา  คูณมา   
นางสาวธัญญรักษ์  เขตสมุทร
นางสาวอนงค์นารถ  นุชสายสวาท  
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

 

 
8. ระดับความสำเร็จ 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ/หลักฐาน 
1 ผู้เรียนร้อยละ 50 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ในระดับดี 
 
 
 
2 ผู้เรียนชั้น ป.3 และ ป.6 มีผลการทดสอบ
ระดับชาติเฉลี่ยรายกลุ่มสาระการเรียนรู้
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 2 จากคะแนนเฉลี่ย  
ปีการศึกษา 256๕ 
 
3 ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ร้อยละ 
80 เข้าร่วมกิจกรรมค่ายบูรณาการ ๘ กลุ่ม
สาระ 
 
4 ผู้เรียนร้อยละ 50 ได้รับรางวัลจากการเข้า
ร่วมประกวด แข่งขันความรู้ และทักษะ
ทางด้านวิชาการ   

- ทดสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ปลาย
ภาค/ปลายปี 
 
- ทดสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
ระดับชาติ (O-Net, 
NT)   
 
- สังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรม 
 
 
- ติดตามตรวจสอบ 
- ประเมิน  
  

- แบบทดสอบ 
 
 
 
 
- รายงานผลการสอบ O-Net, NT 
 
 
 
 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
 
 
- เกียรติบัตร/รางวัลการแข่งขัน 
- รายงานการจัดโครงการ/   
  กิจกรรม 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

9.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งระดับโรงเรียน  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับชาติ
สูงขึ้นร้อยละ  2  ของปีที่ผ่านมา 

9.2 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะอย่างเต็มตามศักยภาพ 
9.3 นักเรียนมีทัศนะคติท่ีดีต่อการเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการงานศิลปะหัตถกรรมนักเรียน 
9.4 นักเรียนนำความรู้ที่ได้จากการศึกษาในห้องเรียนมาฝึกปฏิบัติและเพ่ิมเติมทักษะกระบวนการ

ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ 
 9.5 นักเรียนได้พัฒนาทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
สามารถตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ สมเหตุสมผล 
 9.6 นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการจัดโครงการพัฒนาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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9.7 ผู้ปกครอง และนักเรียนมีความพึงพอใจ 
 

10.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                
 

ลงชื่อ................................................ผู้เสนอโครงการ       
                              (นางสาวพัตสลาภรณ์  สนธิ)  
                            ครู คศ.๑ 
 
 

ลงชื่อ................. ...............................ผู้ร่วมโครงการ 
(นางสาวอลิษา  คูณมา) 

                    ครู คศ.๑ 
 
 
ลงชื่อ.................. . ..............................ผู้รว่มโครงการ 

                                                        (นางสาวธัญญรักษ์  เขตสมุทร) 
                              ครู คศ.๑ 

 
 
ลงชื่อ.................... .............................ผู้ร่วมโครงการ 

         (นางสาวอนงค์นารถ  นุชสายสวาท) 
                         พนักงานราชการ 

 
 

            ลงชื่อ............... ....................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                               (นายนิวัตรชัย  วรรณชาลี) 
                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ) 
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ชื่อโครงการ     พัฒนาหลักสูตร และกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
แผนงาน     ฝ่ายบริหารวิชาการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวฉวีวรรณ จันทร์นาง นางสาววาริณี  อินต๊ะ และนางสาวอนงเนตร เสกงาม 
หน่วยงาน     โรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ)  
ลักษณะของโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  
สนองกลยุทธโรงเรียน   กลยุทธที่  1  
ระยะเวลาดำเนินการ   ปีการศึกษา  2566 
............................................................................................................................. ....................................  
 

1. หลักการและเหตุผล  
 หลักสูตรสถานศึกษาเป็นแบบแผน แนวทางหรือข้อกำหนดของการจัดการศึกษา ที่จะพัฒนาให้ผู้เรียน
มีความรู้ มีความสามารถ โดยส่งเสริมให้แต่ละบุคคลพัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุดของตนรวมถึงระดับขั้นของมวล
ประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้สะสม ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนนำความรู้ไปสู่การปฏิบัติได้ประสบการณ์สำเร็จ
ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง รู้จักตนเอง มีชีวิตอยู่ในโรงเรียน ชุมชน สังคม และโลกอย่างมีความสุข ตามที่
กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ปรับปรุง 
พุทธศักราช 2560) ซึ่งเป็นหลักสูตรแกนกลางให้สถานศึกษานำไปจัดทำสาระการเรี ยนรู้ ให้สอดคล้องกับ
สภาพความต้องการของท้องถิ่นและของผู้เรียน  โรงเรียนจึงต้องปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมให้
นักเรียนได้พัฒนาตนเองตามความต้องการของหลักสูตรและมีความเป็นเลิศในทุกด้าน  หลังจากที่ได้มีการนำ
หลักสูตรไปใช้ระยะหนึ่งแล้ว จำเป็นต้องมีการปรับปรุงพัฒนาให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่
เกิดข้ึนอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะการเรียนรู้ที่
จำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 เพื่อให้ผู้เรียนรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและเข้าถึงความรู้เทคโนโลยีที่
ทันสมัยและเหมาะสม การพัฒนาหลักสูตรเป็นกระบวนการที่ต้องอาศัยการทำงานอย่างต่อเนื่อง และต้อง
คำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตามกาลเวลา จะกระทำทุกครั้งเมื่อสังคมมีสิ่งหนึ่งสิ ่งใดเปลี่ยนแปลงไป 
โดยเฉพาะสิ่งที ่เปลี่ยนแปลงไปนั้นจะทำให้ผู ้เรียนได้เพิ่มพูนประสบการณ์ขึ ้นมาใหม่ และพร้อมที ่จะนำ
ประสบการณ์และความรู้ที่เกิดขึ้นมานั้นไปพัฒนาตนและสังคมให้เจริญงอกงามยิ่งขึ้น  
 ดังนั้น  โรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ) ได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดโครงการพัฒนา
หลักสูตร และกระบวนการจัดการเรียนรู้ขึ้น  
 
2. ลำดับความสำคัญของโครงการ 

สอดคล้องกับมาตรฐานของปฐมวัยที่  1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1-1.4 
สอดคล้องกับมาตรฐานของปฐมวัยที่  2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 
สอดคล้องกับมาตรฐานของปฐมวัยที่  3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 และ 3.4 
สอดคล้องกับมาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 (1.1.3-1.1.6) 
สอดคล้องกับมาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.3   
สอดคล้องกับมาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.4-3.5 

 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อให้โรงเรียนมีหลักสูตรที่มีคุณภาพสามารถพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะสำคัญของนักเรียน
เป็นไปตามเกณฑ์ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ 
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 3.2 เพื่อให้งานวิชาการของโรงเรียนและครูผู ้สอนจัดกระบวนการเรียนรู้ที ่หลากหลาย ส่งเสริม
พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ  
 3.3 เพ่ือให้การวัดและประเมินผลตรงตามมาตรฐานและตัวชี้วัด ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่
ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ 
 3.4 เพื่อจัดซื้อสื่อการเรียนรู้ จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์สำหรับจัดกิจกรรมภายในโรงเรียน จัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ในการฝึกซ้อมนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันต่าง ๆ และจัดแหล่งเรียนรู้ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 3.5 เพ่ือวิจัยหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 
4. เป้าหมาย  
    4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
       4.1.1 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ครบทั้ง 8 กลุ่มสาระฯ 

      4.1.2 นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย และผ่านเกณฑ์การประเมิน 
      4.1.3 นักเรียนร้อยละ 100 มีกระบวนการวัดผลประเมินผลตามมาตรฐานและตัวชี้วัดเป็นไป

ตามเกณฑ์ 
      4.1.4 แต่ละกลุ่มสาระฯ มีสื่อการเรียนรู้ และมีการจัดกิจกรรมภายในโรงเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระฯ  
      4.1.5 ครูร้อยละ 100 มีการทำวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนละ 1 เรื่อง 
4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

       4.2.1 โรงเรียนมีหลักสูตรที่มีคุณภาพสามารถพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะสำคัญของนักเรยีน
เป็นไปตามเกณฑ์ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ 
                4.2.2 โรงเรียนมีการจัดกระบวนการเรียนรู ้ที ่หลากหลาย ทำให้นักเรียน คิดเป็น ทำเป็น 
แก้ปัญหาเป็น เป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข 

      4.2.3 นักเรียนมีกระบวนการวัดผลประเมินผลตามมาตรฐานและตัวชี้วัดเป็นไปตามเกณฑ์ 
                 4.2.4 โรงเรียนมีสื่อการเรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย  

      4.2.5 ครูมีการทำวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือวิจัยหาแนวทางปรับปรุงแก้ไข และพัฒนากระบวนการจัด 
การเรียนการสอน 
 
5. ทรัพยากรที่ต้องการ 
 5.1 บุคลากร : ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู คณะกรรมการผู้รับผิดชอบโครงการและกิจกรรม 
 5.2 งบประมาณจากเงินอุดหนุนของทางราชการ 180,500 บาท 
 
6. วิธีดำเนินงาน 
    6.1 สาระสำคัญของกิจกรรม 
       6.1.1 ประชุมชี้แจง วางแผน  
         6.1.2 เสนอโครงการ  
         6.1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการตามโครงการ 
         6.1.4 ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ดังนี้  
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ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

- จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
- จัดทำหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- ดำเนินงานทางวิชาการ 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ในการดำเนินงาน
ฝ่ายบริหารวิชาการ และจัดบอร์ดความรู้
ต่าง ๆ 
- ซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์สำนักงานให้
พร้อมใช้งาน 

ตลอดปี
การศึกษา 

 

60,000 นางสาวฉวีวรรณ จันทร์นาง 
นางสาวอนงเนตร เสกงาม 
นางสาววาริณี  อินต๊ะ 
นางสาวสุวนันท์ กอผจญ 

2 กิจกรรมวัดผลและประเมินผล 
- วัดผลและประเมินผล 
- จัดซื้อ ปพ. ต่างๆ 
- จัดทำข้อสอบวัดผลประเมินผล 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ในการดำเนินงาน
วัดผลและประเมินผล 
 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

52,000 นางสาวอนงเนตร เสกงาม 
นางสาวอนงค์นารถ 

3 กิจกรรมกลุ่มสาระภาษาไทย 
- จัดซื้อสื่อการเรียนการสอน 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ในการดำเนินงาน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- จัดกิจกรรมตามวันสำคัญต่าง ๆ 
- ฝึกซ้อมนักเรียนเข้าร่วมแข่งขัน 
- จัดแหล่งเรียนรู้ตามกลุ่มสาระฯ 

ตลอดปี
การศึกษา 

7,000 นางสาวณัฏฐกานต์  ชาตรี 
กลุ่มสาระภาษาไทย 

4 กิจกรรมกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 
- จัดซื้อสื่อการเรียนการสอน 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ในการดำเนินงาน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- จัดกิจกรรมตามวันสำคัญต่าง ๆ 
- ฝึกซ้อมนักเรียนเข้าร่วมแข่งขัน 
- จัดแหล่งเรียนรู้ตามกลุ่มสาระฯ 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

7,000 นางสาวทัศนียา อุดมรัตน์ 
กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 
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ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
5 กิจกรรมกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 

และเทคโนโลยี 
- จัดซื้อสื่อการเรียนการสอน 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ในการดำเนินงาน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- จัดกิจกรรมตามวันสำคัญต่าง ๆ 
- ฝึกซ้อมนักเรียนเข้าร่วมแข่งขัน 
- จัดแหล่งเรียนรู้ตามกลุ่มสาระฯ 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

7,000 นางสาวชัญญานุช เหลืองอรุณฤกษ์ 
กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

6 กิจกรรมกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม 
- จัดซื้อสื่อการเรียนการสอน 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ในการดำเนินงาน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- จัดกิจกรรมตามวันสำคัญต่าง ๆ 
- ฝึกซ้อมนักเรียนเข้าร่วมแข่งขัน 
- จัดแหล่งเรียนรู้ตามกลุ่มสาระฯ 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

7,000 นายวชิราวุฒิ  ทาสา 
กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม 

7 กิจกรรมกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 
- จัดซื้อสื่อการเรียนการสอน 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ในการดำเนินงาน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- จัดกิจกรรมตามวันสำคัญต่าง ๆ 
- ฝึกซ้อมนักเรียนเข้าร่วมแข่งขัน 
- จัดแหล่งเรียนรู้ตามกลุ่มสาระฯ 

ตลอดปี
การศึกษา 

7,000 นางสาวอนงค์นาฎ  แสงสว่าง 
กลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 

8 กิจกรรมกลุ่มสาระศิลปะ 
- จัดซื้อสื่อการเรียนการสอน 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ในการดำเนินงาน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- จัดกิจกรรมตามวันสำคัญต่าง ๆ 
- ฝึกซ้อมนักเรียนเข้าร่วมแข่งขัน 
- จัดแหล่งเรียนรู้ตามกลุ่มสาระฯ 

ตลอดปี
การศึกษา 

7,000 นางสาวขนิษฐา เจียรณัย 
กลุ่มสาระศิลปะ 
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ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
9 กิจกรรมกลุ่มสาระการงานอาชีพ 

- จัดซื้อสื่อการเรียนการสอน 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ในการดำเนินงาน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- จัดกิจกรรมตามวันสำคัญต่าง ๆ 
- ฝึกซ้อมนักเรียนเข้าร่วมแข่งขัน 
- จัดแหล่งเรียนรู้ตามกลุ่มสาระฯ 

ตลอดปี
การศึกษา 

7,000 นางสาววิชุณี รักวีรธรรม 
กลุ่มสาระการงานอาชีพ 

10 กิจกรรมกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
- จัดซื้อสื่อการเรียนการสอน 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ในการดำเนินงาน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- จัดกิจกรรมตามวันสำคัญต่าง ๆ 
- ฝึกซ้อมนักเรียนเข้าร่วมแข่งขัน 
- จัดแหล่งเรียนรู้ตามกลุ่มสาระฯ 

ตลอดปี
การศึกษา 

7,000 นางสาวพัตสลาภรณ์ สนธิ 
กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 

11 กิจกรรมนักเรียนปฐมวัย 
- จัดซื้อสื่อการเรียนการสอน 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ในการดำเนินงาน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- จัดกิจกรรมตามวันสำคัญต่าง ๆ 
- ฝึกซ้อมนักเรียนเข้าร่วมแข่งขัน 
- จัดแหล่งเรียนรู้ตามกลุ่มสาระฯ 

ตลอดปี
การศึกษา 

7,000 นางสาวสุรางคนา พัฒนประเสริฐ 
คุณครูปฐมวัย 

12 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน/ชมรม 
- จัดกิจกรรมตามวันสำคัญต่าง ๆ 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ในการดำเนินงาน 

ตลอดปี
การศึกษา 

5,000 นายกฤตกร กุลพัฒนาตรานนท์ 
นางสาวอลิษา คูณมา 

13 กิจกรรมการวิจัยเพื่อการเรียนรู้ 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ในการดำเนินงาน 

ตลอดปี
การศึกษา 

500 นางสาวณัฐกานต์ ชาตรี 

 

       6.1.5 นิเทศ  ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินโครงการ  
         6.1.6 ประเมินผล  สรุปผล  และรายงานโครงการ  
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6.2 ขั้นตอนการดำเนินงาน  

 
 

6.3 กำหนดการจัดกิจกรรมโครงการ 
  

วัน เดือน ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
เมษายน 2566 1. ประชุมชี้แจง วางแผน  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
เมษายน 2566 
 

2. เสนอโครงการ  นางสาวฉวีวรรณ จันทร์นาง 
นางสาววาริณี  อินต๊ะ 
นางสาวอนงเนตร เสกงาม 

พฤษภาคม 2566 3. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการตามโครงการ  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
ตลอดปีการศึกษา 
 

4. ดำเนินงานตามโครงการ 
    - กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
    - กิจกรรมวัดผลและประเมินผล 
    - กิจกรรมกลุ่มสาระภาษาไทย 
    - กิจกรรมกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 
    - กิจกรรมกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
    - กิจกรรมกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

    - กิจกรรมกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 

    - กิจกรรมกลุ่มสาระศิลปะ 
    - กิจกรรมกลุ่มสาระการงานอาชีพ 
    - กิจกรรมกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
    - กิจกรรมนักเรียนปฐมวัย 

    - กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน/ชมรม 

    - กิจกรรมการวิจัยเพื่อการเรียนรู้ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

ตลอดปีการศึกษา 5. นิเทศ  ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินโครงการ  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
มีนาคม 2567 6. ประเมนผล  สรุปผล  และรายงานโครงการ นางสาวฉวีวรรณ จันทร์นาง 

นางสาววาริณี  อินต๊ะ 
นางสาวอนงเนตร เสกงาม 

 

ที ่ กิจกรรม/ระยะเวลา ปีการศึกษา  2566 
หมาย
เหตุ 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.  

1.  ประชุมชี้แจง  วางแผน              
2.  เสนอโครงการ              
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ              
4. ดำเนินงานตามโครงการ              
5. นิเทศ  ติดตามผล              
6. ประเมิน สรุป รายงานผล              
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7. แผนการกำกับติดตาม 
 

กิจกรรม ผู้กำกับและติดตาม หมายเหตุ 
1. ประชุมชี้แจง วางแผนในการดำเนินงาน ผู้อำนวยการโรงเรียน  
2. เสนอโครงการ นางสาวฉวีวรรณ จันทร์นาง 

นางสาววาริณี  อินต๊ะ 
นางสาวอนงเนตร เสกงาม 

 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ผู้อำนวยการโรงเรียน  
4. ดำเนินงานตามโครงการ นางสาวฉวีวรรณ จันทร์นาง 

นางสาววาริณี  อินต๊ะ 
นางสาวอนงเนตร เสกงาม 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

 

5. นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนิน
โครงการ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน  

6. ประเมินผล สรุปผล และรายงานโครงการ นางสาวฉวีวรรณ จันทร์นาง 
นางสาววาริณี  อินต๊ะ 
นางสาวอนงเนตร เสกงาม 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

 

 
8. ระดับความสำเร็จ  
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ/หลักฐาน 
1 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา และ
หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ครบทั้ง 8 กลุ่ม
สาระฯ 
2 นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย และผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 
3 นักเรียนร้อยละ 100 มีกระบวนการวัดผล
ประเมินผลตามมาตรฐานและตัวชี้วัดเป็นไป
ตามเกณฑ์ 
4 แต่ละกลุ่มสาระฯ มีสื่อการเรียนรู้ และมี
การจัดกิจกรรมภายในโรงเรียนทั้ง 8 กลุ่ม
สาระฯ  
5 ครูร้อยละ 100 มีการทำวิจัยในชั้นเรียน 
ภาคเรียนละ 1 เรื่อง  

- สังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรมจัดทำ
หลักสูตรสถานศึกษา 
- ติดตามตรวจสอบ 
- ประเมิน  

- แบบประเมินการใช้หลักสูตร 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- รายงานการทำวิจัย 
- ทะเบียนสื่อการเรียนการสอน 
- ปพ. ต่าง ๆ 
- รายงานการจัดโครงการ/   
  กิจกรรม 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสม และสอดคล้องกับท้องถิ่นเทียบเคียงกับ
มาตรฐานสากล 

 9.2 โรงเรียนจัดการเรียนการสอนอย่างหลากหลายและมีประสิทธิภาพ 
  9.3 นักเรียนได้พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนให้เป็นไปตามเกณฑ์ตามแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ 
  9.4 นักเรียนได้รับการพัฒนาตามความแตกต่างระหว่างบุคคลอย่างเท่าเทียมกัน 
 9.5 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 
10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  
 

ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
        (นางสาวฉวีวรรณ จันทร์นาง) 
           ตำแหน่ง ครูชำนาญการ  
     
ลงชื่อ...................................................ผู้รว่มโครงการ 

(นางสาววาริณี  อินต๊ะ) 
   ตำแหน่ง ครู คศ.1 

 
       ลงชื่อ....................................................ผู้ร่วมโครงการ 
        (นางสาวอนงเนตร เสกงาม) 

      ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
 

ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายนิวัตรชัย วรรณชาลี) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ) 
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ชื่อโครงการ   ลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้ 
แผนงาน   ฝ่ายบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเบญจรัตน์  ต่างทอง   นางสาววิภาพร มั่งมี    

และนางสาวสุภาพร  ชัยรัตน์ 
หน่วยงานรับผิดชอบ  โรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ) 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านที่ ๓ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่  2 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 2566 
............................................................................................................................. ....................................... 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ตามที่นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายลดเวลาเรี ยน เพิ่มเวลารู้ : 
(Moderate  Class  More  Knowledge  ) โดยกำหนดให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
(สพฐ)  หาแนวทางการดำเนินงาน เรื่องเวลาเรียนของเด็กในปัจจุบัน ซึ่งเดิมเด็กเลิกเรียนเวลา 15 .30น จะ
เปลี่ยนไปเป็นเวลา 14.30 น. เพื่อนำ 1 ชั่วโมงไปจัดกิจกรรมเพิ่มเติมความรู้ให้กับเด็ก ลดความเครียดของ
เด็ก เด็กไม่ควรมีการบ้าน แต่ให้เด็กได้เรียนรู้อย่างมีความสุข เมื่อเด็กมีความสุข เชื่อว่าผู้ปกครอง ครู และทุก
คนก็มีความสุขด้วย 

 โรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ)ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของนโยบายดังกล่าว จึงหา
แนวทางรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย ตรงตามหลักสูตรแกนกลาง และมาตรฐานตัวชี้วัดที่กำหนด
เพ่ือพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพของนักเรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุขที่แท้จริงเน้นการฝึกปฏิบัติ
ให้เด็กคิดเป็น แก้ปัญหา เป็นส่งเสริมทักษะการสื่อสารระหว่างผู้เรียนด้วยกัน กับครูหรือบุคคลอ่ืน รู้จักทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น ยอมรับฟังเหตุและฟังผล ใช้หลักคุณธรรมและจริยธรรม ส่งเสริมและปลูกฝังให้ผู้เรียนรู้จักบาป
บุญคุณโทษ  รู้จักให้อภัย รู้จักเสียสละเพื่อส่วนรวม โดยยึดหลักค่านิยม 12 ประการ และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 8 ประการดังนั้นโรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ)ได้เล็งเห็นความสำคัญจึงได้ดำเนินการจัดทำ
โครงการลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้ขึ ้นเพื่อเป็นการสนองนโยบาย และเพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะ ตามที่
กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดไว้ใน 4 หมวดซึ่งประกอบด้วยหมวดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน หมวดสร้างเสริม
สมรรถนะ และการเรียนรู้ หมวดสร้างเสริมคุณลักษณะและค่านิยม  และหมวดการสร้างเสริมทักษะการทำงาน  
ทักษะอาชีพ โดยทางโรงเรียนมีกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อให้เกิดคุณภาพต่อนักเรียนและส่งเสริมความรู้ความ
เข้าใจให้กับครูในการถ่ายทอดผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ที่สู่นักเรียนซึ่งจะนำไปใช้ในการดำรงชีวิตต่อไป 
 
2. ลำดับความสำคัญของโครงการ 
 สอดคล้องกับมาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 (1.1.4) 

สอดคล้องกับมาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.3   
 

3.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
3.1 เพื่อให้สถานศึกษาบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพ

ตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความสนใจ 
และความถนัดของนักเรียนแต่ละบุคคลโดยการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ได้อย่างเหมาะสม 
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3.2 เพ่ือพัฒนาให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์         
มีจิตสำนึกมีสุขภาพแข็งแรง มีทักษะในการท างานร่วมกันตามความสนใจหรือความถนัดอย่างเต็มศักยภาพ 
และมีความสุขกับการเรียนรู้ 
 
4. เป้าหมาย 

4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

      4.1.1. นักเรียนร้อยละ 85 ขึ้นไป ได้เข้าร่วมและมีความพึงพอใจการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน         
เพ่ิมเวลารู้” 

4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
       4.2.1 นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ มีจิตสำนึก มีสุขภาพแข็งแรง มีทักษะในการ
ทำงานร่วมกันตามความสนใจหรือความถนัดอย่างเต็มศักยภาพ และมีความสุข 
 
5. ทรัพยากรที่ต้องการ 
 5.1 บุคลากร : ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู และคณะกรรมการผู้รับผิดชอบโครงการ 
 5.2 งบประมาณจากเงินอุดหนุนของทางราชการ 13,000 บาท 
 
6. วิธีดำเนินงาน 
    6.1 สาระสำคัญของกิจกรรม 
       6.1.1 ประชุมชี้แจง วางแผน  
         6.1.2 เสนอโครงการ  
         6.1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการตามโครงการ 
             6.1.4 ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 

- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ในการดำเนิน
กิจกรรม 4 H และจัดทำรายงาน 
- วางแผนใช้แหล่งเรียนรู้  และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ของนักเรียน 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 

13,000 นางสาวเบญจรัตน์  ต่างทอง  
นางสาววิภาพร มั่งมี    
นางสาวสุภาพร  ชัยรัตน ์

     

     6.1.5 นิเทศ  ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินโครงการ  
        6.1.6 ประเมินผล  สรุปผล  และรายงานโครงการ 
 6.2 ขั้นตอนการดำเนินงาน  

 

ที ่ กิจกรรม/ระยะเวลา ปีการศึกษา  2566 หมายเหตุ 
เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.  

1.  ประชุมชี้แจง  วางแผน              
2.  เสนอโครงการ              
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3. แต่งตั้งคณะกรรมการ              
4. ดำเนินงานตามโครงการ              
5. นิเทศ  ติดตามผล              
6. ประเมิน สรุป รายงานผล              

 

6.3 กำหนดการจัดกิจกรรมโครงการ 
  

วัน เดือน ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

เมษายน 2565 1. ประชุมชี้แจง วางแผน  ผู้อำนวยการโรงเรียน 

เมษายน 2565 
 

2. เสนอโครงการ  นางสาวเบญจรัตน์  ต่างทอง 
นางสาววิภาพร  มั่งมี 
นางสาวสุภาพร  ชัยรัตน ์

พฤษภาคม 2565  3. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการตามโครงการ  ผู้อำนวยการโรงเรียน 

ตลอดปีการศึกษา 
 

4. ดำเนินงานตามโครงการ 
    - กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

ตลอดปีการศึกษา 5. นิเทศ  ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินโครงการ  ผู้อำนวยการโรงเรียน 

มีนาคม 2566 6. ประเมนผล  สรุปผล  และรายงานโครงการ นางสาวเบญจรัตน์  ต่างทอง 
นางสาววิภาพร  มั่งมี 
นางสาวสุภาพร  ชัยรัตน ์

 
7. แผนการกำกับติดตาม 

 

กิจกรรม ผู้กำกับและติดตาม หมายเหตุ 
1. ประชุมชี้แจง วางแผนในการดำเนินงาน ผู้อำนวยการโรงเรียน  
2. เสนอโครงการ นางสาวเบญจรัตน์  ต่างทอง 

นางสาววิภาพร  มั่งมี 
นางสาวมาลี  ลาภลมูล   

 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ผู้อำนวยการโรงเรียน  
4. ดำเนินงานตามโครงการ นางสาวเบญจรัตน์  ต่างทอง 

นางสาววิภาพร  มั่งมี 
นางสาวมาลี  ลาภลมูล   
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

 

5. นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนิน
โครงการ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน  

6. ประเม ินผล สร ุปผล และรายงาน
โครงการ 

นางสาวเบญจรัตน์  ต่างทอง 
นางสาววิภาพร  มั่งมี 
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กิจกรรม ผู้กำกับและติดตาม หมายเหตุ 
นางสาวสุภาพร  ชัยรัตน์ 

 
8. ระดับความสำเร็จ  
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ/หลักฐาน 
1. นักเรียนร้อยละ 85 ขึ้นไป ได้เข้าร่วมและ
มีความพึงพอใจการจัดกิจกรรม  
“ลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้” 
2. นักเรียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ มีจิตสำนึก มีสุขภาพแข็งแรง       
มีทักษะในการทำงานร่วมกันตามความสนใจ
หรือความถนัดอย่างเต็มศักยภาพ และมี
ความสุข 

- สังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรม 
- การสอบถาม 
- ประเมิน 
- สำรวจความพึงพอใจ 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- แบบสำรวจความพึงพอใจ 
- แบบประเมิน 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 โรงเรียนมีเทคนิคหรือกระบวนการส่งเสริมกิจกรรมลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้อย่างหลากหลาย 
8.2 นักเรียนมีความสนใจสามารถใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์เข้าร่วมกิจกรรมตามความสนใจ ความ

ถนัดอย่างเต็มศักยภาพ 
8.3 โรงเรียนมีกิจกรรมหลากหลาย นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาให้เป็นคนดี   คนเก่ง โดยมี

คุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์และเรียนรู้อย่างมีความสุขในทุกกิจกรรม 
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10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  

ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
        (นางสาวเบญจรัตน์  ต่างทอง) 
                     คร ูคศ.๑ 
  
  
ลงชื่อ...................................................ผู้รว่มโครงการ 

  (นางสาววิภาพร  มั่งมี) 
              ครชูำนาญการพิเศษ 

 
 

ลงชื่อ....................................................ผู้ร่วมโครงการ 
             (นางสาวสุภาพร  ชยัรัตน์) 

                     ครู คศ.๑ 
 
 

ลงชื่อ................. ....................................ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายนิวัตรชัย วรรณชาลี) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ) 
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ชื่อโครงการ      โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนมอนเตสเซอรี่ 
แผนงาน      ฝ่ายบริหารวิชาการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาววัจนา   โรจนรุ่งทวี  และนางสาวสรณ์สิริ  มีสุข 
หน่วยงาน      โรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ)  
ลักษณะของโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านที่ ๓  
สนองกลยุทธโรงเรียน    กลยุทธที่  2  
ระยะเวลาดำเนินการ    ปีการศึกษา  2566 
............................................................................................................................. ......................................       
 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ( พ.ศ.2561–2580) และแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษากำหนดให้มีการพัฒนาเด็กตั้งแต่ระดับปฐมวัยให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่ดีสมวัยทุกด้านโดยการ
ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่
หลากหลาย สำนักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้นำนวัตกรรมการสอนตามแนวคิด มอนเตสซอรีระดับปฐมวัย
มาใช้เป็นนวัตกรรมหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย ซึ่งการสอนแนวมอนเตสซอรีจะเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ เป็นรายบุคคลและความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยใช้อุกรณ์ที่เป็นระบบ มีขั้นตอนจากรูปธรรมไปหา
นามธรรม มีวิธีการสอนที่เป็นข้ันตอนจะละเอียดประณีตส่งผลให้เด็กสามารถแก้ปัญหาได้ มีพัฒนาการเต็มตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล มีระเบียบวินัยในตนเอง มีสมาธิในการทำงาน พ่ึงพาตนเองได้ ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้
และรักษ์สิ่งแวดล้อม  จนมีนักการศึกษากล่าวว่า  “เด็กปฐมวัยเป็นวัยทองของชีวิต” ดังนั้น  ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
จึงต้องให้ความสำคัญกับเด็กปฐมวัย  พัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการทุกด้านเต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล
เพื่อให้มีความพร้อมที่จะพัฒนาต่อยอดได้ในวัยที่สูงขึ้นต่อไป  จะเป็นการแก้ปัญหาคุณภาพการศึกษาและ
คุณภาพชีวิตของพลเมืองแบบยั่งยืน  
 ดังนั้นโรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ) จึงตระหนักในความสำคัญของปฐมวัย เป็นช่วงวัยทองของชีวิต 
จึงจัดทำโครงการพัฒนาการศึกษาระดับปฐมวัย ด้วยนวัตกรรมมอนเตสซอรี เนื่องด้วยวิธีการสอนนี้เป็นการสอนที่
ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ เด็กเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ศึกษาค้นพบด้วยตนเองจากสื่อ อุปกรณ์ท่ีเป็นระบบระเบียบ   
มีขั ้นตอนชัดเจนสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 
2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติมซึ่งสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ที่สอคล้องกับการทำงานของสมอง ประกอบกับ
เป็นวิธีการสอนที่ส่งผลให้เด็กสามารถ อ่านเขียน  และคิดคำนวณด้วยวิธีธรรมชาติเหมือนการหัดเดินและพูด 
และเด็กมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์เด่นชัดในด้านความมีระเบียบวินัย มีสมาธิมุ่งมั่นในการทำงาน  การพึ่งพา
ตนเอง  การรู้สิทธิของตนเอง  และเคารพสิทธิของผู้อื่น  การมีมารยาท   การช่วยเหลือแบ่งปัน  และการดแูล
สิ่งแวดล้อม   
 
2. ลำดับความสำคัญของโครงการ 
 สอดคล้องกับมาตรฐานของปฐมวัยที่  1 ตัวบ่งชี้ที่  1.1-1.4    

สอดคล้องกับมาตรฐานของปฐมวัยที่  3 ตัวบ่งชี้ที่  3.1-3.4    
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3. วัตถุประสงค์ 
3.1 พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการทุกด้านเต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  โดยใช้สื ่อและ

อุปกรณ์การเรียนรู้ตามแนวคิดมอนเตสซอรี 
3.2  จัดหาสื่อและอุปกรณ์การเรียนรู้ตามแนวคิดมอนเตสซอรี 

 
4. เป้าหมาย 
 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
       4.1.1 เด็กปฐมวัยทุกคนมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาเต็มศักยภาพ 
       4.1.2 ห้องเรียนปฐมวัยมีสื่อและอุปกรณ์ครบ 4 หมวดกิจกรรมตามแนวคิดมอนเตสซอรี และ
กิจกรรมเสริม 

4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
      4.2.1 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาเต็มศักยภาพและสูงขึ้น    

            4.2.2 ห้องเรียนปฐมวัยมีสื่อและอุปกรณ์ ตามแนวคิดมอนเตสซอรีให้เด็กได้เรียนรู้ 
  
5. ทรัพยากรที่ต้องการ 

5.1 บุคลากร : ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู คณะกรรมการผู้รับผิดชอบโครงการและกิจกรรม 
 5.2 งบประมาณจากเงินอุดหนุนของทางราชการ 3,000 บาท      
 
6. วิธีดำเนินงาน 
    6.1 สาระสำคัญของกิจกรรม 
       6.1.1 ประชุมชี้แจง วางแผน  
         6.1.2 เสนอโครงการ  
         6.1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการตามโครงการ 
         6.1.4 ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ดังนี้  

         

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมการเรียนการสอนมอนเตสซอรี 

- กิจกรรมหมวดประสาทสัมผัส 
- กิจกรรมหมวดชีวิตประจำวัน 
- กิจกรรมหมวดภาษา 
- กิจกรรมหมวดคณิตศาสตร์ 
- กิจกรรมการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม 
และเดี่ยว 
- กิจกรรมระเบียบวินัย/การรอคอย 
- จัดการซ่อมแซมสื่อที่ชำรุด 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 

3,000 นางสาววัจนา   โรจนรุ่งทวี  
นางหนึ่งนุช   จริยเสถียร  
นางศิริลักษณ์  ศรีเจริญ 

           6.1.5 นิเทศ  ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินโครงการ  
         6.1.6 ประเมินผล  สรุปผล  และรายงานโครงการ  
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6.2 ขั้นตอนการดำเนินงาน  
 

ที ่ กิจกรรม/ระยะเวลา ปีการศึกษา  2566 หมายเหตุ 
เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.  

1.  ประชุมชี้แจง  วางแผน              
2.  เสนอโครงการ              
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ              
4. ดำเนินงานตามโครงการ              
5. นิเทศ  ติดตามผล              
6. ประเมิน สรุป รายงานผล              

 

6.3 กำหนดการจัดกิจกรรมโครงการ 
  

วัน เดือน ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
เมษายน 2565 1. ประชุมชี้แจง วางแผน  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
เมษายน 2565 
 

2. เสนอโครงการ  นางสาววัจนา   โรจนรุ่งทวี 
นางหนึ่งนุช   จริยเสถียร    
นางศิริลักษณ์  ศรีเจริญ 

พฤษภาคม 2565  3. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการตามโครงการ  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
ตลอดปีการศึกษา 4. ดำเนินงานตามโครงการ 

    - กิจกรรมการเรียนการสอนมอนเตสซอรี  
 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

ตลอดปีการศึกษา 5. นิเทศ  ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินโครงการ  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
มีนาคม 2566 6. ประเมนผล  สรุปผล  และรายงานโครงการ นางสาววัจนา   โรจนรุ่งทวี 

นางหนึ่งนุช   จริยเสถียร    
นางศิริลักษณ์  ศรีเจริญ 

7. แผนการกำกับติดตาม 
 

กิจกรรม ผู้กำกับและติดตาม หมายเหตุ 
1. ประชุมชี้แจง วางแผนในการดำเนินงาน ผู้อำนวยการโรงเรียน  
2. เสนอโครงการ นางสาววัจนา   โรจนรุ่งทวี  

นางหนึ่งนุช   จริยเสถียร   
นางศิริลักษณ์  ศรีเจริญ 

 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ผู้อำนวยการโรงเรียน  
4. ดำเนินงานตามโครงการ นางสาววัจนา   โรจนรุ่งทว ี

นางหนึ่งนุช   จริยเสถียร    
นางศิริลักษณ์  ศรีเจริญ 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

 

5. นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนิน
โครงการ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน  
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กิจกรรม ผู้กำกับและติดตาม หมายเหตุ 
6. ประเมินผล สรุปผล และรายงานโครงการ นางสาววัจนา   โรจนรุ่งทวี  

นางหนึ่งนุช   จริยเสถียร   
นางศิริลักษณ์  ศรีเจริญ 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

 

8. ระดับความสำเร็จ  
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ/หลักฐาน 
1. ร้อยละ 75 เด็กปฐมวัยพัฒนาการด้าน
ร่างกาย  อารมณ์  สังคม  และสติปัญญาเต็ม
ศักยภาพและสูงขึ้น 
2. ร้อยละ 80 มีสื่อและอุปกรณ์ ตามแนวคิด
มอนเตสซอรี ให้เด็กได้เรียนรู้  

- สังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรม 
- ติดตามตรวจสอบ 
- ประเมิน  

- แบบบันทึกการทำกิจกรรม 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

9.1.1  ห้องเรียนมีสื่อและอุปกรณ์พร้อมให้เด็กได้เรียนรู้   
9.1.2  เด็กปฐมวัยเรียนรู้อย่างมีความสุข มีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพอย่างเป็นองค์รวม 

 
10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
  
 

ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาววัจนา  โรจนรุ่งทวี) 
                ครูชำนาญการ  
   
   
ลงชื่อ...................................................ผู้รว่มโครงการ 

 (นางสาวสรณ์สิริ  มีสุข) 
            คร ู

 
 
       ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (นายนิวัตรชัย วรรณชาลี) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ) 
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ชื่อโครงการ   พัฒนาการจัดการเรียนการสอนเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 
กลุ่มงาน   ฝ่ายบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางอารีย์  ด่านขุนทด  และนางศิริลักษณ์  ศรีเจริญ     
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ) 
ลักษณะของโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านที่ ๓ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่  2 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕66 
............................................................................................................................. ......................................... 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 หวด 2 มาตรา 10 วรรคสอง ได้กล่าวไว้ว่า                    
“ การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสาร และการเรียนรู้ หรือ
มีร่างกาย หรือทุพพลภาพ หรือไม่สามารถพ่ึงพาตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแล หรือด้อยโอกาสตลอดจนนักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ ให้มีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษา  ขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ ” 
 ดังนั้น เพื่อให้การพัฒนาด้านการศึกษา สำหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องดังกล่าว เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ โรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ) ซึ่งเป็นศูนย์พัฒนาวิชาการศึกษาพิเศษ มีหน้าที่ส่งเสริม 
สนับสนุน และพัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนพิเศษ ในโรงเรียนเครือข่ายแกนนำจัดการเรียนรวม ได้
ฝึกทักษะพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา สามารถช่วยเหลือตนเอง และอยู่ร่วมกับสังคม
ได้อย่างมีความสุข เป็นแนวทางสู่การเตรียมเยาวชนที่อยู่ในความรับผิดชอบให้มีคุณภาพออกไปสู่สังคม เป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ตามความมุ่งหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ การจัดการศึกษาพิเศษเรียนรวมจะ
สัมฤทธิ์ผลได้นั้นต้องอาศัยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายร่วมมือกัน
ให้การดำเนินงานโครงการประสบผลสำเร็จได้ด้วยดี 
 
2. ลำดับความสำคัญของโครงการ 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาพิเศษที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 (1.1.1-1.1.2) 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาพิเศษที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.4  
สอดคล้องกับมาตรฐานของปฐมวัยที่  1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1-1.4 
สอดคล้องกับมาตรฐานของปฐมวัยที่  2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 
สอดคล้องกับมาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.3   

 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือพัฒนาครูและบุคลกรทางด้านการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียน
การสอน สำหรับนักเรียนพิเศษเรียนรวมโดยการอบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน 

๓.๒ เพ่ือจัดอบรมให้ความรู้ผู้ปกครองให้ดูแลช่วยเหลือนักเรียนพิเศษเรียนร่วมให้มีพัฒนาการที่ดีขึ้น 
๓.๓ เพื่อจัดกิจกรรมด้านวิชาการและพัฒนาทักษะชีวิต เพื่อนักเรียนเรียนรวมให้มีพัฒนาการที่พึง

ประสงค์ตามศักยภาพ 



๙๖ 

 

๓.๔ เพื่อส่งเสริมความสามารถของนักเรียนพิเศษเรียนร่วมให้มีโอกาสแสดงศักยภาพด้วยการเข้ารว่ม
การกิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการงานศิลปหัตถกรรมและการร่วมจัดเวทีวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเป็น
ศูนย์การแข่งขันทักษะวิชาการของกลุ่มการศึกษาพิเศษเรียนรวม(โรงเรียนเรียนร่วม)ระดับประถมศึกษา 

๔. เป้าหมาย 
๔.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
      ๔.๑.๑ ร้อยละ 90 ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนมีความรู้ ความสามารถ  ในการ

จัดกระบวนการเรียนการสอนสำหรับนักเรียนพิเศษเรียนรวมโดยการอบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน 
      ๔.๑.๒ ร้อยละ 80 ผู้ปกครองสามารถนำความรู้ไปดูแลช่วยเหลือนักเรียนพิเศษเรียนร่วมให้มี

พัฒนาการที่ดีขึ้น   
      ๔.๑.๓ ร้อยละ 80 นักเรียนพิเศษเรียนรวม เมื่อเข้าร่วมกิจกรรมด้านวิชาการและพัฒนาทักษะ

ชีวิตแล้วมีพัฒนาการที่พึงประสงค์ตามศักยภาพท่ีดีขึ้น  
      ๔.๑.๔  ร้อยละ 95 นักเรียนพิเศษเรียนร่วมมีโอกาสแสดงศักยภาพในการแข่งขันทักษะวิชาการ

แข่งขันงานศิลปะหัตกรรมและสามารถร่วมเวทีวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้   
        ๔.๑.5  ร้อยละ 95 ของกิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการของกลุ่มการศึกษาพิเศษเรียนรวม
(โรงเรียนเรียนร่วม) ระดับประถมศึกษา ดำเนินการแข่งขันได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

 
 ๔.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

      4.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
สำหรับนักเรียนพิเศษเรียนรวม ผู้ปกครองมีความรู้ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนพิเศษเรียนรวมให้มีพัฒนาการ
ที่ดีขึ้น และสนับสนุนนักเรียนพิเศษเรียนรวมเข้าค่ายวิชาการแล้วนักเรียนได้แสดงศักยภาพด้วยการแข่งขัน
ทักษะวิชาการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมและสามารถร่วมจัดเวทีวิชาการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ได้อย่างมี
ประสิทธิผล และประผลสำเร็จในการเป็นการแข่งขันทักษะวิชาการของกลุ่มการศึกษาพิเศษเรียนรวม(โรงเรียน
เรียนร่วม) ระดับประถมศึกษา   
 
๕. ทรัพยากรที่ต้องการ 
 ๕.๑  ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองนักเรียนทุกคน และคณะกรรมการโครงการ 
 ๕.๒ งบประมาณเงินอุดหนุน 15,๐๐๐  บาท 
 
6. วิธีดำเนินงาน 
    6.1 สาระสำคัญของกิจกรรม 
       6.1.1 ประชุมชี้แจง วางแผน  
         6.1.2 เสนอโครงการ  
         6.1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการตามโครงการ 
         6.1.4 ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ดังนี้  

         
 

 

 



๙๗ 

 

 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนเด็กท่ีมี

ความต้องการพิเศษ 
- กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนแกนนำจัดการเรียน
ร่วมโดยการเข้าอบรม สัมมนา  
ศึกษาดูงาน 
- ประชุมปฐมนิเทศผู้ปกครองนักเรียน   
- กิจกรรมเข้าร่วมกิจกรรมด้านวิชาการ
และพัฒนาทักษะชีวิต 
 - กิจกรรมส่งเสริมความสามารถพิเศษให้
เต็มตามศักยภาพ โดยการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ การจัดการเรียนการสอน
โดยใช้สื่อที่หลากหลายเหมาะสมกับ
นักเรียน 
- กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการของ
กลุ่มการศึกษาพิเศษเรียนรวม(โรงเรียน
เรียนร่วม) ระดับประถมศึกษา  
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ในการดำเนินงาน 

ตลอดปี
การศึกษา 

 

15,000 นางอารีย์  ด่านขุนทด  
นางศิริลักษณ์  ศรีเจริญ 
นางสาวพรรณี แดงสวัสดิ์ 
นางสาวบุญตา  คราวกลาง 
 

 

       6.1.5 นิเทศ  ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินโครงการ  
         6.1.6 ประเมินผล  สรุปผล  และรายงานโครงการ  
 

6.2 ขั้นตอนการดำเนินงาน  
 

ที ่ กิจกรรม/ระยะเวลา ปีการศึกษา  2566 หมายเหตุ 
เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.  

1.  ประชุมชี้แจง  วางแผน              
2.  เสนอโครงการ              
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ              
4. ดำเนินงานตามโครงการ              
5. นิเทศ  ติดตามผล              
6. ประเมิน สรุป รายงานผล              
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6.3 กำหนดการจัดกิจกรรมโครงการ 
  

วัน เดือน ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
เมษายน 2566 1. ประชุมชี้แจง วางแผน  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
เมษายน 2566 
 

2. เสนอโครงการ  นางอารีย์  ด่านขุนทด  
นางศิริลักษณ์  ศรีเจริญ 

พฤษภาคม 2566  3. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการตามโครงการ  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
ตลอดปีการศึกษา 
 

4. ดำเนินงานตามโครงการ 
    - กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนเด็กท่ีมีความต้องการ
พิเศษ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

ตลอดปีการศึกษา 5. นิเทศ  ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินโครงการ  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
มีนาคม 2567 6. ประเมนผล  สรุปผล  และรายงานโครงการ นางอารีย์  ด่านขุนทด  

นางศิริลักษณ์  ศรีเจริญ 
 
7. แผนการกำกับติดตาม 
 

กิจกรรม ผู้กำกับและติดตาม หมายเหตุ 
1. ประชุมชี้แจง วางแผนในการดำเนินงาน ผู้อำนวยการโรงเรียน  
2. เสนอโครงการ นางอารีย์  ด่านขุนทด  

นางศิริลักษณ์  ศรีเจริญ 
 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ผู้อำนวยการโรงเรียน  
4. ดำเนินงานตามโครงการ นางอารีย์  ด่านขุนทด  

นางศิริลักษณ์  ศรีเจริญ 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

 

5. นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนิน
โครงการ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน  

6. ประเมินผล สรุปผล และรายงาน
โครงการ 

นางอารีย์  ด่านขุนทด  
นางศิริลักษณ์  ศรีเจริญ 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
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8. ระดับความสำเร็จ  
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ/หลักฐาน 
1. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้กับ
เด็กพิเศษ 
2. ร้อยละ 80 ของผู้ปกครองดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนพิเศษเรียนร่วมได้อย่างดี 
3. ร้อยละ 80 ของนักเรียนพิเศษเรียนร่วมมี
พัฒนาการที่พึงประสงค์ตามศักยภาพ 
4. ร้อยละ 95 ของนักเรียนพิเศษเรียนร่วม
ได้เข้าแข่งขันทักษะวิชาการการแข่งขันงาน
ศิลปะหัตถกรรมระดับเขตพ้ืนที่ที่การศึกษา 
ระดับภาคและระดับชาติ 
5. ร้อยละ 95 ของกิจกรรมการแข่งขันทักษะ
วิชาการของกลุ่มการศึกษาพิเศษเรียนรวม
(โรงเร ียนเร ียนร่วม) ระดับประถมศึกษา 
ดำเนินการแข่งขันได้บรรลุตามวัตถุประสงค์  

- สังเกตการสอน 
- สอบถามผู้ปกครอง 
- บันทึกการพัฒนาการ
ของนักเรียนพิเศษ
เรียนร่วม 
- ประเมินผลจากการ
จักกิจกรรมการแข่งขัน
ทักษะวิชาการระดับ
เขตพ้ืนที่ ระดับภาค
และระดับชาติ 

- แบบบันทึกการสังเกตการสอน 
- แบบสอบถาม 
- แบบบันทึกการพันาการของ
นักเรียพิเศษเรียนร่วม 
- แบบรายงานโครงการ 
 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1.1 นักเรียนพิเศษเรียนร่วมได้เรียนรู้อย่างมีความสุข ได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ ดำรงชีวิตใน
สังคมได้อย่างมีความสุขและเป็นคนดีของสังคม 
 
10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  
 

ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ
    (นางอารีย์  ด่านขนทด) 
               ครูชำนาญการพิเศษ   
   
ลงชื่อ...................................................ผู้รว่มโครงการ 

 (นางศิริลักษณ์  ศรีเจริญ) 
         ครูอัตราจ้าง 

  
 

ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายนิวัตรชัย วรรณชาลี) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ) 



๑๐๐ 

 

ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญระดับปฐมวัย 
แผนงาน  ฝ่ายบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสุรางคนา พัฒนประเสริฐ  และนางสาวฐิติมา  พุ่มพวง 
หน่วยงาน  โรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ) 
ลักษณะของโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านที่ ๓ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
............................................................................................................................. ............................... 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
การศึกษาศึกษาปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง ๖ ปีบริบูรณ์ อย่างเป็นองค์รวมบนพ้ืนฐาน

การอบรมเลี้ยงดูและการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการตามวัยของเด็กแต่ละ
คนให้เต็มศักยภาพ ภายใต้บริบทสังคมและวัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู่ ด้วยความรักความเอื้ออาทร และความ
เข้าใจของทุกคนเพื่อสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้เด็กพัฒนาไปสู่ ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เกิดคุณค่าต่อ
ตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และมีทักษะด้านต่างๆนั้น 
ครูต้องจัดประสบการณ์ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล เต็มศักยภาพ รู้จักเด็กเป็นรายบุคคลและสร้าง
โอกาสให้เด็กทุกคนได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และลงมือปฏิบัติผ่านประสารทสัมผัส จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้ ใช้สื่อ เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัยมีการติดตามและประเมินผลพัฒนาการเด็กอย่างเป็นระบบและ
จัดประสบการณ์ที ่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ มีการวิเคราะห์เด็ก เป็น
รายบุคคล จัดทำแผนการจัดประสบการณ์จากการวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตร
สถานศึกษา โดยมีกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา ไม่มุ่งเน้นพัฒนาการด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว สร้างโอกาสให้ เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น
และปฏิบัติอย่างมีความสุข จัดประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม ให้เด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรม
อย่างอิสระ ตามความต้องการ ความสนใจ ความสามารถ ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล 
หลายรูปแบบ จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เด็กได้เลือกเล่น เรียนรู้ ลงมือ กระทำและสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตัวเอง จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ การห้องเรียนให้สะอาด อากาศถ่ายเทปลอดภัย มีพื้นที่แสดงผลงาน
เด็ก พื้นที่สำหรับมุมประสบการณ์และกิจกรรม เด็กมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน ครูใช้
สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุ ระยะความสนใจและวิธีการเรียนรู้ของเด็ก และนำผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็กซึ่งจะประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและ
กิจวัตรประจำวันด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย 

 
2. ลำดับความสำคัญของโครงการ 

สอดคล้องกับมาตรฐานของปฐมวัยที่  1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 
สอดคล้องกับมาตรฐานของปฐมวัยที่  2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 
สอดคล้องกับมาตรฐานของปฐมวัยที่  3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1-3.2 
 

 
 



๑๐๑ 

 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพื่อจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญระดับปฐมวัยผ่าน
กิจกรรมที่หลากหลายและลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 
 ๓.๒ เพื่อส่งเสริมการอ่าน การเขียน ระดับปฐมวัย เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมด้านวิชาการให้
นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาต่อไป 
 
4. เป้าหมาย  
    4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

      4.1.1 เด็กปฐมวัย ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมในด้านการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ทุกคนอย่างรอบด้านผ่านกิจกรรมท่ีหลากหลาย 

      4.1.2 เด็กปฐมวัย ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการส่งเสริมการอ่าน การเขียน เพื่อเตรียมความพร้อมใน
ระดับชั้นประถมศึกษา 
 ๔.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

      4.2.1 เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาและส่งเสริมในด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ทุก
คนอย่างรอบด้านผ่านกิจกรรมที่หลากหลายและได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง 

      4.2.2 เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการส่งเสริมการอ่าน การเขียน เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านวิชาการ
ในระดับชั้นประถมศึกษา  

  
๕. ทรัพยากรที่ต้องการ 
 5.1 บุคลากร : ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู คณะกรรมการผู้รับผิดชอบโครงการและกิจกรรม 
 5.2 งบประมาณจากเงินอุดหนุนของทางราชการ 12,000 บาท 
  
6. วิธีดำเนินงาน 
    6.1 สาระสำคัญของกิจกรรม 
       6.1.1 ประชุมชี้แจง วางแผน  
         6.1.2 เสนอโครงการ  
         6.1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการตามโครงการ 
         6.1.4 ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ดังนี้  



๑๐๒ 

 

 

 

       6.1.5 นิเทศ  ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินโครงการ  
         6.1.6 ประเมินผล  สรุปผล  และรายงานโครงการ  
 

6.2 ขั้นตอนการดำเนินงาน  
 

ที ่ กิจกรรม/ระยะเวลา ปีการศึกษา  2566 หมายเหตุ 
เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.  

1.  ประชุมชี้แจง  วางแผน              
2.  เสนอโครงการ              
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ              
4. ดำเนินงานตามโครงการ              
5. นิเทศ  ติดตามผล              
6. ประเมิน สรุป รายงานผล              

 

6.3 กำหนดการจัดกิจกรรมโครงการ 
  

วัน เดือน ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
๓ เมษายน 256๖ 1. ประชุมชี้แจง วางแผน  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
๔ เมษายน 256๖ 
 

2. เสนอโครงการ  นางสาวสุรางคนา พัฒนประเสริฐ 
นางสาวฐิติมา  พุ่มพวง 

๑๘ พฤษภาคม 
256๖ 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการตามโครงการ  ผู้อำนวยการโรงเรียน 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการจัด

ประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญระดับ
ปฐมวัย 
- ค่ายคณิตศาสตร์ระดับปฐมวัย 
- ค่ายภาษาไทยระดับปฐมวัย 
- ค่ายบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
- ค่ายภาษาอังกฤษระดับปฐมวัย 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินงาน 
ต่าง ๆ 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 

๗,000 นางสาวสุรางคนา พัฒนประเสริฐ 
นางสาวฐิติมา พุ่มพวง 

2 กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน การเขียน  
ระดับปฐมวัย 
- แบบฝึกการอ่าน การเขียน 
- กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน การเขียน 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ในการดำเนินงาน 
 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

5,000 นางสาวสุราคนา  พัฒนประเสริฐ 
นางสาวฐิติมา พุ่มพวง 
 

 

 

 

 

 



๑๐๓ 

 

ตลอดปีการศึกษา 
 

4. ดำเนินงานตามโครงการ 
    - กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการจัดประสบการณ์ 
ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญระดับปฐมวัย  
    - กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน การเขียน ระดับปฐมวัย 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

ตลอดปีการศึกษา 5. นิเทศ  ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินโครงการ  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
๓๑ มีนาคม 256๗ 6. ประเมนผล  สรุปผล  และรายงานโครงการ นางสาวสุรางคนา พัฒนประเสริฐ 

นางสาวฐิติมา  พุ่มพวง 

 
7. แผนการกำกับติดตาม 
 

กิจกรรม ผู้กำกับและติดตาม หมายเหตุ 
1. ประชุมชี้แจง วางแผนในการดำเนินงาน ผู้อำนวยการโรงเรียน  
2. เสนอโครงการ นางสาวสุรางคนา พัฒนประเสริฐ 

นางสาวฐิติมา  พุ่มพวง 
 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ผู้อำนวยการโรงเรียน  
4. ดำเนินงานตามโครงการ นางสาวสุรางคนา พัฒนประเสริฐ 

นางสาวฐิติมา  พุ่มพวง 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

 

5. นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินโครงการ ผู้อำนวยการโรงเรียน  
6. ประเมินผล สรุปผล และรายงานโครงการ นางสาวสุรางคนา พัฒนประเสริฐ 

นางสาวฐิติมา  พุ่มพวง 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

 

 
8. ระดับความสำเร็จ  
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ/หลักฐาน 
1 เด็กปฐมวัยร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการพัฒนา
และส่งเสริมในด้านการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ 
2 เด็กปฐมวัยร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการส่งเสริม
การอ่าน การเขียน   

- ประเมิน 
- ติดตามตรวจสอบ 
- สังเกต  

- แบบประเมิน 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- แบบทดสอบ 
- รายงานการจัดโครงการ/   
  กิจกรรม 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1.1 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาอย่างสมดุลรอบด้าน 
โดยเด็กปฐมวัยได้รับประสบการณ์ตรงผ่านกิจกรรมหลากหลายที่ได้จัดขึ้น ได้เรียนรู้ผ่านการเล่นและลงมือ
ปฏิบัติจากการใช้ประสาทสัมผัส มีการจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย
และพัฒนาการของเด็กเพื่อกระตุ้นให้เด็กเกิดการเรียนรู้มากที่สุด ทำแผนการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตร



๑๐๔ 

 

การศึกษาปฐมวัย รู้จักเด็กเป็นรายบุคคล มีการติดตามและประเมินผลพัฒนาการเด็กอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง
และใช้วิธีการที่หลากหลาย 
 
10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  
 

ลงชื่อ............ ......................................ผู้เสนอโครงการ 
     (นางสาวสุรางคนา  พัฒนประเสริฐ) 
                    ครู คศ.๑  
     
 
ลงชื่อ...................................................ผู้รว่มโครงการ 

                      (นางสาวฐิติมา  พุ่มพวง) 
           ครู คศ.๑  

 
 

ลงชื่อ............. ........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายนิวัตรชัย วรรณชาลี) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ) 

 

 

 
 
 



๑๐๕ 

 

 
 

 
 
 
 

กลยุทธ์ที่  3  
  
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบให้สามารถ
ปฏิบัติงานและจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ   
 



๑๐๖ 

 

ชื่อโครงการ     พัฒนาบุคลากร และอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 
แผนงาน     ฝ่ายบริหารงานบุคคล  
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางอารีย์  ด่านขุนทด  นางสาวอนงค์นารถ นุชสายสวาท   

นางสาวสุวนันท์  กอผจญ และนางสาวนุชนภา  ทองดี 
หน่วยงาน     โรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ)  
ลักษณะของโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  
ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านที่ ๖ 
สนองกลยุทธโรงเรียน   กลยุทธที่  ๓  
ระยะเวลาดำเนินการ   ปีการศึกษา  2566 
             
 

1. หลักการและเหตุผล 
 พัฒนาการเรียนการสอนตาม พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 นั้นจะเน้นการจัดการเรียน
การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้สอนเป็นผู้ช่วย ส่งเสริม แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียน โดยการ
จัดหาแหล่งเรียนรู้ ทั้งภายในห้องเรียนและภายนอกห้องเรียน และนำเอาเทคโนโลยีมาผสมผสานให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ให้มากที่สุด ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้ความสามารถทั้งด้านเนื้อหาตามกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่ทำหน้าที่รับผิดชอบสอน  ด้านการถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียนในวิธีต่างๆ ให้ผู้เรียนได้เกิด
การเรียนรู้ให้มากที่สุด การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อมเกิดมาจากร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์
แข็งแรง และขวัญกำลังใจที่ดีด้วย 
 โรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ) ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของ
บุคลากร ในสถานศึกษาที่จำเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือ
เป็นการเปิดมุมมอง และโลกทัศน์ในแบบต่างๆ เพ่ือจะได้นำมาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน ตลอดจนมีการสร้างขวัญและ
กำลังใจที่ดีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน เพื่อจะได้มีร่างกาย และจิตใจพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
2. ลำดับความสำคัญของโครงการ 

สอดคล้องกับมาตรฐานของปฐมวัยที่  2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 
สอดคล้องกับมาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.4   

 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพื่อสร้างขวัญกำลังใจ ความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีต่อกันของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
  3.2  เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้จากการประชุม ฝึกอบรม  สัมมนา และศึกษา
ดูงาน ทั้งในสถานศึกษาและหน่วยงานอื่น 
 3.3  เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้จากวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน  
 
 



๑๐๗ 

 

4. เป้าหมาย 
  4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  

           4.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
         4.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 ได้รับการพัฒนาโดยการอบรม สัมมนา ศึกษา
ดูงาน  

        4.1.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 ได้รับการพัฒนาตนเองจากวิทยากรที่มีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน  
 4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
       4.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ในระดับดีขึ้น มีความ
สามัคคีและสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
        4.2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาโดยการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน   
        4.2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตนเองจากวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้าน  
 
5.  ทรัพยากรที่ต้องการ 
 5.1 บุคลากร : ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู คณะกรรมการผู้รับผิดชอบโครงการและกิจกรรม 
 5.2 งบประมาณท่ีใช้ทั้งสิ้น 174,000 บาท  ดังนี้ 
   1) เงินรายได้สถานศึกษา                102,000   บาท  
   2) เงินงบประมาณปี 2566           72,000 บาท  
       รวมทั้งสิ้น       174,000  บาท 
6. วิธีดำเนินงาน 
    6.1 สาระสำคัญของกิจกรรม 
       6.1.1 ประชุมชี้แจง วางแผน  
         6.1.2 เสนอโครงการ  
         6.1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการตามโครงการ 
         6.1.4 ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ดังนี้  
 

         

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจ 

- วันเกิด  
- การย้าย  
- การเลื่อนวิทยฐานะ 
- การเยี่ยมไข้ 
- งานศพ  
- การจัดงานส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินงาน 

ตลอดปี
การศึกษา 

 

102,000 นางอารีย์  ด่านขุนทด   
นางสาวอนงค์นารถ นุชสายสวาท  
นางสาวสุวนันท์  กอผจญ       
นางสาวนุชนภา  ทองดี 



๑๐๘ 

 

 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2 กิจกรรมอบรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

สัมมนา ศึกษาดูงาน 
 - จัดเข้าอบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน
กลุ่มย่อยเฉพาะด้าน 
- จัดเข้าอบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน
ภายนอก 
- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการโดยเชิญ
วิทยากรที่มีความเชียวชาญเฉพาะด้าน 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินงาน 
 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

60,000 นางอารีย์  ด่านขุนทด   
นางสาวอนงค์นารถ นุชสายสวาท  
นางสาวสุวนันท์  กอผจญ       
นางสาวนุชนภา  ทองดี 

3 กิจกรรม PLC ชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
- จัดกิจกรรม PLC ชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินงาน 
กิจกรรมการทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(PA) 
- จัดกิจกรรมการทำข้อตกลงระหว่าง
ข้าราชการครูและผู้อำนวยการโรงเรียน  
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินงาน 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

5,000 นางอารีย์  ด่านขุนทด   
นางสาวอนงค์นารถ นุชสายสวาท  
นางสาวสุวนันท์  กอผจญ       
นางสาวนุชนภา  ทองดี 

4 กิจกรรมจัดทำแฟ้มสะสมผลงาน 
- จัดทำแฟ้มสะสมผลงานของบุคลากร 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินงาน 

ตลอดปี
การศึกษา 

7,000 นางอารีย์  ด่านขุนทด   
นางสาวอนงค์นารถ นุชสายสวาท  
นางสาวสุวนันท์  กอผจญ       
นางสาวนุชนภา  ทองดี 

 

       6.1.5 นิเทศ  ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินโครงการ  
         6.1.6 ประเมินผล  สรุปผล  และรายงานโครงการ  
 

6.2 ขั้นตอนการดำเนินงาน  
 

ที ่ กิจกรรม/ระยะเวลา ปีการศึกษา  2566 หมายเหตุ 
เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.  

1.  ประชุมชี้แจง  วางแผน              
2.  เสนอโครงการ              
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ              
4. ดำเนินงานตามโครงการ              
5. นิเทศ  ติดตามผล              
6. ประเมิน สรุป รายงานผล              

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๙ 

 

6.3 กำหนดการจัดกิจกรรมโครงการ 
  

วัน เดือน ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
เมษายน 2566 1. ประชุมชี้แจง วางแผน  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
เมษายน 2566 
 

2. เสนอโครงการ  นางอารีย์  ด่านขุนทด   
นางสาวอนงค์นารถ  
นุชสายสวาท   
นางสาวสุวนันท์  กอผจญ   
นางสาวนุชนภา  ทองดี 

พฤษภาคม 2566  3. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการตามโครงการ  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
ตลอดปีการศึกษา 
 

4. ดำเนินงานตามโครงการ 
    - กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจ  
    - กิจกรรมอบรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ สัมมนา  
ศึกษาดูงาน 
    - กิจกรรม PLC ชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
    - กิจกรรมการทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
    - กิจกรรมจัดทำแฟ้มสะสมผลงาน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

ตลอดปีการศึกษา 5. นิเทศ  ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินโครงการ  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
มีนาคม 2567 6. ประเมนผล  สรุปผล  และรายงานโครงการ นางอารีย์  ด่านขุนทด   

นางสาวอนงค์นารถ  
นุชสายสวาท   
นางสาวสุวนันท์  กอผจญ   
นางสาวนุชนภา  ทองดี 

 
7. แผนการกำกับติดตาม 
 

กิจกรรม ผู้กำกับและติดตาม หมายเหตุ 
1. ประชุมชี้แจง วางแผนในการดำเนินงาน ผู้อำนวยการโรงเรียน  
2. เสนอโครงการ นางอารีย์  ด่านขุนทด   

นางสาวอนงค์นารถ นุชสายสวาท   
นางสาวสุวนันท์  กอผจญ    
นางสาวนุชนภา  ทองดี 

 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ผู้อำนวยการโรงเรียน  
4. ดำเนินงานตามโครงการ นางอารีย์  ด่านขุนทด   

นางสาวอนงค์นารถ นุชสายสวาท   
นางสาวสุวนันท์  กอผจญ    
นางสาวนุชนภา  ทองดี 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

 



๑๑๐ 

 

กิจกรรม ผู้กำกับและติดตาม หมายเหตุ 
5. นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนิน
โครงการ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน  

6. ประเมินผล สรุปผล และรายงาน
โครงการ 

นางอารีย์  ด่านขุนทด   
นางสาวอนงค์นารถ นุชสายสวาท   
นางสาวสุวนันท์  กอผจญ    
นางสาวนุชนภา  ทองดี 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

 

 
8. ระดับความสำเร็จ 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 มี
ขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 
ได้รับการพัฒนาโดยการอบรม สัมมนา  
ศึกษาดูงาน  
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 
ได้รับการพัฒนาตนเองจากวิทยากรที่มี 
ความเชี่ยวชาญ  

- สอบถามความพึงพอใจของผู้ร่วม
กิจกรรม 
- การรายงานการประชุม อบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน 
- พิจารณาจากแฟ้มสะสมงานของ
บุคลากร 
- พิจารณาจากแบบขยายผล 
การประชุม อบรม สัมมนา     
ศึกษาดูงานบุคลากร 
- สังเกต 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ
ของผู้ร่วมกิจกรรม 
- แบบรายงานการประชุม 
อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
- แฟ้มสะสมงานของบุคลากร 
- แบบขยายผลการประชุม 
อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
และบันทึกการประชุมครู 
- แบบสังเกต 

 
9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1.1 ครูมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลให้นักเรียน
เป็นคนดี  คนเก่ง  และมีความสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๑ 

 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  
 

ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
            (นางอารีย์  ด่านขุนทด) 
              ครูชำนาญการพิเศษ  
    
 
ลงชื่อ...................................................ผู้รว่มโครงการ 

(นางสาวสุวนันท์  กอผจญ) 
          ครู คศ.๑  

 
 
       ลงชื่อ....................................................ผู้ร่วมโครงการ 
        (นางสาวนุชนภา  ทองดี) 

          ครู คศ.๑  
 

ลงชื่อ....................................................ผู้ร่วมโครงการ 
      (นางสาวอนงค์นารถ  นุชสายสวาท) 
                พนักงานราชการ 
 
 
ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายนิวัตรชัย วรรณชาลี) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ) 

 
 
 
 
 
 

 



๑๑๒ 

 

 
 
 

 
 
 

 

 
 
 

กลยุทธ์ที่  4   
 
ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง  ครอบคลุม  ผู้เรียน
ได้รับความเสมอภาคและความเท่าเทียมในการเข้าถึง
บริการทางการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
 



๑๑๓ 

 

ชื่อโครงการ   ดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
แผนงาน   บริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวชัญญานุช  เหลืองอรุณฤกษ์   และนางสาวธัญญรักษ์  เขตสมุทร 
หน่วยงาน   โรงเรียนวัดหนามแดง(เขียวอุทิศ) 
ลักษณะของโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านที่ ๔ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๔ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา  ๒๕๖6 
............................................................................................................................. .............................. 
 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ ได้กำหนดความมุ่งหมายและหลักการจัด
การศึกษาต้องเป็นไป เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้คู่
คุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ซึ่งสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้กำหนดเป็นนโยบายให้สถานศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนจน
จบการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วยกิจกรรมการแนะแนว กิจกรรมยุวชนประกันภัย  
เพ่ือให้นักเรียนมีคุณภาพ  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจที่เข้มแข็ง มีคุณภาพชีวิตที่ดีมี
ทักษะในการดำรงชีวิตรอดพ้นจากวิกฤตทั้งปวงตลอดจนการป้องกันอุบัติเหตุภายในโรงเรียน และการป้องกัน
ยาเสพติด เพื่อให้นักเรียนได้รับความปลอดภัยทั้งทางร่างกายและจิตใจ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็น
กระบวนการดำเนินงานเพ่ือดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอน วิธีการและการทำงานที่ชัดเจน  
โดยมีครูที่ปรึกษาเป็นบุคลากรหลักในการดำเนินการและมีการประสานความร่วมมือ อย่างใกล้ชิดกันครูที่
เกี่ยวข้อง ผู้ปกครอง และชุมชน โดยมีวิธีการและเครื่องมือที่ชัดเจน มีมาตรฐานคุณภาพและหลักฐานการ
ทำงานที่ตรวจสอบได้ อันจะเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนที่จะเป็นเยาวชนคนไทยที่ดี เก่ง และมีความสุข            
มีคุณธรรมนำความรู้ของประเทศชาติต่อไป  โรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ)  ตระหนักถึงความสำคัญของ
ผู้เรียนและความสำคัญของโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
๒.  ลำดับความสำคัญของโครงการ 
 สอดคล้องกับมาตรฐานที่ ๑ ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ ข้อที่ ๖  ตัวบ่งชีท้ี่ ๑.๒ ข้อที่ ๔ 
 สอดคล้องกับมาตรฐานที่ ๒ ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ ข้อที่ ๖ 
 
๓.  วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑  เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ  การแนะแนวให้คำปรึกษา และการป้องกันแก้ไขปัญหา
ให้นักเรียนสามารถศึกษา จนสำเร็จหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๓.๒  เพื่อให้นักเรียนมีความปลอดภัยจากอุบัติเหตุทั้งขณะอยู่ในโรงเรียนและระหว่างการเดินทาง  
คำนึงถึงความปลอดภัยของชีวิตและทรัพย์สินของตนเองและทรัพย์สินของสังคม   
 3.3  การดำเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างเป็นระบบ ครบถ้วนสมบูรณ์และ
นักเรียนทุกคนได้รับการช่วยเหลือตามความแตกต่างอย่างทั่วถึง 
 



๑๑๔ 

 

๔.  เป้าหมาย 
 ๔.๑ เชิงปริมาณ 
  ๔.๑.๑นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ การแนะแนวให้คำปรึกษา และการป้องกันแก้ไข
ปัญหาให้นักเรียนสามารถศึกษา จนสำเร็จหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้ตามเกณฑ์ที่กำหนดมากกว่า 
ร้อยละ ๙๐ 
  ๔.๑.๒  นักเรียนมีความปลอดภัยจากอุบัติเหตุทั้งขณะอยู่ในโรงเรียนและระหว่างการเดินทาง 
คำนึงถึงความปลอดภัยของชีวิตและทรัพย์สินของตนเองและทรัพย์สินของสังคมได้ตามเกณฑ์ที่กำหนดมากกว่า
ร้อยละ ๙๐ 
 ๔.๒เชิงคุณภาพ 
  ๔.๒.๑ การดำเนินงานตามโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปตามแผนที่วางไว้อย่าง
เป็นระบบ  ครบถ้วนสมบูรณ์และนักเรียนทุกคนได้รับการช่วยเหลือตามความแตกต่างอย่างทั่วถึง 
 
๕. ทรัพยากรที่ต้องการ 
 ๕.๑ บุคลากร : ผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการดำเนินโครงการ 
 ๕.๒ งบประมาณจากเงินอุดหนุนของทางราชการ จำนวน 11,000 บาท 
 5.3 งบประมาณเงินบริจาค  80,000  บาท 
๖. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
 ๖.๑ สาระสำคัญของกิจกรรม 
  ๖.๑.๑ ประชุมชี้แจงวางแผน 
  ๖.๑.๒ เสนอโครงการ 
  ๖.๑.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
  ๖.๑.๔ ดำเนินงานตามโครงการ 
   ๖.๑.๔.๑ กิจกรรมการประชุมผู้ปกครองและคณะกรรมการเครือข่าย 
   ๖.๑.๔.๒ กิจกรรมจัดทำขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับนักเรียนเป็นรายบุคคล 
   ๖.๑.๔.๓ กิจกรรมการเยี่ยมบ้าน 
   ๖.๑.๔.๔ กิจกรรมคัดกรองนักเรียนรายบุคคล/วิเคราะห์กลุ่มผู้เรียน   
   ๖.๑.๔.5 กิจกรรมการจัดกิจกรรมโฮมรูม/การให้ความช่วยเหลือ 
   ๖.๑.๔.6 กิจกรรมการส่งต่อ/การศึกษาต่อ 
   ๖.๑.๔.7 กิจกรรมทุนการศึกษา 
   ๖.๑.๔.8 กิจกรรมแนะแนว 
   ๖.๑.๔.9 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
   ๖.๑.๔.10 กิจกรรมยุวชนประกันภัยในโรงเรียน 



๑๑๕ 

 

 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา 
งบประม

าณ ผู้รับผิดชอบ 
1 1.  กิจกรรมการประชุมผู้ปกครองและ

คณะกรรมการเครือข่าย 
2.  กิจกรรมจัดทำขอมูลสารสนเทศ
เกี่ยวกับนักเรียนเป็นรายบุคคล 
 
3.  กิจกรรมการเยี่ยมบ้าน 
 
4.  กิจกรรมคัดกรองนักเรียน
รายบุคคล/วิเคราะห์กลุ่มผู้เรียน 
 
5.  กิจกรรมการจัดกิจกรรมโฮมรูม/การ
ให้ความช่วยเหลือ 
 
6.  กิจกรรมการส่งต่อ/การศึกษาต่อ 
 
7.  กิจกรรมทุนการศึกษา 
 
8.  กิจกรรมกิจกรรมแนะแนว 
 
9.  กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
 
10.  กิจกรรมยุวชนประกันภัยใน
โรงเรียน 
11. กิจกรรมมื้อเช้าน้องอ่ิม 

ภาคเรียนละ 1 
ครั้ง 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
มิ.ย.66-ม.ค.67 

 
ตลอดปี

การศึกษา 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
ภาคเรียนที่ 2 

 
ตลอดปี

การศึกษา 
ภาคเรียนที่ 2 

 
ก.พ.-มี.ค. 
ตลอดปี

การศึกษา 
 
ครึ่งปีการศึกษา 

2,000 
 

500 
 
 

3,000 
 

500 
 
 

500 
 
 

500 
 

500 
 

500 
 

2,500 
 

500 
 

80,000 

ครชูัญญานุช/ครธูัญญรักษ์/ครูประจำชั้น 
 
ครชูัญญานุช/ครธูัญญรักษ์/ครูประจำชั้น 
 
 
ครชูัญญานุช/ครธูัญญรักษ์/ครูทุกคน 
 
ครชูัญญานุช/ครธูัญญรักษ์/ครูประจำชั้น 
 
 
ครูประจำชั้น 
 
 
ครูสายชั้น ป.6 
 
ครูธัญญรักษ์/ครูณัฐกานต์ 
 
ครูฉวีวรรณ 
 
ครูสายชั้น ป.6 
 
ครูเบญจรัตน์ 
 
ครูชัญญานุช/ครูธัญญรักษ์ 

๖.๒  ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ระยะเวลา 
ปีการศึกษา  ๒๕๖6 

หมาย
เหตุ 

เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ. มี.ค.  

๑.  ประชุมชี้แจง วางแผน 
 

            
๒.  เสนอโครงการ 

 

            
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการ  

 
           

๔. ดำเนินงานตามโครงการ 
 

            
๕. นิเทศ  ติดตาม ตรวจสอบ  

 
           

๖. ประเมิน สรุป รายงานผล            
 

 

 

 

 

 

 



๑๑๖ 

 

๖.๓ กำหนดจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
วัน/เดือน/ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

เมษายน ๒๕๖6 
เมษายน ๒๕๖6 
พฤษภาคม ๒๕๖6 
ตลอดปีการศึกษา 
พฤษภาคม ๒๕๖6 
พ.ค. - มิ.ย. ๒๕๖6 
 
มิ.ย.๖6-ก.ค.๖6 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
 
ม.ค. - มี.ค. ๒๕๖7 
มี.ค. - เม.ย. ๒๕๖7 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
๓๑ มีนาคม ๒๕๖7 

๑.ประชุม ชี้แจง วางแผน  
๒.เสนอโครงการ 
๓.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
๔.ดำเนินงานตามโครงการ 
    - ประชุมผู้ปกครองและคณะกรรมการเครือข่าย 
    - จัดทำข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับนักเรียนรายบุคคล 
ระดับชั้น ป.๑ และเข้าเรียนใหม่ 
    - คณะครูออกเยี่ยมบ้านนักเรียน 
    - คัดกรองนักเรียนรายบุคคล 
    - วิเคราะห์กลุ่มนักเรียน เก่ง กลาง อ่อน ของแต่ละห้อง        
    - กิจกรรมโฮมรูมระหว่างครูกับนักเรียน 
    - ให้ความช่วยเหลือ พิจารณานักเรียนที่ควรได้รับทุน 
การศึกษา 
    - กิจกรรมแนะแนวและการศึกษาต่อ 
- ปัจฉิมนิเทศ 
- ยุวชนประกันภัยในโรงเรียน 
๕.นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินโครงการ 
๖.ประเมินผล สรุปผลและรายงานโครงการ 

-ผู้อำนวยการโรงเรียน 
-นางสาวชัญญานุช  เหลืองอรุณฤกษ์ 
-ผู้อำนวยการโรงเรียน 
-คณะกรรมการดำเนินงาน 
-ครูประจำชั้น 
-คณะกรรมการดำเนินงาน 
 
-ครูประจำชั้น 
-ครูประจำชั้น 
-ครูประจำชั้น 
-ครูประจำชั้น 
-นางสาวธัญญรักษ์ เขตสมุทร 
 
-นางสาวฉวีวรรณ จันทร์นาง 
-คณะกรรมการดำเนินงาน 
-นางสาวเบญจรัตน์  ต่างทอง 
-ผู้อำนวยการโรงเรียน 
-นางสาวชัญญานุช  เหลืองอรุณฤกษ์ 

 
๗.  แผนการกำกับและติดตาม 

กิจกรรม ผู้กำกับและติดตาม หมายเหตุ 

๑.  ประชุมชี้แจง  วางแผน  
๒.  เสนอโครงการ 
๓.  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
๔.  ดำเนินงานตามโครงการ 
๕.  นิเทศ  ติดตาม ตรวจสอบโครงการ 
๖.  ประเมินผล  สรุปผลและรายงานฯ   

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
นางสาวชัญญานุช  เหลืองอรุณฤกษ์ 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
นางสาวชัญญานุช  เหลืองอรุณฤกษ์ 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
นางสาวชัญญานุช  เหลืองอรุณฤกษ์ 

 

 
8.  ระดับความสำเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ/เอกสาร 
๑.ร้อยละ๙๐ ของนักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ  การแนะแนวให้คำปรึกษา และ
การป้องกันแก้ไขปัญหาให้นักเรียน
สามารถศึกษา จนสำเร็จหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๑. พิจารณาจากความครบถ้วน 
ถูกต้องของข้อมูลนักเรียนที่ครู
ดำเนินการ 
๒. พิจารณาจากการรายงานโครงการ 
๓. ประเมินผลโดยใช้แบบประเมิน 

๑. ข้อมูลนักเรียน 
๒. รายงานโครงการ 
๓. แบบรายงานการประเมิน   
   คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 



๑๑๗ 

 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ/เอกสาร 
๒.ร้อยละ ๙๐ของนักเรียนมีความ
ปลอดภัยจากอุบัติเหตุทั้งขณะอยู่ใน
โรงเรียนและระหว่างการเดินทาง  
คำนึงถึงความปลอดภัยของชีวิตและ
ทรัพย์สินของตนเองและทรัพย์สินของ
สังคม 
๓.การดำเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนเป็นไปอย่างเป็นระบบครบถ้วน
สมบูรณ์และนักเรียนทุกคนได้รับการ
ช่วยเหลือตามความแตกต่างอย่างทั่วถึง 

๙.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.๑  นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ  การแนะแนวให้คำปรึกษา และการป้องกันแก้ไขปัญหาให้
นักเรียนสามารถศึกษา จนสำเร็จหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

9.๒  นักเรียนมีความปลอดภัยจากอุบัติเหตุทั้งขณะอยู่ในโรงเรียนและระหว่างการเดินทาง  มีความ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของตนเองและทรัพย์สินของสังคม   
 9.3  การดำเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างเป็นระบบ ครบถ้วนสมบูรณ์และ
นักเรียนทุกคนได้รับการช่วยเหลือตามความแตกต่างอย่างทั่วถึง 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอโครงการ     

            (นางสาวชัญญานุช  เหลืองอรุณฤกษ์)  
         ครู คศ.๑ 
  

 
ลงชื่อ.................................................ผู้ร่วมโครงการ 

            (นางสาวธัญญรักษ์ เขตสมุทร) 
        ครู คศ.๑  

 
 

    ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                    (นายนิวัตรชัย  วรรณชาลี) 
                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ) 
 
 

 



๑๑๘ 

 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมสุขภาพกาย  สุขภาพจิต       
กลุ่มงาน    บริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอนงค์นาฎ แสงสว่างและ นางสาวสุรางคนา พัฒนประเสริฐ       
หน่วยงาน                     บริหารทั่วไป 
ลักษณะของโครงการ        โครงการต่อเนื่อง 
 ยุทธศาสตร์ชาติ     ด้านที่ 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน       กลยุทธ์ที่  ๔ 
ระยะเวลาดำเนินการ        ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
............................................................................................................................. .................................... 

๑.  หลักการและเหตุผล 
    โรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ) ได้เล็งเห็นว่าการส่งเสริมเรื่องสุขภาพของนักเรียนเป็นสิ่งสำคัญที่
ต้องดูแลเอาใจใส่อยู่เสมอ  เพ่ือให้นักเรียนเป็นบุคคลที่มีสุขภาพดี  ทั้งร่างกายและจิตใจ  พร้อมที่จะเรียนรู้อย่าง
เต็มที่  จึงเป็นหน้าที่ของโรงเรียนที่จะปลูกฝังการปฏิบัติตน  ที่จะสามารถทำให้สุขภาพแข็งแรง  จิตใจแจ่มใส  
ตลอดจนถึงในเรื่องของการรับประทานอาหาร  การออกกำลังกาย  การให้วัคซีนป้องกันโรค  การดูแลรักษาเมื่อ
เจ็บไข้ได้ป่วย รวมถึงการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและพาไปโรงพยาบาลเมื่อเกิดอุบัติเหต  ดังนั้นโรงเรียนวัดหนาม
แดง(เขียวอุทิศ)  จึงจัดให้มีโครงการส่งเสริมสุขภาพกาย  สุขภาพจิตขึ้น 

๒. ลำดับความสำคัญของโครงการ 
สอดคล้องกับมาตรฐานที่ ๑ 
  ข้อที่ ๑.๒ ตบช.ที่ ๔ 

      สอดคล้องกับมาตรฐานปฐมวัยด้านที่ ๑  
            ข้อที่ ๑.๑ และ ๑.๒ 
 ๓.  วัตถุประสงค์  
     ๓.๑  เพื่อให้นักเรียนได้รับบริการทางด้านสุขอนามัย 
     ๓.๒  เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพกาย  สุขภาพจิตที่ดีสมบูรณ์แข็งแรง  พร้อมที่จะเรียนรู้  
      ๔.  เป้าหมาย  
 ๔.๑  ด้านปริมาณ 

๔.๑.๑  นักเรียนของโรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ) ร้อยละ 100  ได้รับการบริการด้าน     
สุขอนามัย 

๔.๑.๒  นักเรียนของโรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ)ร้อยละ 95 เป็นผู้มีสุขภาพอนามัย
สมบูรณ์แข็งแรงพร้อมที่จะเรียนรู้ 
 ๔.๒   ด้านคุณภาพ 
                   ๔.๒.๑  นักเรยีนของโรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ)  ได้รับบริการทางด้านสุขภาพอนามัย
อย่างเป็นระบบมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
                   ๔.๒.๒  นักเรยีนของโรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ)  มีสุขภาพกาย  สุขภาพจิตที่ดีพร้อมที่
จะเรียนรู้ 
๕.  ทรัพยากรที่ต้องการ   
          ๕.๑  บุคลากร : ผู้บรหิารสถานศึกษา  ครูอนามัยโรงเรียน  ผู้นำนักเรียน  คณะกรรมการดำเนินงาน 
 ๕.๒  งบประมาณค่าพาหนะนำนักเรียนไปยังสถานพยาบาล  ตามที่ได้รับจัดสรร 



๑๑๙ 

 

          ๕.๓  ค่าวัสดุ  ครุภัณฑ์   ๑๐,000  บาท 
          ๕.๔  ยา  และ  วัคซนีจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล 
 

๖. วิธีดำเนินงาน 
๖.๑  สาระสำคัญของกิจกรรม  
      ๖.๑.๑  ประชุมชี้แจงวางแผนการดำเนินการจัดทำโครงการ 
      ๖.๑.๒  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
      ๖.๑.๓  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
      ๖.๑.๔  ดำเนินโครงการ  มีกิจกรรมดังนี้      
                -  กิจกรรมการออกกำลังกายยามเช้า 
                -  กิจกรรมการตรวจสุขภาพในโรงเรียน (ดูแลผม เล็บ เหา ช่องปาก) 
                -  กิจกรรมการลดอ้วน/เพิ่มน้ำหนัก ส่วนสูง/รับประทานอาหารครบ ๕ หมู่และดื่มนม
ทานอาหารว่างที่มีประโยชน์ 
        -  กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ 

       - จัดทำข้อมูลสารสนเทศ อบรมผู้นำ จัดห้องพยาบาล 
                          - ช่วยเหลือดูแลนักเรียนที่เจ็บป่วยรวมถึงให้วัคซีนป้องกันโรคและประสานโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพประจำตำบลอำเภอและจังหวัด 

             ๖.๑.๕  นิเทศ  ติดตาม ตรวจสอบ 
        ๖.๑.๖  ประเมินผล  สรุปผล  และรายงานผล 
 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 1.  กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพกาย 

สุขภาพจิต 
     - การตรวจสุขภาพในโรงเรียน (ดูแล
ผม เล็บ เหา ช่องปาก) 
"     - การลดอ้วน/เพิ่มน้ำหนัก ส่วนสูง/
รับประทานอาหารครบ ๕ หมู่ 
และดื่มนมทานอาหารว่างที่มีประโยชน์" 
      - ทดสอบสมรรถภาพ 
      - จัดทำข้อมูลสารสนเทศ อบรมผู้นำ 
จัดห้องพยาบาล 
     - ช่วยเหลือดูแลนักเรียนที่เจ็บป่วย
รวมถึงให้วัคซีนป้องกันโรคและประสาน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล
อำเภอและจังหวัด 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 

๑๐,000 นางสาวอนงค์นาฎ แสงสว่าง  
นางสาวสุรางคนา พัฒนประเสริฐ   

 
 



๑๒๐ 

 

 

๖.๒   ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ระยะเวลา 
ปีการศึกษา  ๒๕๖6 

หมาย
เหตุ 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ. มี.ค.  
๑. ประชุมชี้แจง วางแผน               
๒. เสนอโครงการ              
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการ              
๔. ดำเนินงานตามโครงการ              
๕. นิเทศ  ติดตาม ตรวจสอบ              
๖. ประเมิน สรุป รายงานผล              

๖.๓  กำหนดการจัดกิจกรรมโครงการส่งเสริมสุขภาพกายสบายจิต  
 

 
 
 
 
 
 

วัน/เดือน/ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
๓   เมษายน     ๒๕๖6 
๗   พฤษภาคม  ๒๕๖6               
๑๖ พฤษภาคม  ๒๕๖6 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
๓๑  มีนาคม   ๒๕๖๗ 
 

ประชุมชี้แจง  วางแผน  เสนอโครงการ 
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
ดำเนินงามตามโครงการ 
-  กิจกรรมการออกกำลังกายยามเช้า 
-  กิจกรรมการตรวจสุขภาพในโรงเรียน 
(ดูแลผม เล็บ เหา ช่องปาก) 
-  กิจกรรมการลดอ้วน/เพิ ่มน้ำหนัก ส่วนสูง/
รับประทานอาหารครบ ๕ หมู ่และดื ่มนมทาน
อาหารว่างที่มีประโยชน์ 
-  กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ 
- จัดทำข้อมูลสารสนเทศ อบรมผู้นำ จัดห้อง
พยาบาล 
- ช่วยเหลือดูแลนักเรียนที่เจ็บป่วยรวมถึงให้วัคซีน
ป้องกันโรคและประสานโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพประจำตำบลอำเภอและจังหวัด 
 
นิเทศ  ติดตาม  ตรวจสอบ 
ประเมิน  สรุป  รายงานผล 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
คณะกรรมการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
นางสาวอนงค์นาฎ แสงสว่าง   
นางสาวสุรางคนา พัฒนประเสริฐ 

 

 

 

 



๑๒๑ 

 

๗.   การติดตามและประเมินผล 
กิจกรรม ผู้กำกับและติดตาม หมายเหตุ 

๑.  ประชุมชี้แจง วางแผน 
๒.  เสนอโครงการ 
๓.  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
๔.  ดำเนินงานตามโครงการ 
๕.  นิเทศ  ติดตาม ตรวจสอบ 
๖.  ประเมินผล สรุปผล รายงานผล 

นายนิวัตรชัย  วรรณชาลี 
นางสาวอนงค์นาฎ แสงสวา่ง นางสาวสุรางคนา พัฒนประเสริฐ 

นายนิวัตรชัย  วรรณชาลี 
นางสาวอนงค์นาฎ แสงสวา่ง นางสาวสุรางคนา พัฒนประเสริฐ 
นายนิวัตรชัย  วรรณชาลี 
นางสาวอนงค์นาฎ แสงสวา่ง นางสาวสุรางคนา พัฒนประเสริฐ 
 

 

 
๘.ระดับความสำเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ/เอกสาร 
๑.  น ักเร ียนได ้ร ับการบร ิการด ้าน

สุขอนามัย 
๒. น ักเร ียนม ีส ุขภาพท ี ่ด ีสมบ ูรณ์

แข็งแรง  พร้อมที่จะเรียนรู้ 
 

ตรวจสอบหลักฐาน 
 
ตรวจสอบสมรรถภาพ
นักเรียน 

-  ข้อมูลด้านการบริการสุขภาพ 
 
-  แบบบันทึกการตรวจสอบ
สมรรถภาพนักเรียน 

๙. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  ๙.๑  นักเรียนได้รับบริการทางด้านสุขอนามัย 
   ๙.๒  นักเรียนมีสุขภาพกาย  สุขภาพจิตที่ดีสมบูรณ์แข็งแรง  พร้อมที่จะเรียนรู้  
 
10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
          ลงชื่อ......................................... ผู้รับผิดชอบโครงการ     

                                                              (นางสาวอนงค์นาฎ แสงสว่าง)                          
                                                             ครู คศ.1 
 
 
                                   ลงชื่อ......................................... ผู้ร่วมโครงการ 
                                                                        (นางสาวสุรางคนา พัฒนประเสริฐ) 
                                                                                     คร ูคศ.1 
 
 

                                                                ลงชือ่.............................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                            (นายนิวัตรชัย  วรรณชาลี) 
                                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ) 



๑๒๒ 

 

โครงการ โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ชั้นอนุบาลจนจบการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ 2566 

แผนงาน     บริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวจิราภรณ์ สอาดแดง,  นายเสมา นุชพันธุ์ ,และนางสาวฉวีวรรณ จันทร์นาง     
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่  4 
ระยะเวลาดำเนินการ   ปีการศึกษา 2566 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา 
๑๐ กำหนดไว้ว่า การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่
น้อยกว่าสิบสองปีรัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานมีนโยบายด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน
และการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา เน้นการ สร้างโอกาสให้เด็กวัยเรียน และผู้เรียนทุกคนเข้าถึงบริการ
การศึกษาที่มีคุณภาพ ที่เป็นมาตรฐานเสมอกัน ไม่ว่าผู้เรียนจะยาก ดี มี จน จะอยู่ในพื้นที่ใดของประเทศ อยู่
ในชุมชนเมือง พื้นที่ห่างไกลทุรกันดาร หรือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษเพื่อลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษาของประเทศ โดยจัดให้มีโครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี อย่างมีคุณภาพเป็นซึ่งเป็นโครงการที่รัฐบาลได้
มีนโยบายจัดสรรงบประมาณให้กับโรงเรียนทุกโรงเรียนเพ่ือดำเนินการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนทุกคนอย่าง
ทั่วถึงและมีคุณภาพโดยเฉพาะในส่วนของกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนซึ่งจัดเป็นตามภาระงาน คือ  

1) ค่ายวิชาการนักเรียนชั้น ป.1 – ป.6  
2) กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้  
3) กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 
4) กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT)  
5) กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนทางไกลในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 

โคโรนา 2019(COVID–19) ให้กับผู้เรียน 
โรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ) ได้จัดทำโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ชั้น

อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ 2564 ขึ้น ซึ่งเป็นการดำเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล
พร้อมกับนำงบประมาณท่ีได้รับ วางแผนจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามกรอบภาระงานดังนี้  

1) ค่ายวิชาการนักเรียนชั้น ป.1 – ป.6 ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ และทักษะทางวิชาการให้กับ
ผู้เรียน  

2) กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ให้กับผู้เรียนด้วยการจัดกิจกรรมทัศน
ศึกษาแหล่งเรียนรู้ตามวัยของผู้เรียน  

3) กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม ลูกเสือ เนตรนารี และการบำเพ็ญประโยชน์จัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้กับผู้เรียน  

4) กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) เพื่อให้เด็กได้ฝึกทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์เบื ้องต้น การแสวงหาองค์ความรู้ด้วยตนเอง และสร้างสรรค์ผลงานการนำเสนอด้วยระบบ
สารสนเทศเพ่ือเป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้น และการนำระบบ ICT มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน  

5) กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนทางไกลในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 



๑๒๓ 

 

โคโรนา 2019(COVID–19) โดยจัดผลิตสื่อการเรียนการสอน ใบงานและค่าใช้จ่ายในการติดตามและเยี่ยม
บ้านนักเรียน 
 
๒. วัตถุประสงค ์

๒.๑ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีทักษะกระบวนการทางวิชาการ นักเรียน
ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ มีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะ ตามหลักสูตร และ
คุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 นำไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

๒.๒ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสนใจเรียนรู้สิ่งต่างๆ รอบตัวมีความคิดรวบยอด
เกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 

2.3 เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้การนำระบบ ICT มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน ฝึกทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์เบื้องต้น การแสวงหาองค์ความรู้ด้วยตนเอง และสร้างสรรค์ผลงานชิ้นด้วยระบบสารสนเทศเพ่ือ
เป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้น 

๒.4 เพื่อให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงในกิจกรรม ทักษะกระบวนการทางลูกเสือ-เนตรนารี 
ส่งเสริมให้นักเรียนมีระเบียบวินัย เกิดความรักความสามัคคีในหมู่คณะ บำเพ็ญตนเป็นให้เป็นประโยชน์ และ
สามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.5 เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนทางไกลในช่วงสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

 
๓. กลุ่มเป้าหมาย 

เด็กนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกคน 
 

๔. กิจกรรม / ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย 
 

ชื่อกิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
๑. กิจกรรมสัปดาห์วิชาการ
โรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ)  

ร้อยละของนักเรียน มีทักษะกระบวนการทาง
วิชาการ และรับการพัฒนาตามมาตรฐาน
การศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ  มีความรู้ มี
ท ักษะ  มีสมรรถนะ  ตามหล ักส ูตร  และ
คุณลักษณะของผู ้ เร ียนในศตวรรษที่  21 
นำไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  
 

๒. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้  
- ระดับประถมศึกษาตอนต้น  
ทัศนศึกษา และศึกษาดูงานแหล่ง
เรียนรู้ในท้องถิ่น 
- ระดับประถมศึกษาตอนปลาย
ทัศนศึกษาและศึกษาดูงานแหล่ง
เรียนรู้ ICT  

1. ร้อยละของนักเรียนระดับการศึกษาขั้น
พื ้นฐานที ่สนใจเร ียนรู ้ส ิ ่งต ่างๆ รอบตัวมี
ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ที่เกิดจาก
ประสบการณ์การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง  
2. ร้อยละของนักเรียนระดับประถมศึกษา
ตอนปลายได้เร ียนร ู ้การนำระบบ ICT มา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  
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๓. กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม 
ลูกเสือ เนตรนารี และการบำเพ็ญ
ประโยชน์  

ร ้อยละของน ักเร ียนระด ับการศ ึกษาขั้น
พื้นฐาน ที่ได้รับ ประสบการณ์ตรงในกิจกรรม 
ทักษะกระบวนการทางลูกเส ือ -เนตรนารี 
ส่งเสริมให้นักเรียนมีระเบียบวินัย เกิดความ
รักความสามัคคีในหมู่คณะ บำเพ็ญตนให้เป็น
ประโยชน์ และสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

๔. กิจกรรมการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT)  
 

ร้อยละของนักเรียนระดับประถมศึกษา ได้ฝึก
ท ักษะการใช ้คอมพิวเตอร ์ เบ ื ้องต ้น  การ
แสว งหาองค ์ ค ว ามร ู ้ ด ้ ว ยตน เอง  และ
สร้างสรรค์ผลงานชิ้นด้วยระบบสารสนเทศ
เพ่ือเป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้น  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  

5. กิจกรรมการจัดการเรียนการ
สอนทางไกลในช่วงสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019(COVID–19)  

ร ้อยละของน ักเร ียนระด ับการศ ึกษาขั้น
พื ้นฐานที ่ได ้เร ียนรู ้ผ ่านช่องทางการสอน
ทางไกลในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
(COVID–19)  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  
 

 
๕. กิจกรรมและระยะเวลาดำเนินการ 
 

กิจกรรม เดือน 
พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. 

1. การเตรียมการวางแผน (P) 
๑.๑ ประชุมครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อ
วางแผนกำหนดกิจกรรม ให้สอดคล้องกับ
มาตรฐาน/ตัวชี้วัด 
๑.๒ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

          

๒. การดำเนินการตามแผนงาน (D) 
๒.๑ กิจกรรมสัปดาห์วิชาการโรงเรียน 
วัดหนามแดง (เขียวอุทิศ) 
๑. เสนอขอดำเนินการและแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนิน การจัดกิจกรรมต่อ
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
๒. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการดำเนินการ
จัดกิจกรรมเพ่ือทำความเข้าใจขอบข่าย
ของกิจกรรมแต่ละฝ่าย 
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3. ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมให้
นักเรียนที่สนใจจะเข้าร่วมแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการตามความสนใจ 
4. จัดกิจกรรมตามแผนงาน โดยให้เด็กได้
มีการแสดงออกทักษะทางวิชาการ มีการ
จัดการแข่งขันกิจกรรมต่างๆ  

 
 

2.2 กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ โดย
แบ่งกิจกรรมออกเป็น 2 ระดับ 
- ระดับประถมศึกษาตอนต้นทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 
๑. เสนอขอดำเนินการและแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการจัดกิจกรรมต่อ
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
2. แจ้งรายละเอียดของกิจกรรมและ
ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ให้ผู้ปกครองและผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องทราบ 
๓. จัดกิจกรรมให้นักเรียนไปร่วมกิจกรรม
ศึกษาแหล่งเรียนรู้ตามที่กำหนด 

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 
 
๕. กิจกรรมและระยะเวลาดำเนินการ (ต่อ) 
 

กิจกรรม เดือน 
พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. 

- ระดับประถมศึกษาตอนปลายทัศนศึกษา
และศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ ICT 
๑. เสนอขอดำเนินการและแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการจัดกิจกรรมต่อ
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
2. แจ้งรายละเอียดของกิจกรรมและ
ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ให้ผู้ปกครองและผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องทราบ 
๓. จัดกิจกรรมให้นักเรียนไปร่วมกิจกรรม
ศึกษาแหล่งเรียนรู้ตามที่กำหนด 

         
 
 
 
 
 
 
 
 

   

2.๓ กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม ลูกเสือ 
เนตรนารี และการบำเพ็ญประโยชน์ 
1. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการดำเนินการ
จัดกิจกรรมเพ่ือทำความเข้าใจขอบข่าย
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ของกิจกรรมแต่ละฝ่ายให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานและตัวชี้วัด 
2. เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ประชุมมอบหมายงานดำเนินการตาม
ปฏิทินแต่ละกิจกรรม 
4. จัดกิจกรรมการอยู่ค่ายพักแรมและ
ศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 

2.๔ กิจกรรมการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT)  
1. ประชุมชี้แจงคณะ กรรมการ
ดำเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือทำความเข้าใจ
ขอบข่ายของกิจกรรมแต่ละฝ่ายให้
สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัด 
2. เสนอแต่งตั้งคณะ กรรมการดำเนินงาน 
3. ประชุมมอบหมายงานดำเนินการตาม
ปฏิทินแต่ละกิจกรรม 
4. จัดกิจกรรมให้นักเรียน ระดับชั้น
ประถมศึกษา ได้ฝึกทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์เบื้องต้น การแสวงหาองค์
ความรู้ด้วยตนเอง และสร้างสรรค์ผลงาน
การนำเสนอด้วยระบบสารสนเทศเพ่ือเป็น
พ้ืนฐานในการเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้น 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.5 กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน
ทางไกลในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID–19) 
1. ประชุมชี้แจงคณะ กรรมการ
ดำเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือท้าความเข้าใจ
ขอบข่ายของกิจกรรม 
2. ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมให้
ผู้ปกครองทราบ 
3. จัดทำ/ผลิตสื่อการเรียนการสอน  
ใบงาน เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
ทางไกลในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID–19) 
4. จัดสถานที่พร้อมทั้งจัดเตรียมอุปกรณ์
การป้องกันตามสถานการณ์การแพร่
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ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID–19) 
5. ครูไปเยี่ยมบ้านนักเรียนเพ่ือติดตามการ
จัดการเรียนการสอนทางไกลในช่วง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID–19) 
สัปดาห์ละ 1 ครั้ง : คน 

 
 
 
 

 
 
 
 

๓. การติดตามตรวจสอบประเมินผล (C)             
๔. การสรุปผล/รายงานผลและ พัฒนา
งาน (A) 

            
 

 
๖. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ 

เงินอุดหนุน..................................บาท 
เงินพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 404,271 บาท 
เงินนอกงบประมาณ..................................บาท 

 

กิจกรรม 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๖.๑ กิจกรรมสัปดาห์วิชาการโรงเรียน 
วัดหนามแดง (เขียวอุทิศ) 
     - ค่าวัสดุจัดกิจกรรม 
๖.๒ กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
- ระดับประถมศึกษาตอนต้น ทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ในท้องถิ่น 
     - อาหารกลางวัน 
     - อาหารว่าง 
     - .ค่ายานพาหนะ 
     - ค่าวัสดุกิจกรรม 
- ระดับประถมศึกษาตอนปลาย ทัศนศึกษา
และศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ ICT 
     - อาหารว่าง 
     - ค่ายานพาหนะ 
     - ค่าวัสดุกิจกรรม 
     - ค่าวิทยากร 

  20,000 
 
 
167,135.50 
 
 
 
 
 

ฉว ี ว ร รณ/อนงค ์ นารถ / 
วาริณี/สุวนันท ์
 
 
เสมา/กฤตกร 

๖.๓ กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม ลูกเสือ  
เนตรนารี  
     - ประถมศึกษาตอนต้น 
     - อาหารว่าง/อาหารกลางวัน 

  167,135.50 
 

กฤตกร/อลิษา 
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     - ค่าวัสดุกิจกรรม 
     - ประถมศึกษาตอนปลาย 
     - เหมาจ่ายค่าการเข้าค่าย/พักแรม 
 
๖.๔ กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร (ICT) 
- กิจกรรม ICT เพ่ือชีวิต ระดับชั้นประถมศึกษา 
- วัสดุจัดทำโครงงาน 

  40,000 
 

ฉวีวรรณ/ วาริณี/  
ศิริลักษณ์ ศรีเจริญ 

6.5 กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนทางไกล
ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID–19) 
- เหมาจ่ายค่าน้ำมันในการเดินทางไปเยี ่ยม
บ้านเด็ก 
- ค่าวัสดุอุปกรณ ์ 

  10,000 
 

ฉวีวรรณ/พัตสลาภรณ์/
ชัญญานุช 

รวม 404,271 
 
7.การประเมินโครงงาน 

ตัวชี้วัดโครงงาน วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. นักเรียนมีทักษะกระบวนการทาง
ว ิชาการและร ับการพ ัฒนาตาม
มาตรฐานการศ ึ กษาอย ่ า ง เ ต็ ม
ศักยภาพ มีความรู้ มีทักษะ มีสรรถ
นะ ตามหลักสูตร และคุณลักษณะ
ของผู้เรียนในศตวรรษที่21 นำไปสู่
การสร ้ า งความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 

- การแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

-แบบบันทึกผลการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ 
- แบบสำรวจความพึงพอใจ 

2. น ักเร ียนระด ับการศ ึกษาขั้น
พ้ืนฐานสนใจเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ รอบตัว
มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ 
ที ่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้
ขากประสบการณ์ตรง 

- สังเกต 
- ประเมินการบันทึกการเรียนรู้ 
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

-แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม 
- แบบบันทึกการเรียนรู้ 
- แบบสำรวจความพึงพอใจ 

3. นักเรียนระดับประถมศึกษาตอน
ปลายได้เรียนรู้การนำระบบ ICT มา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

- สังเกต 
- ประเมินการบันทึกการเรียนรู้ 
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

-แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม 
- แบบบันทึกการเรียนรู้ 
- แบบสำรวจความพึงพอใจ 

ตัวชี้วัดโครงงาน วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
4. น ักเร ียนระด ับการศ ึกษาขั้น
พื้นฐานที่ได้รับประสบการณ์ตรงใน
กิจกรรม ทักษะกระบวนการทาง

-การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรม 
- สอบถาม / สัมภาษณ์ 
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

-แบบบันทึกพฤติกรรม 
- แบบสอบถาม / สัมภาษณ์ 
- แบบสำรวจความพึงพอใจ 
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ล ูกเส ือ - เนตรนาร ี  ส ่งเสร ิมให้
นักเรียนมีระเบียบวินัย เกิดความรัก
ความสามัคคีในหมู่คณะ บำเพ็ญตน
ให้เป็นประโยชน์ และสามารถนำ
ความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ทดสอบ - แบบทดสอบ 

5. นักเรียนระดับประถมศึกษาได้ฝึก
ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์เบื ้องต้น 
การแสวงหาองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
และสร้างสรรค์ผลงานชิ้นด้วยระบบ
สารสนเทศเพื ่อเป็นพื ้นฐานในการ
เรียนรู้ให้ระดับที่สูงขึ้น 

- สังเกต 
- สัมภาษณ์ 
- ทดสอบ 

-แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม 
- แบบบันทึกการสัมภาษณ์ 
- แบบทดสอบ 

๖ . น ักเร ียนระด ับการศ ึกษาขั้น
พื้นฐานที่ได้เรียนรู้ผ่านช่องทางการ
สอนทางไกลในช่วงสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

- สังเกต 
- สัมภาษณ์ 
- ตรวจผลงาน 

-แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม 
- แบบบันทึกการสัมภาษณ์ 
- แฟ้มผลงาน 

  
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีทักษะกระบวนการทางวิชาการ นักเรียนมีการพัฒนาตาม
มาตรฐานการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ มีความรู้ มีทักษะ มีสรรถนะ ตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียน
ในศตวรรษท่ี 21 

8.2 นักเรียนได้เรียนรู้สิ่งต่าง ๆ รอบตัว มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากประสบการณ์
การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 

8.3 นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับการนำระบบ ICT มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
8.4 นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ได้รับประสบการณ์ตรงในกิจกรรม ทักษะกระบวนการทาง

ลูกเสือ - เนตรนารี ส่งเสริมให้นักเรียนมีระเบียบวินัย เกิดความรักความสามัคคีในหมู่คณะ บำเพ็ญตนให้เป็น
ประโยชน์ และสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

8.5 นักเรียนระดับประถมศึกษาได้ฝึกทักษะการใช้คอมพิวเตอร์เบื้องต้น การแสวงหาองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง และสร้างสรรค์ผลงานชิ้นด้วยระบบสารสนเทศเพ่ือเป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ให้ระดับที่สูงขึ้น 

8.6 นักเรียนทุกคนได้รับการจัดการเรียนการสอนทางไกลในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) อย่างเทา่เทียมกันทุกคน 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 

ลงชื่อ........................................................................ผู้ รับผิดชอบโครงการ 
        (นางสาวจิราภรณ์ สอาดแดง) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ) 

 
 

  
ลงชื่อ........................................ ................................ผู้ร่วมโครงการ 

   (นายเสมา  นุชพันธุ์) 
           ตำแหน่ง ครู คศ.1 

 
 

ลงชื่อ........................................................................ผู้ ร่วมโครงการ 
       (นางสาวฉววีรรณ  จันทร์นาง) 
          ตำแหน่ง ครู ชำนาญการ 

 
  

ลงชื่อ........................................................................ผู้อนุมัติโครงการ  
(นายนิวัตรชัย  วรรณชาลี) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ) 
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โครงการ โครงการพัฒนานักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามนโยบาย 
  โครงการเรียนฟรี 15 ปี 

แผนงาน     บริหารบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายประกาศน  เจริญยิ่ง, นายเสมา นุชพันธุ์  ,และนางสาวฉวีวรรณ จันทร์นาง   
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่  4 
ระยะเวลาดำเนินการ   ปีการศึกษา 2566 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา 
๑๐ กำหนดไว้ว่า การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่
น้อยกว่าสิบสองปีรัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ าย ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานมีนโยบายด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน
และการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา เน้นการ สร้างโอกาสให้เด็กวัยเรียน และผู้เรียนทุกคนเข้าถึงบริการ
การศึกษาที่มีคุณภาพ ที่เป็นมาตรฐานเสมอกัน ไม่ว่าผู้เรียนจะยาก ดี มี จน จะอยู่ในพื้นที่ใดของประเทศ อยู่
ในชุมชนเมือง พื้นที่ห่างไกลทุรกันดาร หรือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษเพื่อลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษาของประเทศ โดยจัดให้มีโครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี อย่างมีคุณภาพเป็นซึ่งเป็นโครงการที่รัฐบาลได้
มีนโยบายจัดสรรงบประมาณให้กับโรงเรียนทุกโรงเรียนเพ่ือดำเนินการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนทุกคนอย่าง
ทั่วถึงและมีคุณภาพ  

โดยในส่วนของกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ) ได้จัดทำโครงการ
พัฒนานักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามนโยบายโครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี ขึ้น ซึ่งเป็นการดำเนินงานตาม
นโยบายของรัฐบาลพร้อมกับนำงบประมาณที่ได้รับ วางแผนจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามกรอบภาระ
งานดังนี้  

1) ค่ายวิชาการนักเรียนชั้น ป.1 – ป.6 ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ และทักษะทางวิชาการให้กับ
ผู้เรียน  

2) กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ให้กับผู้เรียนด้วยการจัดกิจกรรมทัศน
ศึกษาแหล่งเรียนรู้ตามวัยของผู้เรียน  

3) กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม ลูกเสือ เนตรนารี และการบำเพ็ญประโยชน์จัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้กับผู้เรียน  

4) กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ( ICT) เพื่อให้เด็กได้ฝึกทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์เบื ้องต้น การแสวงหาองค์ความรู้ด้วยตนเอง และสร้างสรรค์ผลงานการนำเสนอด้วยระบบ
สารสนเทศเพ่ือเป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้น และการนำระบบ ICT มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน  

5) กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนทางไกลในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019(COVID–19) โดยจัดผลิตสื่อการเรียนการสอน ใบงานและค่าใช้จ่ายในการติดตามและเยี่ยม
บ้านนักเรียน 

6) จัดสภาพแวดล้อม ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารสถานที่ ให้เพียงพอต่อความต้องการของผู้เรียน 
มีแหล่งเรียนรู้เพิ่มข้ึน บริเวณโรงเรียนสะอาด บรรยากาศร่มรื่น 
 7) จัดจ้างตำแหน่งลูกจ้างชั่วคราวโรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ) 
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8) จัดซื้อจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์และอุปกรณ์ในการจัดการเรียนรู้และบริหารจัดการ 
 

๒. วัตถุประสงค ์
๒.๑ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีทักษะกระบวนการทางวิชาการ นักเรียน

ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ มีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะ ตามหลักสูตร และ
คุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 นำไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

๒.๒ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสนใจเรียนรู้สิ่งต่างๆ รอบตัวมีความคิดรวบยอด
เกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 

2.3 เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้การนำระบบ ICT มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน ฝึกทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์เบื้องต้น การแสวงหาองค์ความรู้ด้วยตนเอง และสร้างสรรค์ผลงานชิ้นด้วยระบบสารสนเทศเพ่ือ
เป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้น 

๒.4 เพื่อให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงในกิจกรรม ทักษะกระบวนการทางลูกเสือ -เนตรนารี 
ส่งเสริมให้นักเรียนมีระเบียบวินัย เกิดความรักความสามัคคีในหมู่คณะ บำเพ็ญตนเป็นให้เป็นประโยชน์ และ
สามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.5 เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนทางไกลในช่วงสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

2.6 เพ่ือจัดสภาพแวดล้อม ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารสถานที่ ให้เพียงพอต่อความต้องการของผู้เรียน 
มีแหล่งเรียนรู้เพิ่มข้ึน บริเวณโรงเรียนสะอาด บรรยากาศร่มรื่น 
 2.7 เพ่ือจัดจ้างตำแหน่งลูกจ้างชั่วคราวโรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ) 

2.8 เพ่ือจัดซื้อจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์และอุปกรณ์ในการจัดการเรียนรู้และบริหารจัดการ 
 

๓. กลุ่มเป้าหมาย 
เด็กนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกคน 
 

๔. กิจกรรม / ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย 

ชื่อกิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
๑. กิจกรรมสัปดาห์วิชาการ
โรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ)  

ร้อยละของนักเรียน มีทักษะกระบวนการทาง
วิชาการ และรับการพัฒนาตามมาตรฐาน
การศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ  มีความรู้ มี
ท ักษะ  ม ีสมรรถนะ  ตามหล ักส ูตร  และ
คุณลักษณะของผู ้ เร ียนในศตวรรษที่  21 
นำไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ  
 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  
 

๒. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้  
- ระดับประถมศึกษาตอนต้น  
ทัศนศึกษา และศึกษาดูงานแหล่ง
เรียนรู้ในท้องถิ่น 

1. ร้อยละของนักเรียนระดับการศึกษาขั้น
พื ้นฐานที ่สนใจเร ียนรู ้ส ิ ่งต ่างๆ รอบตัวมี
ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ที่เกิดจาก
ประสบการณ์การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  
 



๑๓๓ 

 

- ระดับประถมศึกษาตอนปลาย
ทัศนศึกษาและศึกษาดูงานแหล่ง
เรียนรู้ ICT  

2. ร้อยละของนักเรียนระดับประถมศึกษา
ตอนปลายได้เร ียนร ู ้การนำระบบ  ICT มา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน  

๓. กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม 
ลูกเสือ เนตรนารี และการบำเพ็ญ
ประโยชน์  

ร ้อยละของน ักเร ียนระด ับการศ ึกษาขั้น
พื้นฐาน ที่ได้รับ ประสบการณ์ตรงในกิจกรรม 
ทักษะกระบวนการทางลูกเส ือ -เนตรนารี 
ส่งเสริมให้นักเรียนมีระเบียบวินัย เกิดความ
รักความสามัคคีในหมู่คณะ บำเพ็ญตนให้เป็น
ประโยชน์ และสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

๔. กิจกรรมการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT)  
 

ร้อยละของนักเรียนระดับประถมศึกษา ได้ฝึก
ท ักษะการใช ้คอมพิวเตอร ์ เบ ื ้องต ้น  การ
แสว งหาองค ์ ค ว ามร ู ้ ด ้ ว ยตน เอง  และ
สร้างสรรค์ผลงานชิ้นด้วยระบบสารสนเทศ
เพ่ือเป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้น  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  

5. กิจกรรมการจัดการเรียนการ
สอนทางไกลในช่วงสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019(COVID–19)  

ร ้อยละของน ักเร ียนระด ับการศ ึกษาขั้น
พื ้นฐานที ่ได ้เร ียนรู ้ผ ่านช่องทางการสอน
ทางไกลในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
(COVID–19)  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  
 

6. การปร ับปร ุง ซ ่อมแซม จั ด
สภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ให้
เพ ียงพอต ่อความต ้องการของ
ผู้เรียน 

ร้อยละ ของนักเรียนมีความพึงพอใจอาคาร
สถานที่ และแหล่งเรียนรู้ต่าง ภายในโรงเรียน 
 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  
 

7. การจ ัดจ ้างตำแหน่งล ูกจ ้าง
ช ั ่วคราวโรงเร ียนว ัดหนามแดง 
(เขียวอุทิศ) 

โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอต่อการจัดการ
เรียนการสอน 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

8. จัดซื้อจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์และ
อุปกรณ์ในการจัดการเรียนรู ้และ
บริหารจัดการ 

จัดซื้อจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์และอุปกรณ์ตรง
ตามความต้องการ 
 

ร้อยละ 100 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๔ 

 

๕. กิจกรรมและระยะเวลาดำเนินการ 
 

กิจกรรม 
เดือน 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย. ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย. 
1. การเตรียมการวางแผน (P) 
๑.๑ ประชุมครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อ
วางแผนกำหนดกิจกรรม ให้สอดคล้องกับ
มาตรฐาน/ตัวชี้วัด 
๑.๒ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

          

๒. การดำเนินการตามแผนงาน (D) 
๒.๑ กิจกรรมสัปดาห์วิชาการโรงเรียน 
วัดหนามแดง (เขียวอุทิศ) 
๑. เสนอขอดำเนินการและแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนิน การจัดกิจกรรมต่อ
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
๒. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการดำเนินการ
จัดกิจกรรมเพ่ือทำความเข้าใจขอบข่าย
ของกิจกรรมแต่ละฝ่าย 
3. ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมให้
นักเรียนที่สนใจจะเข้าร่วมแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการตามความสนใจ 
4. จัดกิจกรรมตามแผนงาน โดยให้เด็กได้
มีการแสดงออกทักษะทางวิชาการ มีการ
จัดการแข่งขันกิจกรรมต่างๆ  

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

2.2 กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ โดย
แบ่งกิจกรรมออกเป็น 2 ระดับ 
- ระดับประถมศึกษาตอนต้นทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 
๑. เสนอขอดำเนินการและแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการจัดกิจกรรมต่อ
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
2. แจ้งรายละเอียดของกิจกรรมและ
ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ให้ผู้ปกครองและผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องทราบ 
๓. จัดกิจกรรมให้นักเรียนไปร่วมกิจกรรม
ศึกษาแหล่งเรียนรู้ตามที่กำหนด 

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 
 



๑๓๕ 

 

 
๕. กิจกรรมและระยะเวลาดำเนินการ (ต่อ) 
 

กิจกรรม เดือน 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

- ระดับประถมศึกษาตอนปลายทัศนศึกษา
และศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ ICT 
๑. เสนอขอดำเนินการและแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการจัดกิจกรรมต่อ
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
2. แจ้งรายละเอียดของกิจกรรมและ
ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ให้ผู้ปกครองและผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องทราบ 
๓. จัดกิจกรรมให้นักเรียนไปร่วมกิจกรรม
ศึกษาแหล่งเรียนรู้ตามที่กำหนด 

         
 
 
 
 
 
 
 
 

   

2.๓ กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม ลูกเสือ 
เนตรนารี และการบำเพ็ญประโยชน์ 
1. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการดำเนินการ
จัดกิจกรรมเพ่ือทำความเข้าใจขอบข่าย
ของกิจกรรมแต่ละฝ่ายให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานและตัวชี้วัด 
2. เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ประชุมมอบหมายงานดำเนินการตาม
ปฏิทินแต่ละกิจกรรม 
4. จัดกิจกรรมการอยู่ค่ายพักแรมและ
ศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

           
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2.๔ กิจกรรมการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT)  
1. ประชุมชี้แจงคณะ กรรมการ
ดำเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือทำความเข้าใจ
ขอบข่ายของกิจกรรมแต่ละฝ่ายให้
สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัด 
2. เสนอแต่งตั้งคณะ กรรมการดำเนินงาน 
3. ประชุมมอบหมายงานดำเนินการตาม
ปฏิทินแต่ละกิจกรรม 

   
 
 
 
 
 
 
 

         

 
 
 



๑๓๖ 

 

๕. กิจกรรมและระยะเวลาดำเนินการ (ต่อ) 
 

กิจกรรม เดือน 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

4. จัดกิจกรรมให้นักเรียน ระดับชั้น
ประถมศึกษา ได้ฝึกทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์เบื้องต้น การแสวงหาองค์
ความรู้ด้วยตนเอง และสร้างสรรค์ผลงาน
การนำเสนอด้วยระบบสารสนเทศเพ่ือเป็น
พ้ืนฐานในการเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้น 

            

2.5 กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน
ทางไกลในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID–19) 
1. ประชุมชี้แจงคณะ กรรมการ
ดำเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือท้าความเข้าใจ
ขอบข่ายของกิจกรรม 
2. ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมให้
ผู้ปกครองทราบ 
3. จัดทำ/ผลิตสื่อการเรียนการสอน  
ใบงาน เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ทางไกลในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID–19) 
4. จัดสถานที่พร้อมทั้งจัดเตรียมอุปกรณ์
การป้องกันตามสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID–19) 
5. ครูไปเยี่ยมบ้านนักเรียนเพ่ือติดตามการ
จัดการเรียนการสอนทางไกลในช่วง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID–19) 
สัปดาห์ละ 1 ครั้ง : คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          

 
 
 
 
 



๑๓๗ 

 

๕. กิจกรรมและระยะเวลาดำเนินการ (ต่อ) 
 

กิจกรรม 
เดือน 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย. 
ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค. 
ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.ย. 

2.6 การปรับปรุง ซ่อมแซม จัด
สภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ให้เพียงพอ
ต่อความต้องการของผู้เรียน 

 
 
 

           

2.7 การจัดจ้างตำแหน่งลูกจ้างชั่วคราว
โรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ) 

 
 

           

2.8 จัดซื้อจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์และ
อุปกรณ์ในการจัดการเรียนรู้และบริหาร
จัดการ 

 
 

           

๓. การติดตามตรวจสอบประเมินผล (C)             
๔. การสรุปผล/รายงานผลและ พัฒนา
งาน (A) 

            

 
 
๖. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ 

เงินเหลือจ่ายปีงบประมาณ 2565 จำนวน 371,962.15 บาท 

กิจกรรม 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๖.๑ กิจกรรมสัปดาห์วิชาการโรงเรียน 
วัดหนามแดง (เขียวอุทิศ) 
     - ค่าวัสดุจัดกิจกรรม 
๖.๒ กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
- ระดับประถมศึกษาตอนต้น ทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ในท้องถิ่น 
     - อาหารกลางวัน 
     - อาหารว่าง 
     - ค่ายานพาหนะ 
     - ค่าวัสดุกิจกรรม 
- ระดับประถมศึกษาตอนปลาย ทัศนศึกษาและ
ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ ICT 
     - อาหารว่าง 
     - ค่ายานพาหนะ 
     - ค่าวัสดุกิจกรรม 
     - ค่าวิทยากร 

  5,000 
 
 
50,000 
 
 
 
 
 

ฉว ีวรรณ/อนงค์นารถ/ 
วาริณี/สุวนันท์ 
 
 
เสมา/กฤตกร 



๑๓๘ 

 

๖.๓ กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม ลูกเสือ  
เนตรนารี  
     - ประถมศึกษาตอนต้น 
     - อาหารว่าง/อาหารกลางวัน 
     - ค่าวัสดุกิจกรรม 
     - ประถมศึกษาตอนปลาย 
     - เหมาจ่ายค่าการเข้าค่าย/พักแรม 

  50,000 
 

กฤตกร/อลิษา 

๖.๔ กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร (ICT) 
- กิจกรรม ICT เพ่ือชีวิต ระดับชั้นประถมศึกษา 
- วัสดุจัดทำโครงงาน 

  5,000 
 

ศิริลักษณ์/ฉวีวรรณ 

6.5 กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนทางไกล
ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID–19) 
- เหมาจ่ายค่าน้ำมันในการเดินทางไปเยี่ยมบ้าน
เด็ก 
- ค่าวัสดุอุปกรณ ์ 

  20,000 
 

ฉวีวรรณ/ พัตสลาภรณ์/
ชัญญานุช 

6.6 การปรับปรุง ซ่อมแซม จัดสภาพแวดล้อม 
อาคารสถานที่ ให้เพียงพอต่อความต้องการของ
ผู้เรียน 

  91,962.15 
 

เสมา/กฤตกร 

6.7 การจัดจ้างตำแหน่งลูกจ้างชั่วคราวโรงเรียน
วัดหนามแดง (เขียวอุทิศ) 

50,000   วิภาพร/อารีย์/รัตนาวดี 

6.8 จัดซื้อจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์และอุปกรณ์ใน
การจัดการเรียนรู้และบริหารจัดการ 

  100,000 อนงค์นารถ/อนงเนตร 

รวม 371,962.15 
 
7.การประเมินโครงงาน 
 

ตัวช้ีวัดโครงงาน วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
นักเรียน มีทักษะกระบวนการทาง
วิชาการ และรับการพัฒนาตาม
มาตรฐานการศึกษาอย่างเต็ม
ศักยภาพ มีความรู้ มีทักษะ มี
สมรรถนะ ตามหลักสูตร และ
คุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 
21 นำไปสู่การสร้างความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ  
 

- การแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

-แบบบันทึกผลการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ 
- แบบสำรวจความพึงพอใจ 
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ตัวช้ีวัดโครงงาน วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
นักเรียนสนใจเรียนรู้สิ่งต่างๆ รอบตัว
มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ 
ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้
จากประสบการณ์ตรง  
 

- สังเกต 
- ประเมินการบันทึกการเรียนรู้ 
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

-แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม 
- แบบบันทึกการเรียนรู้ 
- แบบสำรวจความพึงพอใจ 

นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงใน
กิจกรรม ทักษะกระบวนการทาง
ลูกเสือ-เนตรนารี ส่งเสริมให้นักเรียน
มีระเบียบวินัย เกิดความรักความ
สามัคคีในหมู่คณะ บำเพ็ญตนให้เป็น
ประโยชน์ และสามารถนำความรู้ที่
ได้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 

- สังเกต 
- ประเมินการบันทึกการเรียนรู้ 
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

-แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม 
- แบบบันทึกการเรียนรู้ 
- แบบสำรวจความพึงพอใจ 

นักเรียน ได้ฝึกทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์เบื้องต้น การแสวงหา
องค์ความรู้ด้วยตนเอง และ
สร้างสรรค์ผลงานชิ้นด้วยระบบ
สารสนเทศเพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการ
เรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้น  
 

-การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรม 
- สอบถาม / สัมภาษณ์ 
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
- ทดสอบ 

-แบบบันทึกพฤติกรรม 
- แบบสอบถาม / สัมภาษณ์ 
- แบบสำรวจความพึงพอใจ 
- แบบทดสอบ 

นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านช่องทางการ
สอนทางไกลในช่วงสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID–19)  
 

-การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรม 
- สอบถาม / สัมภาษณ์ 
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
- ทดสอบ 

-แบบบันทึกพฤติกรรม 
- แบบสอบถาม / สัมภาษณ์ 
- แบบสำรวจความพึงพอใจ 
- แบบทดสอบ 

นักเรียนมีความพึงพอใจอาคาร
สถานที่ และแหล่งเรียนรู้ต่าง ภายใน
โรงเรียน 
 

- สังเกต ุ
- สัมภาษณ์ 
 

 

โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอต่อการ
จัดการเรียนการสอน 
 

- ข้อมูลอัตรากำลัง สัญญาจ้าง 

จัดซื้อจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์และ
อุปกรณ์ตรงตามความต้องการ 
 

บันทึกขอซื้อ เอกสารจัดซื้อ 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีทักษะกระบวนการทางวิชาการ นักเรียนมีการพัฒนาตาม

มาตรฐานการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ มีความรู้ มีทักษะ มีสรรถนะ ตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียน
ในศตวรรษท่ี 21 

8.2 นักเรียนได้เรียนรู้สิ่งต่าง ๆ รอบตัว มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากประสบการณ์
การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 

8.3 นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับการนำระบบ ICT มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน ได้ฝึกทักษะ
การใช้คอมพิวเตอร์เบื้องต้น การแสวงหาองค์ความรู้ด้วยตนเอง และสร้างสรรค์ผลงานชิ้นด้วยระบบสารสนเทศ
เพ่ือเป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ให้ระดับที่สูงขึ้น 

8.4 นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ได้รับประสบการณ์ตรงในกิจกรรม ทักษะกระบวนการทาง
ลูกเสือ - เนตรนารี ส่งเสริมให้นักเรียนมีระเบียบวินัย เกิดความรักความสามัคคีในหมู่คณะ บำเพ็ญตนให้เป็น
ประโยชน์ และสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

8.5 นักเรียนทุกคนได้รับการจัดการเรียนการสอนทางไกลในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) อย่างเท่าเทียมกันทุกคน 

8.6 นักเรียนมีความพึงพอใจอาคารสถานที่ และแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ภายในโรงเรียน เพียงพอต่อความ
ต้องการของผู้เรียน บริเวณโรงเรียนสะอาด บรรยากาศร่มรื่น 
 8.7 บุคลากรเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 

8.8 วัสดุ ครุภัณฑ์และอุปกรณ์ในการจัดการเรียนรู้และบริหารจัดการตรงตามความต้องการ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 

ลงชื่อ........................................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ  
        (นายประกาศน  เจริญยิ่ง) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ) 

 
 
 

ลงชื่อ........................................................................ผู้ร่วมโครงการ  
   (นายเสมา  นุชพันธุ์) 

           ตำแหน่ง ครู คศ.1 
 
 

ลงชื่อ........................................................................ผู้ร่วมโครงการ  
       (นางสาวฉววีรรณ  จันทร์นาง) 
          ตำแหน่ง ครู ชำนาญการ 

 
 
 

ลงชื่อ........................................................................ผู้อนุมัติโครงการ  
(นายนิวัตรชัย  วรรณชาลี) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ) 
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ชื่อโครงการ     พัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
แผนงาน     ฝ่ายบริหารวิชาการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวทัศนียา  อุดมรัตน์   และนางสาวนุชนภา  ทองดี 
หน่วยงาน     โรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ)  
ลักษณะของโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านที่ ๓ 
สนองกลยุทธโรงเรียน   กลยุทธที่  4  
ระยะเวลาดำเนินการ   ปีการศึกษา  2566 
............................................................................................................................. ................................................. 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 การศึกษาคือกระบวนการที่ทำให้บุคคลพัฒนาความสามารถด้านต่าง ๆ รวมทั้งทัศนคติและพฤติกรรม   
อื่น ๆ ตามค่านิยมและคุณธรรมในสังคม ทำให้บุคคลมีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา นับเป็นหัวใจของการบริหารและการจัดการศึกษาในสถานศึกษาที่มุ่งเน้นพัฒนา
ผู้เรียนให้มี ศักยภาพในการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นคนเก่ง เป็นคนดี มีความสุขสามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคม
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง มีความสุขตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ดังนั้นสถานศึกษาจึงให้ความสำคัญกับการพัฒนา
ศักยภาพทางการศึกษาของผู้เรียน ผู้เรียนต้องได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามที่พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติพุทธศักราช 2542 และท่ีแก้ไข เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ได้เน้นเรื่องการประกันคุณภาพทาง
การศึกษา ด้วยเหตุผลนี้การยกระดับมาตรฐานการ ศึกษาภายในสถานศึกษา สถานศึกษาจึงจัดให้มีระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งประกอบด้วยการควบคุมคุณภาพการ ศึกษา การตรวจสอบ/ทบทวนและ
ปรับปรุงคุณภาพ นอกจากนี้ให้มีการประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา และมี การรับรองคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และสอดคล้องกับมาตรฐาน การศึกษา
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 โดยคำนึงถึงกลไกและสภาพแวดล้อมของ
สถาน ศึกษาที่จะช่วยส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาอย่างเต็มที่ ทั ้งนี้ให้ถือว่าการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถาน ศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารและการจัดการศึกษาที่ต้องดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
เพื ่อให้ครูและบุคลากรทางศึกษามีการบริหารและการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ และประสบ
ความสำเร็จในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของชาติ  
 หลักที่สำคัญของโรงเรียน คือการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  โดยจะต้องมุ่งพัฒนา
ผู้เรียนทุกคนให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ  การจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนจึงเป็นการ
พัฒนาผู้เรียนในภาพรวม  แต่การที่จะพัฒนาผู้เรียนที่มีศักยภาพทางการเรียนในแต่ละสาระการเรียนสูงกว่า
ผู้อื่น  จำเป็นต้องมี การจัดกิจกรรมกระตุ้นส่งเสริมผู้เรียนนำศักยภาพที่มีอยู่ในตนเองออกมานำเสนอด้วย
วิธีการที่หลากหลาย  เช่น  การพูด  การเขียน  การจัดทำชิ้นงาน  ตลอดจนการประกวดแข่งขันทักษะในด้าน
ต่าง ๆ  ทั้งนี้  เพื่อให้ผู้เรียนเกิดองค์ความรู้ที่ยั่งยืน  และสามารถนำไปใช้ในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ
ในอนาคตได้ 
 
2. ลำดับความสำคัญของโครงการ 

สอดคล้องกับมาตรฐานของปฐมวัยที่  1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 
สอดคล้องกับมาตรฐานของปฐมวัยที่  3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 

 สอดคล้องกับมาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 (1.1.2-1.1.3) 
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สอดคล้องกับมาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 (1.2.2) 
3. วัตถุประสงค ์
         3.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนสามารถเรียนมีนิสัยรักการอ่านเขียนและกระบวนการคิด 
         3.2 เพื่อส่งเสริมให้ครูและนักเรียนมีกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยโครงงาน 
         3.3 เพ่ือส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
         3.4 เพื่อให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ และทักษะชีวิตโดยตรง 
         3.5 เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ส่งเสริมค่านิยมความเป็นไทย 
         3.6 เพื่อให้ครูและนักเรียนทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับมารยาทไทย 
         3.7 เพื่อให้นักเรียนมีกิริยามารยาทเรียบร้อย และปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามกาลเทศะ 
 
4. เป้าหมาย  
    4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
                 4.1.1 นักเรียนร้อยละ ๘5 อ่านออกเขียนได้ 
                 4.1.2 นักเรียนร้อยละ ๘5 คิดเลขคล่อง 
                 4.1.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มข้ึน ร้อยละ 2 
       4.1.4  นักเรียนร้อยละ 100 ได้เข้าร่วมกิจกรรมบูรณาการ 

      4.1.5  นักเรียนร้อยละ 100 ได้เรียนรู้ด้วยโครงงาน 
      4.1.6 นักเรียนร้อยละ 90 มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ส่งเสริมค่านิยมความเป็นไทย 
      4.1.7 นักเรียนร้อยละ 90 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับมารยาทไทย 
      4.1.8 นักเรียนร้อยละ 90 มีกิริยามารยาทเรียบร้อย และปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามกาลเทศะ 

     4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
      4.2.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
      4.2.2 นักเรียนโรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ) ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
      4.2.3 นักเรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ส่งเสริมค่านิยมความเป็นไทย 
      4.2.4 นักเรียนมีความรู้ ความเจ้าใจเก่ียวกับมารยาทไทย 
      4.2.5 นักเรียนมีกิริยามารยาทเรียบร้อย และปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามกาลเทศะ 

 
5. ทรัพยากรที่ต้องการ 
 5.1 บุคลากร : ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู คณะกรรมการผู้รับผิดชอบโครงการและกิจกรรม 
 5.2 งบประมาณจากเงินอุดหนุนของทางราชการ 31,500 บาท 
 
6. วิธีดำเนินงาน 
    6.1 สาระสำคัญของกิจกรรม 
       6.1.1 ประชุมชี้แจง วางแผน  
         6.1.2 เสนอโครงการ  
         6.1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการตามโครงการ 
         6.1.4 ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ดังนี้  
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ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  การเขียน  

และกระบวนการคิด 
- จัดทำเล่มบันทึกการอ่าน 
- จัดทำแบบฝึกคิดเลขเร็ว 
- ดำเนินงานตามกิจกรรม 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินงาน 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 

17,000 นายศุภสิทธิ์  แพงไธสง 
นางสาวณัฏฐกานต์  ชาตรี 
นางสาวทัศนียา อุดมรัตน์ 
 

2 กิจกรรมส่งเสริมศิลปะ ดนตรี  นาฏศิลป์ 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถ
นักเรียน 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินงาน 

ตลอดปี
การศึกษา 

5,000 นางสาวขนิษฐา เจียรณัย 
นายกฤตกร กุลพัฒนตรานนท์ 
 

3 กิจกรรมเรียนรู้ด้วยโครงการ 
- จัดการเรียนการสอนด้วยโครงงาน 
- นำเสนอโครงงาน 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินงาน 

ตลอดปี
การศึกษา 

500 นางสาววิชุณี รักวีรธรรม 
นางสาวอนงเนตร  เสกงาม 

4 กิจกรรมเรียนรู้แบบบูรณาการ 
- จัดทำแผนบูรณาการ 
- จัดกิจกรรมบูรณาการ 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ในการดำเนินงาน 

ตลอดปี
การศึกษา 

500 นางสาวจันทร์วิภา จักหงษ์สุวรรณ 
นางสาวนุชนภา ทองดี 

5 กิจกรรมอ่อนน้อม ถ่อมตน ไหว้งามตาม
แบบไทย 
-ขยายผลจากครูลงสู่นักเรียนโดยการ
อบรมมารยาทไทยให้กับนักเรียน แทรก
ในกิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมการเรียนการ
สอน  
- จัดประกวดมารยาทไทยในระดับชั้น
เรียนและระดับโรงเรียน 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินงาน 

ตลอดปี
การศึกษา 

8,500 นางสาวอารีย์ ด่านขุนทด 
นางสาวอนงค์นารถ นุชสายสวาท 
นายวชิราวุฒิ ทาสา 
 
 
 

 

       
      6.1.5 นิเทศ  ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินโครงการ  

         6.1.6 ประเมินผล  สรุปผล  และรายงานโครงการ  
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6.2 ขั้นตอนการดำเนินงาน  
 

ที ่ กิจกรรม/ระยะเวลา ปีการศึกษา  2566 หมายเหตุ 
เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.  

1.  ประชุมชี้แจง  วางแผน              
2.  เสนอโครงการ              
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ              
4. ดำเนินงานตามโครงการ              
5. นิเทศ  ติดตามผล              
6. ประเมิน สรุป รายงานผล              

 
6.3 กำหนดการจัดกิจกรรมโครงการ 
  

วัน เดือน ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
เมษายน 2566 1. ประชุมชี้แจง วางแผน  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
เมษายน 2566 
 

2. เสนอโครงการ  นางสาวทัศนียา  อุดมรัตน์  
นางสาวนุชนภา  ทองดี 

พฤษภาคม 2566 3. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการตามโครงการ  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
ตลอดปีการศึกษา 
 

4. ดำเนินงานตามโครงการ 
    - กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน การเขียน และกระบวนการคิด 
    - กิจกรรมส่งเสริมศิลปะ ดนตรี  นาฏศิลป์ 
    - กิจกรรมเรียนรู้ด้วยโครงการ 
    - กิจกรรมเรียนรู้แบบบูรณาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

ตลอดปีการศึกษา 5. นิเทศ  ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินโครงการ  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
มีนาคม 2567 6. ประเมนผล  สรุปผล  และรายงานโครงการ นางสาวทัศนียา  อุดมรัตน์  

นางสาวนุชนภา  ทองดี 
 
7. แผนการกำกับติดตาม 
 

กิจกรรม ผู้กำกับและติดตาม หมายเหตุ 
1. ประชุมชี้แจง วางแผนในการดำเนินงาน ผู้อำนวยการโรงเรียน  
2. เสนอโครงการ นางสาวทัศนียา  อุดมรัตน์   

นางสาวนุชนภา  ทองดี 
 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ผู้อำนวยการโรงเรียน  
4. ดำเนินงานตามโครงการ นางสาวทัศนียา  อุดมรัตน์   

นางสาวนุชนภา  ทองดี 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

 

5. นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนิน
โครงการ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน  
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กิจกรรม ผู้กำกับและติดตาม หมายเหตุ 
6. ประเมินผล สรุปผล และรายงาน
โครงการ 

นางสาวทัศนียา  อุดมรัตน์   
นางสาวนุชนภา  ทองดี 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

 

 
8. ระดับความสำเร็จ  
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ/หลักฐาน 
1 นักเรียนร้อยละ ๘5 อ่านออก เขียนได้ 
2 นักเรียนร้อยละ ๘5 คิดเลขคล่อง 
3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 2 
4 นักเรียนร้อยละ 100 ได้เข้าร่วมกิจกรรม
บูรณาการ 
5 นักเรียนร้อยละ 100 ได้เรียนรู้ด้วย
โครงงาน  

- สังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรม 
- ติดตามตรวจสอบ 
- ประเมิน 
- ทดสอบ  

- แบบทดสอบ 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- รูปเล่มโครงงาน 
- แผนบูรณาการ พร้อมรูปเล่ม 
- รายงานการจัดโครงการ/   
  กิจกรรม 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1.1 นักเรียนโรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ)  มีความรู้ ความสามารถและทักษะทางวิชาการ ทำ
ให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น ส่งผลให้ผู้เรียนมีศักยภาพและต่อยอด
ให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการและทักษะวิชาชีพอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่องจนเป็นที่ยอมรับ
ของชุมชน 
 
10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  
 

ลงชื่อ.................... ..............................ผู้เสนอโครงการ     
         (นางสาวทัศนียา  อุดมรัตน์) 
                     ครู คศ.1 
    
  
ลงชื่อ...................................................ผู้รว่มโครงการ 

(นางสาวนุชนภา  ทองดี) 
          ครู คศ.1 

 
ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายนิวัตรชัย วรรณชาลี) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ) 
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ชื่อโครงการ  แหล่งเรียนรู้เพ่ือเอ้ือต่อการพัฒนาผู้เรียน 
แผนงาน  ฝ่ายบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวณัฏฐกานต์  ชาตรี  และนายศุภสิทธิ์  แพงไธสง     
หน่วยงาน  โรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ) 
ลักษณะของโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 3 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา  2566 
.................................................................................................................................................................... .......... 

1. หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนและห้องสมุดเป็นแหล่งรวบรวมข้อมูล ข่าวสาร ความรู้ และวิชาการต่าง ๆ ที่นักเรียนสามารถ

ค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม สามารถเลือกหาความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร ได้อย่างหลากหลาย  ตามความสนใจและ
ความต้องการของตนเอง นอกจากนี้ห้องสมุดยังช่วยให้นักเรียนเป็นผู้ที่ทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์ เนื่องจาก
ข้อมูล ข่าวสาร ความรู้ และวิชาการต่าง ๆ เกิดข้ึนใหม่ตลอดเวลา ช่วยให้เกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เกิดนิสัย
รักการอ่าน และการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง เกิดความรู้อันเป็นรากฐานในการค้นคว้าวิจัยสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ 
ช่วยปลูกฝังให้นักเรียนเป็นพลเมืองดี เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ มีจรรยาบรรณรู้จักปฏิบัติตนตามกฎเกณฑ์ของโรงเรียน มี
ความรับผิดชอบ เป็นต้น 

ดังนั้น แหล่งเรียนรู้ต่างๆ ที่อยู่ในโรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ) ถือว่าเป็นแหล่งเรียนรู้ที ่สำคัญ      
ในการศึกษาค้นคว้าและพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งครูและบุคคลากรในชุมชนได้เข้ามาใช้บริการแหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียนได้อย่างสะดวก   จึงจำเป็นต้องมีการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียนให้มีความก้าวหน้า  
และทันสมัย  น่าสนใจ  เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
2. ลำดับความสำคัญของโครงการ 

สอดคล้องกับมาตรฐานของปฐมวัยที่  2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.4-2.5 
สอดคล้องกับมาตรฐานของปฐมวัยที่  3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 
สอดคล้องกับมาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.5-2.6   
สอดคล้องกับมาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 

 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้ห้องสมุดของโรงเรียนมีหนังสือ สื่อการเรียนรู้ วัสดุ-ครุภัณฑ์ที่จำเป็นและทันสมัยไว้
ให้บริการ และเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าสำหรับนักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน 
 3.2 เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้กิจกรรมในห้องสมุดอย่างหลากหลายเต็มตามศักยภาพ 
 3.3 เพ่ือจัดหาห้องคอมพิวเตอร์และส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการพัฒนา ความรู้และทักษะพ้ืนฐานการ
ใช้คอมพิวเตอร์ 

3.4 เพื ่อส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีความรู ้ ทักษะ และความสามารถพิเศษทางด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ได้เต็มตามศักยภาพ 

3.5 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านทัศนศิลป์  ดนตรี  และนาฏศิลป์ ตามความถนัดและความสนใจ 
 
 



๑๔๘ 

 

4. เป้าหมาย 
 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

      4.1.1 เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  ห้องคอมพิวเตอร์ 
และห้องเรียนดนตรี ให้มีความพร้อมในการใช้งานร้อยละ ๘๐ 

      4.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 ได้เรียนรู้กิจกรรมต่างๆ อย่างหลากหลายเต็มตามศักยภาพ 
 4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

      4.2.1  โรงเรียนมีห้องสมุด สื่อการเรียนรู้ วัสดุ-ครุภัณฑ์ ที่จำเป็นและทันสมัยไว้ให้บริการ 
             4.2.2  นักเรียนได้เรียนรู้กิจกรรมภายในโรงเรียนอย่างหลากหลายเต็มตามศักยภาพ และมี
บรรยากาศที่เหมาะสม เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 
5. ทรัพยากรที่ต้องการ 
 ๕.๑ บุคลากร : ผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการดำเนินโครงการ 
 ๕.๒ งบประมาณจากเงินอุดหนุนของทางราชการ จำนวน 37,000 บาท 
 
6. วิธีดำเนินงาน 
    6.1 สาระสำคัญของกิจกรรม 
       6.1.1 ประชุมชี้แจง วางแผน  
         6.1.2 เสนอโครงการ  
         6.1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการตามโครงการ 
         6.1.4 ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ดังนี้  

         

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมห้องสมุดอัจฉริยะ 

- สัปดาห์ห้องสมุด  
- ห้องสมุดเคลื่อนที่ 
- ยุวบรรณารักษ์ 
- ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  บันทึกการ
อ่าน 
- จัดซื้อครุภัณฑ์ในการดำเนินงาน          
- จัดซื้อหนังสือเข้าห้องสมุด และวัสดุ
อุปกรณ์ ในการดำเนินงาน 
- ซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ  
ให้พร้อมใช้งาน 
- ปรับปรุง ตกแต่ง สร้างบรรยากาศให้
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ตลอดปี
การศึกษา 

 

20,000 นางสาวณัฏฐกานต์  ชาตรี   
นายศุภสิทธิ์  แพงไธสง 
นางสาวสุวนันท์ กอผจญ 
นางสาวนุชนภา  ทองดี 
นายสถานุ  คำทอง 
นางสาวสุนาพร  พงษ์วัน 



๑๔๙ 

 

 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2 กิจกรรมห้องเรียนคอมพิวเตอร์ 

- จัดซื้อสื่อการเรียนการสอน 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ในการจัดกิจกรรม 
- ปรับปรุง ตกแต่ง สร้างบรรยากาศให้
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

6,000 นางสาววาริณี  อินต๊ะ 
นางสาวฉวีวรรณ จันทร์นาง 
นางศิริลักษณ์  ศรีเจริญ 
 

3 กิจกรรมห้องเรียนวิทยาศาสตร์ 
- จัดซื้อสื่อการเรียนการสอน 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ในการจัดกิจกรรม 
- ปรับปรุง ตกแต่ง สร้างบรรยากาศให้
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

6,000 นางสาวชัญญานุช เหลืองอรุณฤกษ์ 
นางสาวอนงเนตร เสกงาม 
นางสาวเบญจรัตน์  ต่างทอง 
นางสาวธัญญรักษ์  เขตสมุทร 

4 กิจกรรมห้องเรียนดนตรีและนาฏศิลป์ 
- จัดซื้อสื่อการเรียนการสอน 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ในการจัดกิจกรรม 
- ปรับปรุง ตกแต่ง สร้างบรรยากาศให้
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ตลอดปี
การศึกษา 

5,000 นางสาวขนิษฐา  เจียรณัย  
 

 

       6.1.5 นิเทศ  ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินโครงการ  
         6.1.6 ประเมินผล  สรุปผล  และรายงานโครงการ 
 

6.2 ขั้นตอนการดำเนินงาน  
 

ที ่ กิจกรรม/ระยะเวลา ปีการศึกษา  2566 หมายเหตุ 
เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.  

1.  ประชุมชี้แจง  วางแผน              
2.  เสนอโครงการ              
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ              
4. ดำเนินงานตามโครงการ              
5. นิเทศ  ติดตามผล              
6. ประเมิน สรุป รายงานผล              

 
 

6.3 กำหนดการจัดกิจกรรมโครงการ 
  

วัน เดือน ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
เมษายน 2566 1. ประชุมชี้แจง วางแผน  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
เมษายน 2566 
 

2. เสนอโครงการ  นางสาวณัฏฐกานต์  ชาตรี   
นายศุภสิทธิ์  แพงไธสง 

พฤษภาคม 2566 3. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการตามโครงการ  ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

 

 

 

 



๑๕๐ 

 

วัน เดือน ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ตลอดปีการศึกษา 
 

4. ดำเนินงานตามโครงการ 
    - กิจกรรมห้องสมุดอัจฉริยะ  
    - กิจกรรมห้องเรียนคอมพิวเตอร์ 
    - กิจกรรมห้องเรียนวิทยาศาสตร์ 
    - กิจกรรมห้องเรียนดนตรีและนาฏศิลป์ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

ตลอดปีการศึกษา 5. นิเทศ  ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินโครงการ  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
มีนาคม 2567 6. ประเมนผล  สรุปผล  และรายงานโครงการ นางสาวณัฏฐกานต์  ชาตรี   

นายศุภสิทธิ์  แพงไธสง 
 
7. แผนการกำกับติดตาม 
 

กิจกรรม ผู้กำกับและติดตาม หมายเหตุ 
1. ประชุมชี้แจง วางแผนในการดำเนินงาน ผู้อำนวยการโรงเรียน  
2. เสนอโครงการ นางสาวณัฏฐกานต์  ชาตรี   

นายศุภสิทธิ์  แพงไธสง 
 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ผู้อำนวยการโรงเรียน  
4. ดำเนินงานตามโครงการ นางสาวณัฏฐกานต์  ชาตรี   

นายศุภสิทธิ์  แพงไธสง 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

 

5. นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนิน
โครงการ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน  

6. ประเมินผล สรุปผล และรายงาน
โครงการ 

นางสาวณัฏฐกานต์  ชาตรี   
นายศุภสิทธิ์  แพงไธสง 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

 

 
8. ระดับความสำเร็จ 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ/เอกสาร 
1. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนร้อย
ละ 80  มาใช้บริการและร่วมกิจกรรม
ต่างๆ 
2. นักเรียนร้อยละ  80  มีนิสัยรักการ
อ่าน  แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจาก
ห้องสมุด    แหล่งเรียนรู้  และสื่อต่าง ๆ 
รอบตัว 
3. นักเรียนร้อยละ80 มีทักษะแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง 

- ประเมินจากสถิติการเข้าใช้ห้องสมุด 
และการยืม/คืนหนังสือ สมุดบันทึก
การอ่าน และชิ้นงานที่นักเรียนเสนอ
ครูประจำชั้น 
- ติดตามตรวจสอบ 
- ประเมิน 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- ทะเบียนสื่อการเรียนการสอน 
- รายงานการจัดโครงการ/   
  กิจกรรม 
-  



๑๕๑ 

 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ/เอกสาร 
4.นักเรียนร้อยละ80ใช้สื่ออิเลคทรอนิกส์/
เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง 
 
9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

9.1 นักเรียน ครู และคนในชุมชนตระหนังถึงความสำคัญของการอ่าน  การแสวงหาความรู้  มีการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

9.2 นักเรียนสามารถเรียนรู้ ข้อมูล ข่าวสาร และเสริมสร้างประสบการณ์ท่ีหลากหลายนอกเหนือจาก
การเรียนในห้องเรียน  

9.3 โรงเรียนสามารถสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ภายในบริเวณโรงเรียน ให้น่าสนใจ และ เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

 
10.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 

ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอโครงการ            
                    (นางสาวณัฏฐกานต์  ชาตรี) 
             ตำแหน่ง คร ู  
 
                  

ลงชื่อ.................................................ผู้ร่วมโครงการ 
(นายศุภสิทธิ์  แพงไธสง) 
    ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย  

      
 

      ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                     (นายนิวัตรชัย  วรรณชาลี) 
                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๒ 

 

ชื่อโครงการ   อาหารกลางวันนักเรียน 
กลุ่มงาน   บริหารทั่วไป 
หัวหน้าโครงการ   นางสาวศิริลักษณ์ ภาคภูมิ  นางสาวสุภาพร ชัยรัตน์  นางสาววาริณี  อินต๊ะ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ) 
ลักษณะของโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านที่ 3 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 2566 
             
1.  หลักการและเหตุผล 
 เด็กนักเรียนเป็นทรัพยากรที่สำคัญของชาติ ซึ่งจะต้องพัฒนาทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา และ
สังคม ให้มีคุณภาพอันพึงประสงค์ตามวัยและวุฒิภาวะ เป็นกำลังในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเองและชาติ
บ้านเมืองให้เจริญต่อไป แต่การที่เด็กจะมีคุณภาพอันพึงประสงค์ได้นั้น สุขภาพเป็นสิ่งสำคัญยิ่งต่อการพัฒนา 
อาหารกลางวันจึงมีความสำคัญต่อนักเรียนเป็นอย่างยิ่ง เพราะจะทำให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง
สมบูรณ์ และมีผลต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียน ด้วยเหตุนี้โรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ) 
จึงจัดให้มีโครงการอาหารกลางวันขึ้น 
 
2.  ความสำคัญของโครงการ   
 สอดคล้องกับมาตรฐานที่ 1 ข้อ 1.2 ตัวบ่งชี้ที่ 4 
 
3.  วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือให้นักเรียนมีอาหารเช้าและอาหารกลางวันที่มีคุณค่าหลากหลายชนิดรับประทาน 
3.2 เพ่ือให้นักเรียนสามารถเลือกรับประทานอาหารที่ปลอดภัย และมีประโยชน์ 
3.3 เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง และสุขภาพจิตที่สมบูรณ์ 
 

4.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

 1. นักเรียนจำนวน 843 คน ได้รับประทานอาหารที่มีคุณค่า และปลอดภัย 
 2. นักเรียนจำนวน 843 คน สามารถเรียนรู้จากการรับประทานอาหารในโรงเรียนเพ่ือ
นำไปใช้ในชีวิตประจำวัน ในการเลือกอาหารที่ประโยชน์ และปลอดภัย 
เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนโรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ) มีสุขภาพร่างกายที ่แข็งแรงสมบูรณ์ และ
สุขภาพจิตที่ดี 

 
5.  ทรัพยากรที่ต้องการ 
 5.1 บุคลากร : ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้เป็นคณะกรรมการของโครงการ 
 5.2 งบประมาณจากงบอุดหนุนของทางราชการ จำนวน 2,000 บาท  
       งบประมาณจากงบอุดหนุนอาหารกลางวันนักเรียนจากเทศบาลเมืองบางแก้ว 22 บาท/คน/มื้อ 
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6.  วิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน 
 6.1  สาระสำคัญของกิจกรรม 
  6.1.1 ประชุม วางแผน ในการปรับปรุงพัฒนา 
  6.1.2 เสนอโครงการ 
  6.1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการตามโครงการ 
  6.1.4 ดำเนินงานตามแผน 
   6.1.4.1 แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการจำหน่ายอาหาร 
   6.1.4.2 ตรวจสอบการจำหน่าย 
   6.1.4.3 ประเมินผล สรุปผลรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบการขายอาหาร 
               ทุกเดือน 
   6.1.4.4 สอดแทรกเรื่องการรับประทานอาหารทั้งการเลือกซ้ือ และความมีระเบียบ
      ในการซื้ออาหาร ในกิจกรรมการเรียนการสอน 
  6.1.5 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินโครงการ 
  6.1.6 ประเมินผล สรุปผล และรายงานโครงการ 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมอาหารกลางวันของนักเรียน 

 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 

2,000 นางสาวศิริลักษณ์ ภาคภูมิ 
นางสาวสุภาพร ชัยรัตน์ 
นางสาววาริณี  อินต๊ะ 

 
6.2 ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ระยะเวลา 
ปีการศึกษา  2566 

หมาย
เหตุ 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.  
1.  ประชุมชี้แจง  วางแผน               
2.  เสนอโครงการ              
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ              
4. ดำเนินงานตามโครงการ              
5. นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ              
6. ประเมิน สรุป รายงานผล              
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6.3  กำหนดการจัดกิจกรรมโครงการโภชนาการที่ดีเพื่อสุขภาพชีวิต 

วัน  เดือน  ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
เมษายน 2566 
เมษายน 2566 
พฤษภาคม 2566 
ตลอดปีการศึกษา 
พฤษภาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
31 มีนาคม 2567 

1.ประชุมชี้แจง วางแผน 
2.เสนอโครงการ 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
4.ดำเนินงานตามโครงการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการจำหน่าย   
  อาหาร 
- ตรวจสอบการจำหน่าย 
-ประเมินผล  สรุปผลรายงานต่อคณะกรรมการ 
  ตรวจสอบการขายอาหารทุกเดือน 
- สอดแทรกเรื่องการรับประทานอาหารทั้งการ  
  เลือกซื้อ  และความ 
- มีระเบียบในการซื้ออาหาร  ในกิจกรรมการ   
  เรียนการสอน 
5.นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินโครงการ 
6.ประเมินผล สรุปผลและรายงานโครงการ 

-ผู้อำนวยการโรงเรียน 
-นางสาวศิริลักษณ์ ภาคภูมิ 
-ผู้อำนวยการโรงเรียน 
-คณะกรรมการดำเนินงาน 
-ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 
-คณะกรรมการดำเนินงาน 
-คณะกรรมการดำเนินงาน 
 
-คณะกรรมการดำเนินงาน 
 
-คณะกรรมการดำเนินงาน 
 
-ผู้บริหารโรงเรียน 
-นางสาวศิริลักษณ์ ภาคภูมิ 

 

7.   แผนกำกับและติดตาม 

กิจกรรม ผู้กำกับ และติดตาม หมายเหตุ 
1. ประชุมชี้แจง วางแผนพัฒนาโครงการ 
2. เสนอโครงการ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการการดำเนินงาน 
4. ดำเนินงานตามโครงการ 
5. นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินโครงการ 
6. ประเมินผล สรุปผล และรายงานโครงการ 

-นายนิวัตรชัย วรรณชาลี 
-นางสาวศิริลักษณ์ ภาคภูมิ 
-นายนิวัตรชัย วรรณชาลี 
-นางสาวศิริลักษณ์ ภาคภูมิ 
-นายนิวัตรชัย วรรณชาลี 
-นางสาวศิริลักษณ์ ภาคภูมิ 

 

 

8. ระดับความสำเร็จ  
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ/เอกสาร 

1.ร้อยละของนักเรียนมีอาหารเช้าและอาหาร
กลางวันที่มีคุณค่าหลากหลายรับประทาน 
2.ร้อยละของนักเรียนรู้จักเลือกรับประทาน
อาหารที่ปลอดภัย และมีประโยชน์ 

1. แบบสำรวจ 
 
2. สังเกตพฤติกรรม 

1. แบบสำรวจ 
 
2. แบบสังเกตพฤติกรรม 
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9.   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง มีความพร้อมที่เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน ทำให้ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
 

10.   ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
      ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ 

                              (นางสาวศิริลักษณ์ ภาคภูมิ) 
                                  ครู คศ.1 

 
 

      ลงชื่อ..........................................ผู้ร่วมโครงการ 
                                                         (นางสาวสภุาพร ชัยรัตน์) 
                       ครู คศ.2 
 
                                          ลงชื่อ..........................................ผู้ร่วมโครงการ 
                                                         (นางสาววาริณี  อินต๊ะ) 
                       ครู คศ.1 
 
 
                ลงชื่อ.............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                           (นายนิวัตรชัย วรรณชาลี) 
                                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ) 
 

 
 
 
 
 

  
 



๑๕๖ 

 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่  5  
  
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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ชื่อโครงการ   พัฒนาสถานศึกษาสู่หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
แผนงาน   บริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอลิษา  คูณมา  นายกฤตกร กุลพัฒนตรานนท์ นายสถานุ  คำทอง 
หน่วยงาน   โรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ) 
ลักษณะของโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  
ยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านที่ 5 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่  5 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา  2566 
             
1.  หลักการและเหตุผล 
 “เศรษฐกิจพอเพียง”  เป็นหลักปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชดำรัสแนะ
แนวทางการดำเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 30 ปี ตั้งแต่ก่อนเกิดวิกฤตการณ์ทาง
เศรษฐกิจและเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ำแนวทางการแก้ไข เพื่อให้รอดพ้นและสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมั่นคง
และยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และการเปลี่ยนแปลงต่างๆ บนหลักแนวคิดพึ่งตนเอง เพื่อให้เกิดความ
พอมีพอกิน พอใช้และมีความสุข โดยใช้หลักความพอประมาณ การคำนึงถึงความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกัน
ที่ดี และทรงเตือนสติประชาชนคนไทยไม่ให้ประมาท ตระหนักถึงการพัฒนาที่สมดุล ก้าวหน้าไปอย่างสมดุล ใน
แต่ละขั้นตอนอย่างถูกต้องตามหลักวิชาและการมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นกรอบการคิด และการกระทำ 
สามารถประยุกต์ใช้ในทุกมิติชีวิต ทุกภาคส่วนและทุกด้านของการพัฒนา เพื่อสังคมส่วนรวมจะได้อยู่ร่วมกัน
อย่างสันติสุขและเจริญก้าวหน้าไปพร้อมกันอย่างมั่นคงและยั่งยืน 
 โรงเรียนวัดหนามแดงในฐานะหน่วยงานปฏิบัติในการพัฒนาพลเมืองที ่มีคุณภาพของชาติ          
เป็นแหล่งการเรียนรู้ พัฒนาทางด้านสติปัญญาทางด้านร่างกาย ทางด้านอารมณ์ และทางด้านสังคม ในสังคม
ปัจจุบันมีความเจริญก้าวหน้าและพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีมากมาย การพัฒนาด้านจิตใจ คุณธรรม และ
จริยธรรมยังมีน้อย ดังนั้น โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเป็นการปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมให้เกิดกับนักเรียน นักเรียนสามารถเรียนรู้ในโรงเรียนได้อย่างมีความสุข   
   
2.  ลำดับความสำคัญของโครงการ 

สอดคล้องกับมาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 
 

3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้โรงเรียนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในหลักการบริหารสถานศึกษา  
จัดการศึกษาและดำเนินกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน/สังคม 
 3.2  เพื่อให้ผู้อำนวยการโรงเรียน  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  มีความรู้ความเข้าใจและ
ปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.3  เพื่อให้นักเรียนมีความรู้  ทักษะ ปฏิบัติตนและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
“อยู่อย่างพอเพียง” 
 
4.  เป้าหมาย 
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 4.1  ภายในปี  พ.ศ.  2566 โรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ)  นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ไปใช้ในการบริหารสถานศึกษา  จัดการศึกษาและดำเนินกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน/ต่อสังคม 
 4.2  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ครู  และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน  มีความรู้  ความเข้าใจ และ
ปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4.3  นักเรียนทุกคนมีความรู้  ทักษะ  ปฏิบัติตน  และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  “อยู่อย่างพอเพียง” 
 
5.  ทรัพยากรที่ต้องการ 
 5.1   บุคลากร  :  ผู้บริหารสถานศึกษา  คณะกรรมการดำเนินงานโครงการ 
 5.2   งบประมาณเงินอุดหนุนของทางราชการ เป็นค่าวัสดุ  จำนวน 5,000  บาท 
 
6.  วิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน 
 6.1  สาระสำคัญของกิจกรรม 
  6.1.1  ประชุมคณะครู  ให้มีความรู้  ความเข้าใจ  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  6.1.2  เสนอโครงการ 

6.1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
                               ในโรงเรียน 
  6.1.4  การดำเนินงานตามแผน 
       การบริหารสถานศึกษา 
   6.1.4.1  จัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อยู่อย่างพอเพียง 
    1.สวนเศรษฐกิจพอเพียง 

6.1.4.2  ใช้ทรัพยากรอย่างพอเพียง 
 1. อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
6.1.4.3  การปลูกฝังให้เป็นวิถีชีวิต 
 1. กิจกรรมตลาดนัดพอเพียง 
 2. กิจกรรมออมทรัพย์ 
 3. กิจกรรมธนาคารขยะรีไซเคิล 
6.1.4.4  การจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    1. จัดทำหน่วยการเรียนรู้ 
2. จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
3. จัดทำสื่อการเรียนรู้ 
4. การวัดผลประเมินผล 

  6.1.5  นิเทศ ติดตาม  ตรวจสอบการดำเนินโครงการ 
  6.1.6  ประเมินผล สรุปผล  และรายงานโครงการ 
  



๑๕๙ 

 

 

 

 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 1.  กิจกรรมสวนเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
2.  กิจกรรมออมทรัพย์ 

ตลอดปี
การศึกษา 

 

4,000 
 
 

1,000 

นางสาวอลิษา  คูณมา 
นายสถานุ  คำทอง  
นายกฤตกร  กุลพัฒนตรานนท์    
นายเสมา  นุชพันธ์ 
นางสาววารุณี  เชียรศิลา 

 
6.2  ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ระยะเวลา 
ปีการศึกษา  2566 

หมาย
เหตุ 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.  
1. ประชุมชี้แจงวางแผน              
2.  เสนอโครงการ              
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ              
4. ดำเนินงานตามโครงการ              
5. นิเทศ  ติดตามผล  ตรวจสอบ              
6. ประเมินผล  สรุป  รายงาน              

 

6.3  กำหนดการจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาสถานศึกษาสู่ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

วัน  เดือน  ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

30 เมษายน 2566 
30 เมษายน 2566 
16 พฤษภาคม 2566 
16 พ.ค. 66 - 17 มี.ค.67 
16 พฤษภาคม 2566 
 
16 พ.ค.66 – 17 มี.ค.67 
 
 
 
16 พ.ค.66 - 17 มี.ค.67 
 
 
16 พ.ค. 66 - 17 มี.ค.67 
 

1.ประชุมชี้แจงวางแผน 
2.เสนอโครงการ 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
4.ดำเนินงานตามโครงการ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ และ  
ประเมินผล 
จัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อยู่อย่าง
พอเพียง 
   - ปรับปรุงสวนเศรษฐกิจพอเพียง 
   - ห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 
ใช้ทรัพยากรอย่างพอเพียง 
   - กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและ  
     พลังงาน 
การปลูกฝังให้เป็นวิถีชีวิต 
   - กิจกรรมตลาดนัดพอเพียงทุกวันพุธ 

-ผู้อำนวยการโรงเรียน 
-นางสาวอลิษา  คูณมา 
-ผู้อำนวยการโรงเรียน 
-คณะกรรมการดำเนินงาน 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 
คณะกรรมการดำเนินงาน 
และคณะครู 
 
 
คณะกรรมการดำเนินงาน 
และคณะครู 
 
คณะกรรมการดำเนินงาน 
และคณะครู 

 

 

 



๑๖๐ 

 

วัน  เดือน  ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
16 พ.ค.66-17 มี.ค.67 
 
 
 
 
 
พฤษภาคม 66-มีนาคม 67 
 
31 มีนาคม 2567 

     ต้นเดือน 
   - กิจกรรมออมทรัพย์ทุกวันศุกร์ 
   - กิจกรรมธนาคารขยะรีไซเคิล 
การจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
   - จัดทำหน่วยการเรียนรู้ 
   - จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
   - จัดทำสื่อการเรียนรู้ 
   -  การวัดผลประเมินผล 
5.นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนิน
โครงการ 
6.ประเมินผล สรุปผลและรายงานโครงการ 

 
 
 
คณะกรรมการดำเนินงาน 
และคณะครู 
 
 
 
 
ผู้บริหารโรงเรียน 
 
หัวหน้าโครงการ 

 
7.  แผนกำกับและติดตาม  

กิจกรรม ผู้กำกับ หมายเหตุ 
1. ประชุมชี้แจง  วางแผน 
2. เสนอโครงการ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
4. ดำเนินงานตามโครงการ 
5. นิเทศ  ติดตาม  ตรวจสอบการดำเนินโครงการ 
6. ประเมินผล  สรุปผล  และรายงานโครงการ 

นายนิวัตรชัย  วรรณชาลี 
หัวหน้าโครงการ 
นายนิวัตรชัย  วรรณชาลี 
คณะกรรมการดำเนินงาน 
นายนิวัตรชัย  วรรณชาลี 
หัวหน้าโครงการ 

 

 
8. ระดับความสำเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ/หลักฐาน 
1.ปี พ.ศ. 2566  โรงเรียนวดัหนามแดง (เขียวอุทิศ)  
สามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการ
บริหารสถานศึกษาจัดการศึกษาและดำเนินกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อชุมชน/ต่อสังคม 
2.ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษามีความรู้  ความเข้าใจ
และปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3.ร้อยละของนักเรียนมีความรู้ มีทักษะ ปฏิบัติตน และ
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     
 

1. การสังเกต 
2. การประเมิน 
 

1. แบบสังเกต 
2. แบบประเมิน 
 
 

 
 



๑๖๑ 

 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1 โรงเรียนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในหลักการบริหารสถานศึกษา  
จัดการศึกษาและดำเนินกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน/สังคม 
 9.2 ผู้อำนวยการโรงเรียน  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  มีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติงานเป็น
แบบอย่างตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 9.3 นักเรียนมีความรู้  ทักษะ ปฏิบัติตนและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
 
10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
      ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ  
                     (นางสาวอลิษา  คูณมา)        

                 ครู คศ.1 
 
 
ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ  

                (นายกฤตกร  กุลพัฒนตรานนท์  )  
                 ครู คศ.1 

 
 
      ลงชื่อ............................................ผู้ร่วมโครงการ 
                          (นายสถานุ   คำทอง) 

      ครูอัตราจ้าง 
 
 

        ลงชื่อ.................. ...........................ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นายนิวัตรชัย  วรรณชาล)ี 

                ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ) 
 
 
 
 

 
 
 
 



๑๖๒ 

 

ชื่อโครงการ   จัดสภาพแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้สู่คุณภาพ 
แผนงาน   บริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางจันทร์วิภา  จักหงษ์สุวรรณ   นายเสมา  นุชพันธ์ 
    นางสาวญาดา  เยือกเย็น และนายสถานุ  คำทอง  
หน่วยงาน   โรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ) 
ลักษณะของโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านที่ 5 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่  5 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา  256๖ 
             
 1.  หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนเป็นสถานที่ศึกษาอบรมสั่งสอนให้ความรู้ และปลูกฝังค่านิยมที่พึงประสงค์ให้นักเรียน   
ได้เจริญงอกงามทั้งด้านร่ายกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา เป็นคนที่สมบูรณ์สู่สังคม โรงเรียนจึงควร
จัดปรับปรุงสภาพแวดล้อมทั้งด้านอาคารสถานที่ และบริเวณโรงเรียนให้สะอาด ร่มรื่น สวยงาม สามารถใช้เป็น
แหล่งเรียนรู้ของนักเรียนได้อย่างดี ดังนั้นจึงเห็นสมควรจัดให้มีโครงการจัดสภาพแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้สู่
คุณภาพ 
 
2.  ความสำคัญของโครงการ 

สอดคล้องกับมาตรฐานที่ 2  ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 
สอดคล้องกับมาตรฐานที่ 3  ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 
 

3.  วัตถุประสงค์  
 3.1 เพ่ือจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ให้เพียงพอต่อความต้องการของผู้เรียน 
 3.2 เพ่ือให้นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้เพ่ิมข้ึน บริเวณโรงเรียนสะอาด บรรยากาศร่มรื่น 
  
4.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

 ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีความพึงพอใจอาคารสถานที่ และแหล่งเรียนรู้ต่าง ภายในโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ดี และมีแหล่งเรียนรู้เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน 

 
5.  ทรัพยากรที่ต้องการ 
 5.1  บุคลากร  :  ผู้บริหารสถานศึกษา  คณะครู  คณะกรรมการดำเนินงานโครงการ  นักเรียน  
นักการภารโรง  
 5.2  งบประมาณค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดทำดูแล  ซ่อมแซม  ตกแต่ง  ปรับปรุง  บำรุงรักษา  
จำนวน  99,429.75  บาท 
 
 



๑๖๓ 

 

 

6.  กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
 6.1  สาระสำคัญของกิจกรรม 
  6.1.1  ประชุมชี้แจง  วางแผน 
  6.1.2  เสนอโครงการ 
  6.1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการตามโครงการ 
  6.1.4  ดำเนินงานตามแผน 
   -  จัดกิจกรรมดูแลด้านความสะอาดโดยสภานักเรียน 
   -  จัดกิจกรรมแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ 
   -  ประสานงานของบประมาณจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   -  จัดให้มีแหล่งเรียนรู้เพิ่มเติม 
   -  ปลูกต้นไม้ดอกไม้ประดับ 
   -  กิจกรรมซ่อมแซมอาคารสถานที่ 
  6.1.5  นิเทศ  ติดตาม  ตรวจสอบการดำเนินโครงการ 
  6.1.6  ประเมินผล  สรุปผล  และรายงานโครงการ  
 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมจัดสภาพแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้

สู่คุณภาพ 
ตลอดปี

การศึกษา 
 

99,429.75   นางจันทร์วิภา  จักหงษ์สุวรรณ  
นายเสมา  นุชพันธ์ 
นางสาวญาดา  เยือกเย็น  
นายสถานุ  คำทอง 

 
6.2  ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ระยะเวลา 
ปีการศึกษา  2566 

หมาย
เหตุ 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย
. 

ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค. ม.ค
. 

ก.พ. มี.ค.  

1.  ประชุมชี้แจง  วางแผน 
 

            
2.  เสนอโครงการ 

 

            
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ  

 

           
4. ดำเนินงานตามโครงการ 

 

            
5. นิเทศ ติดตาม  ตรวจสอบ   

 

            
6. ประเมินผล สรุป รายงาน            

 

 
 
6.3 กำหนดการจัดกิจกรรมโครงการจัดสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้สู่คุณภาพ 

วัน  เดือน  ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
3 เมษายน 2566 
3 เมษายน 2566 

1.ประชุมชี้แจง  วางแผน 
2.เสนอโครงการ 

-ผู้อำนวยการโรงเรียน 
-หัวหน้าโครงการ 

 

 

 

 

 



๑๖๔ 

 

วัน  เดือน  ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
2 พฤษภาคม 2566 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
31 มีนาคม 2567 

แต่งตั้งคณะดำเนินงาน 
จัดกิจกรรม     มีดังนี้ 
 -กิจกรรมเขตบริการจิตอาสาตามระดับชั้น 
 -จัดแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
 -กิจกรรมปลูก ดูแลไม้ดอกไม้ประดับ 
 -กิจกรรมซ่อมแซมโต๊ะ เก้าอ้ี และสาธารณูปโภค
ต่างๆ 
ปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร  สถานที่ต่าง ๆ 
นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินโครงการ 
ประเมินผล สรุปผล และรายงานโครงการ 

-คณะกรรมการดำเนินงาน 
-ผู้อำนวยการโรงเรียน 
-คณะกรรมการดำเนินงาน / 
 คณะครูทุกคน 
 
 
 
-คณะกรรมการตรวจสอบ 
-หัวหน้าโครงการ 

 
7.  แผนการกำกับและติดตาม 

กิจกรรม ผู้กำกับและติดตาม หมายเหตุ 
1. ประชุมชี้แจง  เสนอโครงการ 
2. เสนอโครงการ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
4. ดำเนินงานตามโครงการ 
5. นิเทศ  ติดตาม  ตรวจสอบการดำเนินโครงการ 
6. ประเมินผล  สรุปผล  และรายงานโครงการ 

-นายนิวัตรชัย วรรณชาลี 
-หัวหน้าโครงการ 
-นายนิวัตรชัย วรรณชาลี 
-คณะกรรมการดำเนินงาน 
-นายนิวัตรชัย วรรณชาลี 
-หัวหน้าโครงการ 

 

 
8.  ระดับความสำเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ/เอกสาร 
1. อาคารสถานที่บริเวณโรงเรียน  ทุกพ้ืนที่
สะอาดร่มรื่น  สวยงาม 
2. ร้อยละของบริเวณในโรงเรียนมี      
แหล่งเรียนรู้  ในโรงเรียนเพ่ิมขึ้นเพียงพอกับ
นักเรียน 

1. ตรวจสอบความพึงพอใจเรื่อง
อาคารสถานที่ 
2. ตรวจสอบทำเนียบแหล่ง
เรียนรู้ และรายงานโครงการ 

1. แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
2. ทำเนียบแหล่งเรียนรู้ และ
รายงานโครงการ 

 
9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1 เพ่ือจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ให้เพียงพอต่อความต้องการของผู้เรียน 
 9.2 เพ่ือให้นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้เพ่ิมข้ึน บริเวณโรงเรียนสะอาด บรรยากาศร่มรื่น 
 
 
 
 
 
 



๑๖๕ 

 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  
         

ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ  
                (นางจันทร์วิภา  จักหงษ์สุวรรณ)  
                ครู คศ.1 
 
  

ลงชื่อ............................................ผู้ร่วมโครงการ 
                     (นางสาวญาดา  เยือกเย็น) 

      ครู คศ.1 
 
 

ลงชื่อ............................................ผู้ร่วมโครงการ  
          (นายเสมา  นุชพันธุ์)  

      ครู คศ.1 
 
 

ลงชื่อ............................................ผู้ร่วมโครงการ  
          (นายสถานุ  คำทอง)  

      ครอัูตราจ้าง 
 
 

ลงชื่อ.............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                     (นายนิวัตรชัย วรรณชาลี) 

                     ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหนามแดง(เขียวอุทิศ) 
 

 
 



๑๖๖ 

 

 
 
 

 
 

 
 

กลยุทธ์ที่  6  
  
พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา และ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมอย่างมีประสิทธิภาพ 
 



๑๖๗ 

 

ชื่อโครงการ   ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
แผนงาน   บริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางรัตนาวดี  แสวงผล     นางสาวศิริลักษณ์  ภาคภูมิ 

และนางหนึ่งนุช  จริยเสถียร 
หน่วยงาน   โรงเรียนวัดหนามแดง(เขียวอุทิศ) 
ลักษณะของโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านที่ 6 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 6 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา  2566 
............................................................................................. .............................................................. 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 เป้าหมายของการจัดการศึกษาของชาติมุ ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน หลักสูตร  
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ยุทธศาสตร์ที่สำคัญในการดำเนินการ คือ การกระจายอำนาจ
การบริหารสู่โรงเรียน โดยการใช้โรงเรียนสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนในการบริหารจัดการศึกษาใน
โรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ โดยอาศัยปัจจัยองค์รวมและปัจจัยสนับสนุนของโรงเรียนมาประสานสัมพันธ์ 
ให้มีพลังผลักดันการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องดำเนินการ
ประสานความสัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครองและชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 
 
2.  ลำดับความสำคัญของโครงการ 
 สอดคล้องกับมาตรฐานที่ 1 ด้าน 1.2 ตัวบ่งชี้ที่ 2 
 สอดคล้องกับมาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 1 

สอดคล้องกับมาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2 
สอดคล้องกับมาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 3 
 

3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการบริหารงานความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

3.2 เพ่ือส่งเสริมคณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบกำหนด 
3.3 เพ่ือส่งเสริมคณะกรรมการสถานศึกษากำกับติดตาม  ดูแล และขับเคลื่อนการดำเนินงานของ 

  สถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
3.4 เพ่ือส่งเสริมผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา และมีความสัมพันธ์อันดี

ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
 

4.  เป้าหมาย 
 4.1 เชิงปริมาณ 

 4.1.1 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และคณะกรรมการเครือข่ายของโรงเรียนทุกคน รู้และปฏิบัติ 
หน้าที่ตามที่ระเบียบกำหนด ร้อยละ 90 



๑๖๘ 

 

 4.1.2 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน กำกับติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการดำเนินงานของ 
สถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายร้อยละ 90 

4.1.3 ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา และมีความสัมพันธ์อันดีระหว่าง 
โรงเรียนกับชุมชนร้อยละ 80 

 
 4.2 เชิงคุณภาพ 

 4.2.1 โรงเรียนมีพัฒนาการบริหารงานโดยการมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียนกับชุมชนอย่างมี 
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
 4.2.2 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เครือข่ายผู้ปกครอง ผู้ปกครอง และชุมชน เข้ามาดูแล 
ช่วยเหลือและมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 

5. ทรัพยากรที่ต้องการ 
 5.1 บุคลากร ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครูและคณะกรรมการสถานศึกษา 
 5.2  เงินงบประมาณทางราชการ  จำนวน   3,000 บาท 
 
๖. วิธีดำเนินงาน 
 ๖.๑ สาระสำคัญของกิจกรรม 
  6.1.1 ประชุมเพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค์ วางแผน 
  6.1.2 เสนอโครงการ 
  6.1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการตามโครงการ 
  6.1.4 ดำเนินงานตามแผน  
  6.1.4.1 ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
   (1) เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
  การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  
   (2) เชิญคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานประชุมภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

(3) ประสานงานสร้างความสัมพันธ์อ่ืนๆ กับคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
6.1.4.2 ความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง และคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 

   (1) ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
   (2) เลือกตั้งคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 
   (3) เชิญคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองประชุมภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

(4) ประสานงานสร้างความสัมพันธ์อ่ืนๆ กับผู้ปกครอง และคณะกรรมการเครือข่าย
ผู้ปกครอง 
 



๑๖๙ 

 

 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 1.  กิจกรรมสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ

ชุมชนทดสอบสมรรถภาพ 
ตลอดปี

การศึกษา 
 

3,000 นางรัตนาวดี  แสวงผล  
นางสาวศิริลักษณ์  ภาคภูมิ  
นางหนึ่งนุช  จริยเสถียร 

6.2  ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ระยะเวลา 
ปีการศึกษา  2566 

หมาย
เหตุ 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.  
1.  ประชุมชี้แจง วางแผน 

 

            
2.  เสนอโครงการ 

 

            
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ  

 
           

4. ดำเนินงานตามโครงการ 
 

            
5. นิเทศ  ติดตาม ตรวจสอบ  

 
           

6. ประเมิน สรุป รายงานผล            
 

 

6.3 กำหนดจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
วัน  เดือน  ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

1-30 เมษายน 2566 
1-30 เมษายน 2566 
1-30 เมษายน 2566 
1 เมษายน 2566 -  
31 มีนาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 เมษายน 2566 -  
31 มีนาคม 2567 
 
1-31 มีนาคม 2567 

1. ประชุมเพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค์ วางแผน 
2. เสนอโครงการ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการตามโครงการ 
4. ดำเนินงานตามแผน  
  4.1 ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการสถานศึกษา  
       (1) เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา  
       (2) เชิญประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
       (3) ประสานงานสร้างความสัมพันธ์อื่นๆ  
  4.2 ความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง และคณะกรรมการ
เครือข่ายผู้ปกครอง 
       (1) ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
       (2) เลือกตั้งคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 
       (3) เชิญคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองประชุม 
       (4) ประสานงานสร้างความสัมพันธ์อื่นๆ  
5. นิเทศติดตาม ตรวจสอบ 
 
 
6. ประเมิน สรุป รายงานโครงการ 

นายนิวัตรชัย  วรรณชาลี 
นางรัตนาวดี  แสวงผล    
นายนิวัตรชัย  วรรณชาลี 
คณะกรรมการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
นายนิวัตรชัย  วรรณชาลี 
นางรัตนาวดี แสวงผล 

 

 

 

 

 



๑๗๐ 

 

7.  แผนการกำกับและติดตาม 
กิจกรรม ผู้กำกับและติดตาม หมายเหตุ 

1.  ประชุมชี้แจง  วางแผน  
2.  เสนอโครงการ 
3.  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
4.  ดำเนินงานตามโครงการ 
5.  นิเทศ  ติดตาม ตรวจสอบโครงการ 
6.  ประเมินผล  สรุปผลและรายงานฯ   

นายนิวัตรชัย  วรรณชาลี 
นางรัตนาวดี แสวงผล 
นายนิวัตรชัย  วรรณชาลี 
นางรัตนาวดี แสวงผล 
นายนิวัตรชัย  วรรณชาลี 
นางรัตนาวดี แสวงผล 

 

 
8.  ระดับความสำเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ/เอกสาร 
ร้อยละ 90 ของการให้ความร่วมมือของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง คณะกรรมการ
เครือข่ายผู้ปกครอง และชุมชน  

1. พิจารณาจากเอกสาร
หลักฐานการประชุม 
2. รายงานโครงการ 

1. บันทึกการประชุม 
 
2. แบบรายงานโครงการ 

 
9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

9.1 โรงเรียนมีพัฒนาการบริหารงานโดยการมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียนกับชุมชนอย่างมี 
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

9.2 คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบกำหนด 
9.3 คณะกรรมการสถานศึกษากำกับติดตาม  ดูแล และขับเคลื่อนการดำเนินงานของ   

สถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
9.4 ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา และมีความสัมพันธ์อันดี 

            ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๗๑ 

 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 

ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอโครงการ    
(นางรัตนาวดี แสวงผล)             

      ครู คศ.1 
 

 
ลงชื่อ.................................................ผู้ร่วมโครงการ 

                                           (นางสาวศิริลักษณ์  ภาคภูมิ) 
                                        ครูผู้ชว่ย 

 
 

ลงชื่อ.................................................ผู้ร่วมโครงการ 
        (นางหนึ่งนุช  จริยเสถียร) 

       ครูชำนาญการ 
 

    
ลงชื่อ................... ................................ผู้อนุมัติโครงการ 

        (นายนิวัตรชัย  วรรณชาลี) 
                    ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหนามแดง(เขียวอุทิศ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๒ 

 

ชื่อโครงการ   พัฒนาระบบฝ่ายงบประมาณ 
แผนงาน   งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาววิภาพร มั่งมี    และนางสาวเบญจรัตน์  ต่างทอง 
หน่วยงาน   โรงเรียนวัดหนามแดง(เขียวอุทิศ) 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านที่ 6 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่  6 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 2566 
............................................................................................................................. ............................... 
1.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 
10 กำหนดไว้ว่า การจัดการศึกษา  ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ไม่น้อยกว่า 12 ปีรัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายซึ่งสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานมีนโยบายการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานและ
ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา เน้นการสร้างโอกาสให้เด็กวัยเรียน และผู้เรียนทุกคนเข้าถึงบริการการศึกษา
ที่มีคุณภาพท่ีเป็นมาตรฐานเสมอกันของประเทศ โดยจัดให้มีโครงการเรียนฟรี 15 ปี ดังนั้นจึงจำเป็นต้องมีการ 
พัฒนาระบบฝ่ายงบประมาณ เพื่อให้สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลตลอดจนการใช้ทรัพยากร ขององค์กรให้
เกิดประโยชน์สูงสุด ป้องกันการทุจริตและความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นกับการเงินการบัญชีและพัสดุของโรงเรียน 
ตลอดจนการปฏิบัติงานอื ่นให้ดำเนินตามนโยบาย เป้าหมายและวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและแผนปฏิบัติงานประจำปีของโรงเรียนที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง  
 ดังนั้นโครงการพัฒนาระบบฝ่ายงบประมาณจะทำให้เกิดความคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึด
หลักการบริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานเพ่ือส่งผลให้เกิดคุณภาพที่ดีขึ้นของ
ผู้เรียน จะช่วยให้การขับเคลื่อนองค์กรมุ่งไปสู่เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิ์ภาพและดำเนินการจัดการเรียนรู้
ให้กับนักเรียนทุกคนอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
 

2.  ลำดับความสำคัญของโครงการ 
สอดคล้องกับมาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 และ 2.6 
 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้ฝ่ายพัสดุ จัดซื้อจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์และอุปกรณ์ให้ตรงตามความต้องการได้ 
3.2 เพ่ือให้ฝ่ายงบประมาณจัดทำบัญชีประเภทต่างๆ ถูกต้องเป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้ 

 

4. เป้าหมาย 
4.1  ร้อยละ100 ของฝ่ายพัสดุจัดซื้อจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์และอุปกรณ์ให้ตรงตามความต้องการ 
4.2  ร้อยละ 100 ชองฝ่ายงบประมาณจัดทำบัญชีประเภทต่างๆ ถูกต้องเป็นปัจจุบันและตรวจสอบ

ได้ 
5.  ทรัพยากรที่ต้องการ 
 5.1  บุคลากร : ผู้บริหารสถานศึกษา  คณะกรรมการดำเนินงานโครงการ   

5.2  งบประมาณงบอุดหนุน จำนวน 37,085.95 บาท 
 



๑๗๓ 

 

 

รายการ 
งบประมาณ/หมวดรายจ่าย 

รวมเงิน 
เงินอุดหนุน ใช้สอย วัสดุ 

1. ฝ่ายงบประมาณจัดทำระบบบัญชี การเงิน  37,171.90    
พัสดุ      
1.1 พัฒนาระบบการเงิน พัสดุ  7,171.90   
1.2 ซ่อมแซมปรับปรุงครุภัณฑ์  15,000   
1.3 วัสดุครุภัณฑ์สำนักงานฝ่ายงบประมาณ   5,000  
2. ฝ่ายบุคคลจัดทำระบบงานต่างๆ     
2.1 วัสดุครุภัณฑ์สำนักงานฝ่ายบุคคล   5,000  
3. ฝ่ายบริหารทั่วไปจัดทำระบบงานต่างๆ     
3.1 วัสดุครุภัณฑ์สำนักงานฝ่ายบริหารทั่วไป   5,000  

รวม - 22,171.90 15,000 37,171.90 
รวมทั้งสิ้น 37,171.90 

 
6.  วิธีดำเนินงาน 
 6.1  สาระสำคัญของกิจกรรม  
        6.1.1 ประชุมเสนอโครงการเพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค์ 
        6.1.2  เสนอโครงการ 
        6.1.3 ประชุมแต่งตั้งกรรมการดำเนินการตามโครงการ 
        6.1.4 ปฏิบัติกิจกรรมตามแผน  ได้แก่ 
  6.1.4.1  สำรวจความต้องการในการซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ในฝ่ายบริหาร 
  6.1.4.2  ดำเนินการจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ 
  6.1.4.3  รายงานการจัดทำบัญชีประเภทต่างๆ 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 1. กิจกรรมพัฒนาระบบฝ่าย

งบประมาณ 
ตลอดปี

การศึกษา 
 

37,171.90 นางสาววิภาพร มั่งมี    
นางสาวเบญจรัตน์  ต่างทอง 
 

 
6.2 ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 

ที ่ กิจกรรม/ระยะเวลา ปีการศึกษา  2566 หมายเหตุ 
เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.  

1.  ประชุมชี้แจง วางแผน              

2.  เสนอโครงการ              

3. แต่งตั้งคณะกรรมการ              

4. ดำเนินงานตามโครงการ              

 

 

 



๑๗๔ 

 

ที ่ กิจกรรม/ระยะเวลา ปีการศึกษา  2566 หมายเหตุ 
เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.  

5. นิเทศ ติดตามผล              

6. ประเมิน สรุป รายงานฯ              

    
         6.3 ปฏิทินกิจกรรมและการดำเนินงาน 

วัน  เดือน  ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

เมษายน2566 
เมษายน 2566 
 
พฤษภาคม 2566 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
มีนาคม 2567 

1. ประชุมชี้แจงโครงการ วางแผน 
2. เสนอโครงการ 
 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
4. ดำเนินงานตามโครงการ  
5. นิเทศ ติดตามการดำเนินโครงการ 
6. ประเมินผล สรุปผลและรายงานฯ 

- ผู้อำนวยการโรงเรียน 
- นางสาววิภาพร  มั่งมี 
- นางสาวเบญจรัตน์  ต่างทอง 
- ผู้อำนวยการโรงเรียน 
- คณะกรรมการดำเนินงาน 
- ผู้อำนวยการโรงเรียน 
- นางสาววิภาพร  มั่งมี 
- นางสาวเบญจรัตน์  ต่างทอง 
 
 

 

7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.ร้อยละ100 ของฝ่ายพัสดุจัดซื้อจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์
และอุปกรณ์ให้ตรงตามความต้องการ 
2.ร้อยละ 100 ชองฝ่ายงบประมาณจัดทำบัญชี
ประเภทต่างๆ ถูกต้องเป็นปัจจุบันและตรวจสอบได้ 

- สำรวจความต้องการ
สั่งซื้อ 
- รายงานการใช้
งบประมาณ 

- แบบสำรวจความต้องการสั่งซื้อ 
 
- แบบรายงานการใช้งบประมาณ 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 ครูและบุคลากรในฝ่ายงบประมาณทำงานได้ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และสามารถตรวจสอบติดตาม
ดูแลการใช้จ่ายเงินทุกประเภท 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



๑๗๕ 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

 ลงชื่อ....................................... ผู้เสนอโครงการ      
                 (นางสาววิภาพร มั่งมี)    

         ครูชำนาญการพิเศษ 
 

 
 ลงชื่อ......................................... ผู้ร่วมโครงการ 
              (นางสาวเบญจรัตน์  ต่างทอง) 

                ครูผู้ชว่ย 
 
 

   ลงชื่อ...................... .......................ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (นายนิวัตรชัย  วรรณชาลี) 

                             ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๗๖ 

 

ชื่อโครงการ   ประกันคุณภาพภายใน 
แผนงาน   ฝ่ายบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาววิชุณี รักวีรธรรม   นางสาวสุภาพร ชัยรัตน์   

และนางสาวอนงเนตร  เสกงาม 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ) 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านที่ ๖ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ 6  
ระยะดำเนิน   ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
............................................................................................................................. ................................... 
๑. หลักการและเหตุผล 
 การศึกษาคือกระบวนการที่ทำให้บุคคลพัฒนาความสามารถด้านต่างๆ รวมทั้งทัศนคติและพฤติกรรม
อ่ืนๆ ตามค่านิยมและคุณธรรมในสังคม ทำให้บุคคลมีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา นับเป็นหัวใจของการบริหารและการจัดการศึกษาในสถานศึกษาที่มุ ่งเน้นพัฒนา
ผู้เรียนให้มี ศักยภาพในการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นคนเก่ง เป็นคนดี มีความสุขสามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคม
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง มีความสุขตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ดังนั้นสถานศึกษาจึงให้ความสำคัญกับการพัฒนา
ศักยภาพทางการศึกษาของผู้เรียน ผู้เรียนต้องได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามที่พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติพุทธศักราช 2542 และท่ีแก้ไข เพ่ิมเติม (ฉบับที่3) พ.ศ. 2553 ได้เน้นเรื่องการประกันคุณภาพทาง
การศึกษา ด้วยเหตุผลนี้การยกระดับมาตรฐานการ ศึกษาภายในสถานศึกษา สถานศึกษาจึงจัดให้มีระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา ซึ ่งประกอบด้วยการควบคุมคุณภาพการ ศึกษา การตรวจสอบ/ทบทวนและ
ปรับปรุงคุณภาพ นอกจากนี้ให้มีการประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา และมี การรับรองคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และสอดคล้องกับมาตรฐาน การศึกษา
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพ.ศ. 2544 โดยคำนึงถึงกลไกและสภาพแวดล้อมของสถาน 
ศึกษาที่จะช่วยส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาอย่างเต็มที่ ทั้งนี้ให้ถือว่าการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถาน ศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารและการจัดการศึกษาที่ต้องดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ครู
และบุคลากรทางศึกษามีการบริหารและการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ และประสบความสำเร็จในการ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของชาติ  
 โรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ) ได้มีการจัดโครงการระบบประกันคุณภาพภายใน ในสถานศึกษา
ขึ้นเพื่อให้การดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างมีระบบ มีประสิทธิภาพ มีการทำงานร่วมกัน โดย
ผ่านกระบวนการทำงานที่ชัดเจน มีร่องรอยหลักฐานการปฏิบัติงาน สามารถตรวจสอบและประเมินผลได้ 
 
2. ลำดับความสำคัญของโครงการ 

สอดคล้องกับมาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.2   
สอดคล้องกับมาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 และ 3.5 

 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินคุณภาพภายในมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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 ๓.๒ เพื่อนำผลการประเมินมาจัดทำข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
และนำมาใช้ในการตัดสินใจวางแผนพัฒนา  และปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
 ๓.๓ เพ่ือรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน 
 ๓.๔ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินจากองค์กรภายนอก  เพ่ือนำไปสู่การรับรองคุณภาพ
การศึกษา 
 ๓.๕ เพ่ือให้มีการจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
 ๓.๖ เพ่ือนิเทศ ติดตาม ประเมินผล การจัดการเรยีนการสอน และการจัดการชั้นเรียน 
 
4. เป้าหมาย 

4.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
      4.1.1 นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดอย่างต่อเนื่อง

ตลอดเวลา 
      4.1.2 บุคลากรทุกคนในโรงเรียนและผู้เกี่ยวข้อง ได้ทราบความก้าวหน้าผลการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 
      4.1.3 โรงเรียนมีรายงานการประเมินตนเองปีการศึกษา ๒๕6๖ จำนวน  1  เล่ม 
      4.1.4 คุณครูทุกคนได้รับการนิเทศการจัดการเรียนการสอนภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
      4.1.5 ห้องเรียนทุกห้องได้รับการนิเทศชั้นเรียน เดือนละ 1 ครั้ง 
4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
      4.2.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 
      4.2.2 บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจ  สามารถปฏิบัติกิจกรรมในกระบวนการพัฒนา

การศึกษาได้ตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด 
      4.2.3 มีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล การจัดการเรียนการสอน และการจัดการชั้นเรียน อย่างมี

ประสิทธิภาพ และสามารถนำผลไปใช้ในการพัฒนาได้ 
 
5. ทรัพยากรที่ต้องการ 
 5.1 บุคลากร : ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู คณะกรรมการผู้รับผิดชอบโครงการและกิจกรรม 
 5.2 งบประมาณจากเงินอุดหนุนของทางราชการ 4,000 บาท 
 
6. วิธีดำเนินงาน 
    6.1 สาระสำคัญของกิจกรรม 
       6.1.1 ประชุมชี้แจง วางแผน  
         6.1.2 เสนอโครงการ  
         6.1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการตามโครงการ 
         6.1.4 ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ดังนี้  
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ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 
- กำหนดมาตรฐานของสถานศึกษา 
- ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
- ประเมินคุณภาพภายใน 
- จัดทำรายงานประจำปี 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ในการดำเนินงาน 
  

ตลอดปี
การศึกษา 

 

3,000 นางสาวจิราภรณ์ สอาดแดง 
นางสาววิชุณี รักวีรธรรม 
นางสาวฉวีวรรณ จันทร์นาง 
นางสาวสุภาพร ชัยรัตน์ 
นางสาวสุรางคนา พัฒนประเสริฐ
นางหนึ่งนุช จริยเสถียร 

2 กิจกรรมนิเทศชั้นเรียน 
- แผนการนิเทศ 
- ตารางการนิเทศ 
- รายงานการนิเทศ 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ในการดำเนินงาน 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

500 นางสาวจิราภรณ์ สอาดแดง 
นางสาวฉวีวรรณ จันทร์นาง 
นางสาวสุภาพร ชัยรัตน์ 
 
 

3 กิจกรรมนิเทศการสอน 
- แผนการนิเทศ 
- ตารางการนิเทศ 
- รายงานการนิเทศ 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ในการดำเนินงาน 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

500 นางสาวจิราภรณ์ สอาดแดง 
นางสาวฉวีวรรณ จันทร์นาง 
นางสาวสุภาพร ชัยรัตน์ 

 

       6.1.5 นิเทศ  ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินโครงการ  
         6.1.6 ประเมินผล  สรุปผล  และรายงานโครงการ  
 

6.2 ขั้นตอนการดำเนินงาน  
 

ที ่ กิจกรรม/ระยะเวลา ปีการศึกษา  2566 หมายเหตุ 
เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.  

1.  ประชุมชี้แจง  วางแผน              
2.  เสนอโครงการ              
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ              
4. ดำเนินงานตามโครงการ              
5. นิเทศ  ติดตามผล              
6. ประเมิน สรุป รายงานผล              

 
6.3 กำหนดการจัดกิจกรรมโครงการ 
  

วัน เดือน ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
เมษายน 256๖ 1. ประชุมชี้แจง วางแผน  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
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วัน เดือน ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
เมษายน 256๖ 
 

2. เสนอโครงการ  นางสาววิชุณี รักวีรธรรม  
นางสาวสุภาพร ชัยรัตน์ 

พฤษภาคม 256๖  3. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการตามโครงการ  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
ตลอดปีการศึกษา 
 

4. ดำเนินงานตามโครงการ 
    - กิจกรรมประกันคุณภาพภายใน 
    - กิจกรรมนิเทศชั้นเรียน 
    - กิจกรรมนิเทศการสอน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

ตลอดปีการศึกษา 5. นิเทศ  ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินโครงการ  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
มีนาคม 256๗ 6. ประเมนผล  สรุปผล  และรายงานโครงการ นางสาววิชุณี รักวีรธรรม  

นางสาวสุภาพร ชัยรัตน์ 
นางสาวอนงเนตร  เสกงาม 

 
7. แผนการกำกับติดตาม 
 

กิจกรรม ผู้กำกับและติดตาม หมายเหตุ 
1. ประชุมชี้แจง วางแผนในการดำเนินงาน ผู้อำนวยการโรงเรียน  
2. เสนอโครงการ นางสาววิชุณี รักวีรธรรม   

นางสาวสุภาพร ชัยรัตน์ 
นางสาวอนงเนตร  เสกงาม 

 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ผู้อำนวยการโรงเรียน  
4. ดำเนินงานตามโครงการ นางสาววิชุณี รักวีรธรรม   

นางสาวสุภาพร ชัยรัตน์ 
นางสาวอนงเนตร  เสกงาม 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

 

5. นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนิน
โครงการ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน  

6. ประเมินผล สรุปผล และรายงาน
โครงการ 

นางสาววิชุณี รักวีรธรรม   
นางสาวสุภาพร ชัยรัตน์ 
นางสาวอนงเนตร  เสกงาม 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
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8. ระดับความสำเร็จ  
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ/หลักฐาน 
1 นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาคุณภาพ
ตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดอย่างต่อเนื่อง
ตลอดเวลา 
2 บุคลากรทุกคนในโรงเรียนและผู้เกี่ยวข้อง 
ได้ทราบความก้าวหน้าผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
3 โรงเรียนมีรายงานการประเมินตนเอง 
ปีการศึกษา ๒๕6๖ จำนวน  1  เล่ม 
4 นิเทศการจัดการเรียนการสอนภาค 
เรียนละ 1 ครั้ง 
5 ห้องเรียนทุกห้องได้รับการนิเทศชั้นเรียน 
เดือนละ 1 ครั้ง 

- สังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรม 
- ติดตามตรวจสอบ 
- ประเมิน/นิเทศ 
  

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- รายงานประจำปี 256๖ 
- ปพ. ต่าง ๆ 
- บันทึกการนิเทศ 
- แบบตรวจสอบการประเมิน 
คุณภาพภายใน 
 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

9.1 นักเรียนทุกคนได้รับพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
๙.2 บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้และมีทักษะกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา 

 ๙.3 โรงเรียนมีความพร้อมในการรับการประเมินจากองค์กรภายนอก 
๙.4 โรงเรียนมีพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน และการจัดการชั้นเรียน 
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10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  

ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
          (นางสาววิชุณี  รักวีรธรรม) 
                     ครู คศ.๑  

 
 
       ลงชื่อ....................................................ผู้ร่วมโครงการ 
          (นางสาวสุภาพร ชัยรัตน์) 

           ครู คศ.๑ 
 

 
ลงชื่อ....................................................ผู้ร่วมโครงการ 

    (นางสาวอนงเนตร  เสกงาม) 
            ครู คศ.๑ 
 
 

ลงชื่อ............. ........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายนิวัตรชัย วรรณชาลี) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ) 
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ชื่อโครงการ     จัดจ้างตำแหน่งลูกจ้างชั่วคราวโรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ) ทั้งระบบ 
แผนงาน     ฝ่ายบริหารงานบุคคล  
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางอารีย์  ด่านขุนทด   และนางรัตนาวดี  แสวงผล 
หน่วยงาน     โรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ)  
ลักษณะของโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านที่ ๖ 
สนองกลยุทธโรงเรียน   กลยุทธที่  6  
ระยะเวลาดำเนินการ   ปีการศึกษา  2566 
             
 

1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ) เป็นโรงเรียนประถมขนาดกลาง เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล
จนถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยโรงเรียนได้จัดการศึกษาสนองต่อนโยบายหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเอง ให้มีความสมดุลทั้งทางร่างกาย ความรู้ และคุณธรรม 
ซึ่งในการจัดการศึกษานั้นจำเป็นต้องมีบุคลากรและครูที่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การ
ให้บริการนักเรียนและผู้ปกครอง  โรงเรียนจึงจำเป็นต้องจ้างครูและบุคลากรสนับสนุนการจัดการศึกษา 
เพ่ิมเติม 
 
2. ลำดับความสำคัญของโครงการ 

สอดคล้องกับมาตรฐานของปฐมวัยที่  2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 
สอดคล้องกับมาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  

 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพื่อจัดหา จัดจ้างครูผู้สอนสาขาที่ขาดแคลน และลูกจ้างชั่วคราวให้เพียงพอต่อการจัดการศึกษา 
  3.2  เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารจัดการมีคุณภาพสนองความต้องของผุ้เรียน ผู้ปกครอง 
ชุมชน 
 
4.  เป้าหมาย 
  4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
       4.1.1 โรงเรียนมีบุคลากรที่สนับสนุนการจัดการศึกษาที่เพียงพอ จำนวน 5  คน 
         -  ครูผู้สอน     จำนวน  3  คน 
         -  นักการภารโรง     จำนวน  2  คน 
         4.2.1  โรงเรียนเกิดความคล่องตัวในการบริหารจัดการมีคุณภาพสนองความต้องของผุ้เรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน ร้อยละ 90 
 4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
       4.2.1 โรงเรียนมีบุคลากรที่สนับสนุนการจัดการศึกษาที่เพียงพอต่อการจัดการศึกษาทำให้การ
จัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพเป็นที่ยอมรับของชุมชน 
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       4.2.2 โรงเรียนเกิดความคล่องตัวในการบริหารจัดการมีคุณภาพสนองความต้องของผุ้เรียน
ผู้ปกครอง ชุมชน 
 
5.  ทรัพยากรทีต่้องการ 
 5.1 บุคลากร : ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู คณะกรรมการผู้รับผิดชอบโครงการและกิจกรรม 
 5.2 งบประมาณท่ีใช้ทั้งสิ้น 396,000  บาท  ดังนี ้
   1) เงินรายได้สถานศึกษา                396,000  บาท  
      รวมทั้งสิ้น       396,000 บาท   
 
6. วิธีดำเนินงาน 
    6.1 สาระสำคัญของกิจกรรม 
       6.1.1 ประชุมชี้แจง วางแผน  
         6.1.2 เสนอโครงการ  
         6.1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการตามโครงการ 
         6.1.4 ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ดังนี้  

         

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมจัดจ้างตำแหน่งลูกจ้างชั่วคราว 

- จ้างครูผู้สอน จำนวน  3  คน 
- จ้างนักการภารโรง 
  จำนวน  2  คน 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 

396,000 นางอารีย์  ด่านขุนทด   
นางรัตนาวดี  แสวงผล 

 

       6.1.5 นิเทศ  ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินโครงการ  
         6.1.6 ประเมินผล  สรุปผล  และรายงานโครงการ  
 
 

6.2 ขั้นตอนการดำเนินงาน  
 

ที ่ กิจกรรม/ระยะเวลา ปีการศึกษา  2566 หมายเหตุ 
เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.  

1.  ประชุมชี้แจง  วางแผน              
2.  เสนอโครงการ              
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ              
4. ดำเนินงานตามโครงการ              
5. นิเทศ  ติดตามผล              
6. ประเมิน สรุป รายงานผล              
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   6.3 กำหนดการจัดกิจกรรมโครงการ 
  

วัน เดือน ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
เมษายน 2566 1. ประชุมชี้แจง วางแผน  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
เมษายน 2566 
 

2. เสนอโครงการ  นางอารีย์  ด่านขุนทด   
นางรัตนาวดี  แสวงผล 

พฤษภาคม 2566  3. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการตามโครงการ  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
ตลอดปีการศึกษา 
 

4. ดำเนินงานตามโครงการ 
    - กิจกรรมจัดจ้างตำแหน่งลูกจ้างชั่วคราว 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

ตลอดปีการศึกษา 5. นิเทศ  ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินโครงการ  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
มีนาคม 2567 6. ประเมนผล  สรุปผล  และรายงานโครงการ นางอารีย์  ด่านขุนทด   

นางรัตนาวดี  แสวงผล 
 
7. แผนการกำกับติดตาม 
 

กิจกรรม ผู้กำกับและติดตาม หมายเหตุ 
1. ประชุมชี้แจง วางแผนในการดำเนินงาน ผู้อำนวยการโรงเรียน  
2. เสนอโครงการ นางอารีย์  ด่านขุนทด   

นางรัตนาวดี  แสวงผล 
 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ผู้อำนวยการโรงเรียน  
4. ดำเนินงานตามโครงการ นางอารีย์  ด่านขุนทด   

นางรัตนาวดี  แสวงผล 
 

5. นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนิน
โครงการ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน  

6. ประเมินผล สรุปผล และรายงาน
โครงการ 

นางอารีย์  ด่านขุนทด   
นางรัตนาวดี  แสวงผล 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

 

 
8. ระดับความสำเร็จ  
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ/หลักฐาน 
1. โรงเรียนมีบุคลากรที่สนับสนุนการจัด
การศึกษาท่ีเพียงพอ 
2. โรงเรียนเกิดความคล่องตัวในการบริหาร
จัดการมีคุณภาพสนองความต้องของผุ้เรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน 

- ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
- ประเมินความ 
พึงพอใจ 

- แบบประเมิน 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
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9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1.1 โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอเกิดความคล่องตัวในการบริหารจัดการ ทำให้การจัดการเรียนการ
สอนมีประสิทธิภาพ เป็นที่ยอมรับของชุมชน 
 
10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  
 

ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
            (นางอารีย์  ด่านขุนทด) 
              ครูชำนาญการพิเศษ 
   
   

 
       ลงชื่อ.................... ................................ผู้รว่มโครงการ 
         (นางรัตนาวดี  แสวงผล) 

          ครู คศ.๑ 
 
 

ลงชื่อ.................. ...................................ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายนิวัตรชัย วรรณชาลี) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ) 
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โครงการ     ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2566 
แผนงาน     บริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายประกาศน เจริญยิ่ง   นายเสมา นุชพันธุ์   นางสาวธัญญรักษ์ เขต

สมุทร   
หน่วยงาน   โรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ) 
ลักษณะของโครงการ   โครงการใหม่ 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านที่ 6 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์ที่ 6 
ระยะเวลาดำเนินการ   ปีการศึกษา 2566 

............................................................................................................................. .............................. 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ 2546 กำหนดให้ส่วน
ราชการดำเนินการ หมวด 3 มาตรา 16 ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ โดยจัดทำ
แผนสี่ปี ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดินตามมาตรา 13 ในแต่ละปีงบประมาณให้ส่วน
ราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ระบุสาระสำคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของส่วน
ราชการ เป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งประมาณการรายได้และรายจ่าย และทรัพย์สินอื่นที่ต้องใช้ 
และหมวด 4 มาตรา 20 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการภายในส่วนราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ให้ส่วน
ราชการกำหนดเป้าหมาย แผนการทำงาน ระยะเวลาแล้วเสร็จของงานหรือโครงการ และงบประมาณที่จะต้อง
ใช้ในละงานหรือโครงการ และต้องเผยแพร่ให้ข้าราชการและประชาชนทราบทั่วกันด้วย 

อนึ่ง แผนปฏิบัติราชการประจำปี เป็นแผนที่เกิดจากการนำนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มาแปลงเป็นโครงการ เพ่ือ
นำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมมากที่สุด และเพ่ือให้เห็นถึงกรอบทิศทางการทำงานเชิงยุทธศาสตร์ของ
สถานศึกษา ว่าสามารถขับเคลื่อนไปสู่สิ่งที่ต้องการได้มากน้อยเพียงใด  โดยได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลยุทธ์หลักไว้อย่างชัดเจน  

โรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ) ซึ่งเป็นหน่วยงานภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้ประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2565เพื่อตอบสนองนโยบายการศึกษาของรัฐบาล 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ 
เขต 2 เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษา มีคุณภาพ และประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 
๒.  ลำดับความสำคัญของโครงการ 
 สอดคล้องกับมาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.๑ ข้อที่ 1,2  ตัวบง่ชี้ที่ 3.๒ ข้อที่ 1,2 
3. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือกำหนดกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน นโยบายของรัฐบาล สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 

2.2 เพ่ือกำหนดรายละเอียดกิจกรรม/โครงการ ในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
2566 
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2.3 เพ่ือพิจารณากำหนดโครงการ และจัดลำดับโครงการของแต่ละกลุ่มงานให้สอดคล้องกับความ
จำเป็นเร่งด่วน และเป็นเครื่องมือสำหรับใช้ในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 
4. เป้าหมาย 

ด้านปริมาณ 
3.1 ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2566 โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม ร้อยละ 100 

ด้านคุณภาพ 
โรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ) สามารถใช้แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ  2566 ในการ

บริหารการศึกษาสอดคล้องกับกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
 

5. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่ รายละเอียด/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นเตรียมการดำเนินงาน 

  - ประชุมคณะทำงาน 25-29 มีนาคม 
2567 

๑. นายประกาศน เจริญยิ่ง 
๒. นายเสมา นุชพันธุ์ 
๔. นางสาวธัญญรักษ์  เขตสมุทร 
 

2 ขั้นดำเนินการ 
  - จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
  - จัดทำเอกสาร 
   

 
4-5 เมษายน 

2567 

๑. นายประกาศน เจริญยิ่ง 
๒. นายเสมา นุชพันธุ์ 
๔. นางสาวธัญญรักษ์  เขตสมุทร 
 

 
6. งบประมาณ 

มีกิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้  

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 ประชุมทำแผนปฏิบัติการ จำนวน 50 คน

เป็นเวลา 2 วัน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(50 คน × 4 มื้อ × 25 บาท) 
- ค่าอาหารกลางวัน 
(50 คน × 2 มื้อ × 80 บาท) 
- ค่าจัดทำเอกสาร 
- ค่าป้ายไวนิล 

 
 
 
5,000 
 
8,000 
800 
1,200 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 รวม 15,000   15,000 
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7. การวัดและประเมินผล 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
1 แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ  2566 

ของโรงเรียนวัดหนามแดง  
(เขียวอุทิศ) 

- ตรวจสอบความถูกต้อง
สอดคล้อง ครบถ้วน และ
คุณภาพของแผนปฏิบัติการ 
 

- ติดตามตรวจสอบ 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ) มีทิศทางในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 
2566 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ...................................................ผู้เสนอโครงการ 

                       (นายประกาศน เจริญยิ่ง) 
         รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ) 
 

 
               ลงชื่อ...................................................ผู้ร่วมโครงการ 

                       (นายเสมา  นุชพันธุ)์ 
                             ครู คศ.1 
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คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 โรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ)  
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ภาพประกอบการประชุมจัดทำแผนปฏิบัตกิารประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ภาพประกอบการประชุมพิจารณาโครงการตามปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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